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PRAVNE PODLAGE ZA PRIPRAVO POLLETNEGA POROCILA

ZAKONSKE IN PRAVNE PODLAGE, ki opredeljujejo delovno podrocje zavoda so:

Zakon o zavodih (UL RS st. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC, 127/2006-ZJZP)

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (UL RS $t. 72/06-UPB, 114/06-
ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10-ZUPJS, 87/11, 40/12-ZUJF, 21/13-ZUJTD-A, 91/13, 99/13-ZUPJS-
C, 99/13-ZSVarPre-Cin 111/13-ZMEPIZ-1, 95/14-ZUJF-C, 47/15-2ZSDT)

Zakon o zdravstveni dejavnosti (UL RS $t. 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 14/13 in 88/16 — ZdZPZD)

Zakon o zdravniski sluzbi (UL RS $t.72/06-UPB, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-ZUJF,
88/16 — ZdZPZD in 40/17)

Zakon o pacientovih pravicah (UL RS 5t.15/08)

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (UL RS $t. 108/09-UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11-ORZSPJS49a, 27/12-0odl.US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15,
82/15in 23/17 — ZDOdv)

Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (UL RS st. 30/03-UPB, 35/03-popr., 78/03,
84/04, 44/05, 86/06, 90/06-popr., 64/07, 33/08, 7/09, 88/09, 30/11, 49/12, 106/12, 99/13-
ZSVarPre-C, 25/14-0dI.US, 25/14, 85/14, 10/17 — ZCmIS)

Dolocila SploSnega dogovora za pogodbeno leto 2016 z aneksom

Pogodba z ZZZS o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2016 z aneksi

TEMELINI RACUNOVODSKO FINANCNI ZAKONI IN DRUGI AKTI, ki predpisujejo poslovanje javnega
zavoda:

Zakon o racunovodstvu (UL RS st. 23/99, 30/02-ZJF-C, 114/06-ZUE)

Zakon o javnih financah (UL RS $t. 11/11-UPB4, 14/13-popr., 101/13 in 55/15 ZfisP, 96/15
ZIPRS1617)

Slovenski ra¢unovodski standardi (2016) (UL RS §t. 95/2015)

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15)
Zakon o preglednosti financnih odnosov in locenem evidentiranju razlicnih dejavnosti (UL RS
$t. 33/11-ZPFOLERD-1)

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za prorac¢un, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS st. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr.,
104/10, 104/11)

Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (UL
RS st. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06-ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15)
Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (UL RS $t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13, 100/15)

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih proracunov
(UL RS st. 46/03)

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trzno
dejavnost Ministrstva za zdravje ($t. 012-11/2010-20 z dne 15.12.2010)


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3927
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3927
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2005
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-0461
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- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 (Uradni list RS, st.
80/16in 33/17)

- Zakon o uravnotezenju javnih financ (UL RS $t. 40/12, 96/12-ZPIZ-2, 104/12-ZIPRS1314,
105/12, 25/13-0d1.US, 46/13-ZIPRS1314-A, 56/13-Z3tip-1, 63/13-Z0sn-1, 63/13-ZJAKRS-A,
99/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13-ZIPRS1415, 101/13-ZDavNepr, 107/13-odl.US,
85/14, 95/14, 24/15-0d1.US, 90/15, 102/15 in 63/16 — ZDoh-2R)

- Kolektivna pogodba za javni sektor (UR RS §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14,
91/15 in 21/17)

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (UL RS $t. 108/09-UPB, 13/10, 56/10, 85/10, 107/10,
35/11-ORZSPJS49a, 27/12-o0dl.US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15,
82/15in 23/17 — ZDOdv)

- Dogovor o ukrepih na podrocju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju (UL RS st.
88/16)

- Zakon o pla¢ilnem prometu (UL RS st. 110/06-UPB, 114/06-ZUE, 131/06-ZBan-1, 102/07,
126/07-ZFPPIPP, 58/09-ZPlaSS, 34/10-ZPlaSS-A, 59/10-ZOPSPU)

- Zakon o davku na dodano vrednost (UL RS $t. 13/11-UPB, 18/11, 78/11, 38/12, 83/12, 86/14,
90/15)

- Zakon o davénem postopku (UL RS st. 13/11-UPB, 32/12, 94/12, 101/13-ZDavNepr, 111/13,
25/14-ZFU, 40/14-ZIN-B, 90/14, 91/15 in 63/16)

- Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (UL RS §t. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09,
110/09-ZdavP-2B, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14, 23/15, 82/15 in 68/16)


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3386
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1811
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2686
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1101
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2685
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2929
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I. SPLOSNI DEL

1. OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

Naziv:
Skrajsan naziv:
Sede? zavoda:

Telefon/FAX:
Spletna stran:
E-posta:

Davcna stevilka:
Maticna stevilka:

Sifra dejavnosti:
Ime dejavnosti:

Zdravstveni dom Murska Sobota
ZD Murska Sobota
Grajska ulica 24, 9000 Murska Sobota

02/534 13 00, 02/534 13 80
http://www.zd-ms.si
zdravstveni.dom@zd-ms.si

S194095400
5801915

86.210
Izvenbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

Razvrstitev v dejavnosti: 130120

Vrsta pravne osebe:
Ime banke:
St. podracuna pri UJP:

Vodilni delavci:

Ustanoviteljice:

Javni zdravstveni zavod

Uprava Republike Slovenije za javna placila,
Obmocéna enota UJP Murska Sobota,
SI56 0128 0603 0922 660

Edith Zizek Sapa¢, dr. med. spec., direktorica zavoda
BosStjan Turza, dipl. zn., pomocnik direktorja za podrocje ZN

Mestna obcina Murska Sobota in obcine Beltinci, TiSina, Moravske Toplice,

Puconci, Cankova, Roga$ovci, Grad, Kuzma, Gornji Petrovci, Salovci, Hodos.


mailto:zdravstveni.dom@zd-ms.si
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2. PREDSTAVITEV ZAVODA

Zgodovinski razvoj

Zaradi slabih socialno ekonomskih in higienskih razmer v Prekmurju med obema vojnama so se
pojavljale epidemije nalezljivih bolezni, predvsem trahoma in tuberkuloze. Bolj pere¢ je bil trahom,
zato so ga zaceli sistematicno odkrivati in zdraviti. Leta 1925 je proti trahomski boj prevzela postaja za
preprecevanje trahoma v Prekmurju. V letu 1927 je postaja presla pod Higienski zavod v Ljubljani. Za
vodjo razvoja proti trahomskega dela v Prekmurju so postavili dr. JoZeta Pecana.

Nasa takratna drZava je bila od leta 1929 razdeljena na 7 banovin. Vsa javna zdravstvena sluzba je
delovala v okviru zdruzenih zdravstvenih obcin, ki so jih vodili banovski zdravniki. Te so bile v
Prekmurju v Murski Soboti, na Cankovi, pri Gradu, v Krizevcih, Beltincih, Dobrovniku in Lendavi.
Banovski zdravniki so opravljali preventivno zdravstveno dejavnost na svojih podrocjih, in sicer
cepljenje, sistematicne preglede in kontrolne preglede Solarjev ter zdravljenje siromasnih. V
zdravstvene postaje na Stirih obmocjih zdruzenih zdravstvenih obdin so bile tem zdravnikom dodeljene
tudi medicinske sestre, ki so poleg svojega dela v ¢asu, ko ni bilo cepljenj in sistematicnih pregledov,
tudi zdravile trahomske bolnike. Usposobil jih je dr. JoZe Pecan.

V januarju 1931 je bila ustanovljena Centralna proti trahomska ambulanta v Murski Soboti. Za
direktorja je bil imenovan dr. JoZe Pelan. Zaradi obseinega terena, pomanjkanja ustrezno
izobrazenega kadra in nezadostnih sredstev je ta akcija potekala pocasi, a vendarle vsako leto
uspesnejse. Pregledi so se opravljali v vsaki vasi, praviloma v zimskih mesecih. V letih med 1930 in 1936
je bilo skupno opravljenih priblizno 120.000 pregledov.

Vletu 1931 se je zacela gradnja zdravstvenega doma in Ze konec leta je bila v grobem dokoncana stavba
najsevernejSega zdravstvenega doma v drzavi, ki je bil eden izmed prvih Stirih v takratni drzavi.

Zdravstveni dom je bil razdeljen na ve¢ oddelkov:

- proti trahomski, proti tuberkulozni in otroski dispanzer,
- Solska poliklinika,

- splosna zdravstvena posvetovalnica,

- narodno-zdravstvena Sola in

- javno kopalisce.

Z ustanovitvijo proti trahomskega dispanzerja pri Zdravstvenem domu Murska Sobota so se razmere
pri zdravljenju in odkrivanju novih bolnikov hitro spremenile. V akcijo zdravljenja in preprecevanja
trahoma so se vkljucili vsi zdravstveni delavci Pomurja. Uredilo se je financiranje dejavnosti, pri cemer
pa je velike zasluge pri tem imela prim. mag. dr. Lea Talanyi — Pfeifer, ki je nadaljevala delo dr. JoZeta
Pecana. Med okupacijo je Zdravstveni dom vodil madzarski zdravnik dr. Javorsky.

Zdravstveni dom je imel med okupacijo:

- posvetovalnico za bodoce zakonce,

- posvetovalnico za dojencke in majhne otroke,
- tedenske posvetovalnice po vaseh in

- trahomsko sluzbo.

Po drugi svetovni vojni je Zdravstveni dom deloval Se naprej in imel naslednje oddelke:

- protituberkolozni dispanzer,
- Solsko polikliniko,
- otrosko posvetovalnico, posvetovalnico za nosece Zene in ambulanto za siromasne.
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V povojnih letih je bil razvoj zdravstva v mo¢nem zagonu, obstojeci prostori so postali pretesni. V 60.
letih so zgradili pritli¢no paviljonsko stavbo za zobozdravstvo in dispanzersko dejavnost, ki so ji pozneje
dozidali prostore za upravo. Leta 1963 je bila zgrajena stavba, namenjena splosni medicini in proti
tuberkuloznemu dispanzerju. Leta 1978 so zgradili stavbo, v kateri so dobili prostore otroski in Solski
dispanzer ter dispanzer za psihohigieno otrok in mladine.

Zdravstveni dom je imel v 60. letih Ze vzpostavljene naslednje delovne enote:

- splosna medicina,

- zobna ambulanta,

- otroski in Solski dispanzer,

- Zenski dispanzer,

- babiska in patronaZna sluzba,
- laboratorij,

- higienska postaja,

- protituberkolozni dispanzer,
- proti trahomski dispanzer in
- reSevalna postaja.

Zdravstveni dom Murska Sobota danes

Zdravstveni dom Murska Sobota je neprofitni javni zavod, vkljuen v javno zdravstveno mrezo. Zavod
deluje na obmogju 12 obéin ustanoviteljic in skrbi za 59.700 prebivalcev naseljenem na 692 km?2.

Na podroc¢ju obmocne enote Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije je na$ zavod najvedji
zdravstveni dom, obenem pa sodi med najvecje zdravstvene domove v Sloveniji.

Zdravstveni dom opravlja osnovno zdravstveno dejavnost s sedezem v Murski Soboti in dislociranih
enotah.

1. Zdravstveni dom Murska Sobota
- Ambulanta splosne oz. druZinske medicine,
- Antikoagulacijska ambulanta,
- Dispanzer za otroke, Solske otroke in mladino,
- Splosna in Solska zobna ambulanta,
- Specialisti¢na ambulanta za otrosko in preventivno zobozdravstvo,
- Zobotehnic¢ni laboratorij,
- Dispanzer za Zenske,
- Dispanzer medicine dela, prometa in Sporta,
- Dispanzer za plju¢ne bolezni in TBC,
- Patronazna in babiska sluzba,
- Dispanzer za mentalno zdravje otrok in mladostnikov,
- Dispanzer za mentalno zdravje odraslih,
- Dermatoveneroloska ambulanta,
- Sluzba nujne medicinske pomoci,
- Resevalna sluzba,
- Diagnosticni laboratorij,
- Center za preprecevanje in zdravljenje odvisnih od nedovoljenih drog,
- Zdravstveno vzgojni center.

2. Zdravstvena postaja Beltinci
- Ambulanta splosne oz. druzinske medicine,
- Patronazna in babiska sluzba,
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10.
11.
12,
13.
14.

15.

- Splosna zobna ambulanta,
- Laboratorij.

Zdravstvena postaja Gornji Petrovci

- Ambulanta splosne oz. druZinske medicine,
- Antikoagulacijska ambulanta,

- Patronazna in babiska sluzba,

- Laboratorij.

Zdravstvena postaja Grad
- Ambulanta splosne oz. druZinske medicine,
- Patronazna in babiska sluzba.

Zdravstvena postaja Rogasovci

- Ambulanta splosne oz. druzZinske medicine,
- Laboratorij,

- Patronazna in babiska sluzba.

Splosna ambulanta Kuzma
- Ambulanta splosne oz. druzZinske medicine,
- Patronaizna in babiska sluzba.

SploSna ambulanta Martjanci
- Ambulanta splosne oz. druZinske medicine,
- Patronaina in babiska sluzba.

Splosna ambulanta Puconci
- Ambulanta splosne oz. druZinske medicine.

SploSna ambulanta Prosenjakovci
- Ambulanta splosne oz. druZinske medicine.

DSO Murska Sobota
- Ambulanta splosne oz. druzinske medicine.

DSO Rakican
- Ambulanta splosne oz. druzinske medicine.

DSO Beltinci
- Ambulanta splosne oz. druZinske medicine.

DSO Kuzma
- Ambulanta splosne oz. druZinske medicine.

DSO Sveti Jurij
- Ambulanta splosne oz. druZinske medicine.

Zavod za prestajanje kazni zapora Maribor — Oddelek Murska Sobota

- Ambulanta splosne oz. druzZinske medicine,

- Zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog,

- Zobozdravstvo za odrasle,
- Psihiatrija.
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3. PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA
V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota, ki
je bil sprejet leta 1992 opravlja zavod naslednje dejavnosti:

=

Dejavnost splosne medicine,
Dejavnost zdravstvenega varstva Zensk, otrok, Solskih otrok in mladine,
Dejavnost medicine dela, prometa in $porta,
PnevmoftizioloSko dejavnost,
Patronazno in babisko dejavnost,
Psihiatricno dejavnost,
Dejavnost nujne medicinske pomaoci in resevalnih prevozov,
Dermatovenerolosko dejavnost,
Dejavnost za zobozdravstveno varstvo otrok, Solskih otrok in mladine,
. Dejavnost za splosno zobozdravstveno dejavnost,
. Dejavnost za specialisti¢no zobozdravstveno dejavnost,
. Zobotehni¢no dejavnost,
. Laboratorijsko dejavnost,
. Uprava zavoda.

L oNoOULkWwWN
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e Splosna ambulanta
Skupno stevilo zaposlenih: 66

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 10 zdravnikov specialistov splosne medicine, 11
zdravnikov specialistov druZinske medicine, 1 zdravnik, 4 zdravniki specializanti, 11 diplomiranih
medicinskih sester, 9 medicinskih sester in 20 zdravstvenih tehnikov.

Dejavnost enote sploSne medicine zajema skrb za zdravstveno varstvo odrasle populacije na sledecih
podrocjih: obravnava akutnih in kroni¢nih zdravstvenih problemov, izvajanje preventivnih pregledov z
namenom presejanja sréno-Zilne ogroZenosti, zdravstveno vzgojo z namenom preprecevanja bolezni,
krepitev in ohranjanja zdravja ter obravnava specificne populacijske skupine in sicer starostnikov v
domovih upokojencev. Prav tako delujemo v Zavodu za prestajanje kazni Murska Sobota.

V petnajstih referen¢nih ambulantah diplomirane medicinske sestre spremljajo parametre dolocenih
kroni¢nih bolezni in svetujejo pri preventivnih dejavnostih.

e Antikoagulacijska ambulanta
Izvaja se na dveh lokacijah: v Murski Soboti in v Gornjih Petrovcih.

V delo v antikoagulacijsko ambulanto se vklju€ujeta 2 zdravnici specialistki in 2 diplomirani medicinski
sestri.

Ambulanta zagotavlja spremljanje in prilagajanje antikoagulacijskega zdravljenja.
e Dispanzer za otroke, mladostnike in Solsko mladino
Skupno stevilo zaposlenih: 8

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 2 zdravnika specialista pediatrije, zdravnik, 2
diplomirani medicinski sestri in 3 medicinske sestre.

V enoti se izvaja kurativna in preventivna dejavnost (predsolska in Solska zdravstvena vzgoja).

Dispanzer opravlja sistemati¢ne preglede in vzgojo osnovnosolskih otrok in dijakov:
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a) v osnovnih solah:
- Osnovna Sola | Murska Sobota,
- Osnhovna Sola lll Murska Sobota,
- Osnovna Sola IV Murska Sobota in
- Osnovna Sola Beltinci.

b) srednjih Solah:
- Ekonomska Sola Murska Sobota in
- Srednja poklicna in tehniska Sola Murska Sobota.

e Specialisticna ambulanta za otrosko in preventivno zobozdravstvo
Skupno stevilo zaposlenih: 2

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 zobozdravnik specialist pedontolog in 1
zobozdravstvena asistentka.

Specialisticna ambulanta za otrosko in preventivno zobozdravstvo je pricela delovati s 01.10.2015 in
se ukvarja s otroskim in preventivnim zobozdravstvom.

e Splosnain Solska zobna ambulanta
Skupno stevilo zaposlenih: 21

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 9 zobozdravnikov, 10 zobozdravstvenih asistentk,
1 diplomirana medicinska sestra, 1 inZenir radiologije

Opravljajo zobozdravstvene storitve konzervative in protetike.

e Zobozdravstvena vzgoja
Skupno stevilo zaposlenih: 2

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 diplomirana medicinska sestra in 1 medicinska
sestra.

Podrocje dela zobozdravstvene vzgoje zajema kontrolo plaka z barvilom, $¢etkanje zob in predavanja
predsolskih in osnovnoSolskih otrok. V mesecu septembru 2015 smo na pobudo zobozdravnika
specialista pedontologa zaceli izvajati individualno zobozdravstveno vzgojo predsolskih in Solskih otrok
z njihovimi starsi.

Zobozdravstveno vzgojo izvajamo na podrocjih vseh 12 obcin ustanoviteljic in sicer v:

- 37 vrtcih v 74 oddelkih v katere je vklju¢enih 1330 otrok in
- 26 osnovnih Sol v katere je od prvega do vklju¢no petega razreda vkljucenih 2428 otrok.

Predavanja, ki jih opravljajo zaposleni v zobozdravstveni vzgoji:

vev v

- poduk o pravilni prehrani in demonstracija pravilnega ¢is¢enja zob nosecnicam, predsolskim in
Solskim otrokom v skupini, ki obsega najmanj 5 oseb,

- demonstracija, aktivha metoda poucevanja, pri kateri se usposablja skupina s prakti¢nim
delovanjem za izboljSanje ali ohranitev zdravja, ki obsega 6 — 9 oseb,

- zdravstveno vzgojno delo v majhni skupini je aktivna, sodobna metoda, pri kateri se obravnava
izbrana tema, ki omogoca izmenjavo izkusenj, mnenj in staliS¢ v cilju ohranitvi zdravja,
zdravljenja ali rehabilitacije, ki obsega 6 — 9 oseb in

- zdravstveno vzgojno predavanje (v veliki skupini, ki Steje vec kot 30 ljudi).
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e Zobotehnicni laboratorij

Skupno stevilo zaposlenih: 6

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 6 zobotehnikov.

V okviru Zobotehni¢nega laboratorija izvajajo dela snemne in fiksne protetike.
e Dispanzer za Zenske

Skupno stevilo zaposlenih: 12

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 3 zdravniki specialisti, 2 zdravnici specializantki,
2 diplomirani medicinski sestri in 5 srednjih medicinskih sester.

Glavna podrocja dela Dispanzerja za Zenske so kurativno zdravstveno varstvo Zensk, preventivno
zdravstveno varstvo Zensk in preventivno zdravstveno varstvo nosecnic.

e Dispanzer medicine dela, prometa in Sporta
Skupno stevilo zaposlenih: 12

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 2 zdravnika specialista medicine dela, prometa
in Sporta, 1 zdravnik specializant, 1 visji zdravstveni tehnik, 1 diplomirana medicinska sestra, 3 srednje
medicinske sestre, 2 medicinska tehnika in 2 administratorki.

Dispanzer izvaja vse storitve, ki izhajajo iz Zakona o varnosti in zdravju pri delu, preglede voznikov
amaterjev in poklicnih voznikov vseh kategorij, zdravstvene preglede S$portnikov, preglede za
pridobitev soglasja za posest in noSenja oroZja, preglede pilotov, kontrolne preglede voznikov in
psiholosko testiranje.

Ministrstvo za zdravje je v postopku prijave za pooblas¢enega izvajalca zdravstvene dejavnosti za
izvajanje kontrolnih zdravstvenih pregledov voznikov motornih vozil in zdravstvenih pregledov
kandidatov za voznike motornih vozil, ki jim je bilo izreCeno prenehanje veljavnosti vozniskega
dovoljenja Zdravstvenemu domu dne 26.10.2016 izdalo odlocbo za obdobje 5 let.

e Dispanzer za plju¢ne bolezni
Skupno stevilo zaposlenih: 4

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 zdravnica specialistka, 1 diplomirana
medicinska sestra, 1 srednja medicinska sestra in 1 radioloski inZenir.

Dispanzer za pljucne bolezni se ukvarja s preprecevanjem, diagnostiko in zdravljenjem pljucnih in
alergijskih bolezni.

e Patronazna in babiska sluzba
Skupno stevilo zaposlenih: 24

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 17 diplomiranih medicinskih sester, 3 visje
medicinske sestre, 2 srednji medicinski sestri, 2 srednji medicinski sestri — babici.

Podrocja dela v patronaznem varstvu so:

- zdravstveno socialna obravnava posameznika, druZine in skupnosti,
- zdravstvena nega nosecnice, otroc¢nice, novorojencka, dojencka in malega otroka ter
- zdravstvena nega in oskrba pacienta na domu.
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Zdravstveno socialna obravnava posameznika, druZine in skupnosti ter zdravstveno nego nosecnice,
otrocnice in novorojencka na domu uvrs¢amo med preventivno dejavnost, zdravstveno nego pacienta
na domu pa med kurativno dejavnost.

e Dispanzer za mentalno zdravje otrok in mladostnikov
Skupno stevilo zaposlenih: 6

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 2 psihologa, 3 logopedinje, 1 srednja medicinska
sestra

V Dispanzerju za mentalno zdravje otrok in mladostnikov opravljajo klinicno, psiholosko ocenjevanje
otrok in mladostnikov, razvojno spremljanje rizi¢nih otrok, sistemati¢ne psiholoske preglede triletnih
otrok, psihoterapevtsko vodenje otrok, mladostnikov, njihovih starsev ter korekcijo govorno jezikovnih
moten;.

e Dispanzer za mentalno zdravje
Skupno stevilo zaposlenih: 5

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 specialistka klini¢ne psihologije, 1 specializantka
klinicne psihologije, 1 specialistka psihiatrije, 1 diplomirana medicinska sestra, 1 socialna delavka

V Dispanzerju za mentalno zdravje opravljajo klinicno psiholosko ocenjevanje, medikamentozno in
psihoterapevtsko zdravljenje dusevnih motenj ter terapevtsko delo z odvisnimi od alkohola in njihovimi
SVOjCi.

e Skupnostna psihiatricna obravnava
Skupno stevilo zaposlenih: 5

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 specialistka psihiatrije (4 ure tedensko), 1
diplomirana delovna terapevtka, 1 diplomirana medicinska sestra, 1 psihologinja (polovi¢ni delovni
cas), 1 socialna delavka (za polovi¢ni delovni ¢as).

V okviru Skupnostne psihiatricne obravnave zdravijo bolnike z dusevnimi motnjami v njihovem
domacem okolju. Spremljajo njihovo zdravstveno stanje, motivirajo jih za redno vodenje in jemanje
predpisane medikamentozne terapije, nudijo podporo svojcem. Obravnavanim pacientom nudijo tudi
terapevtsko obravnavo.

e Dermatoveneroloska ambulanta
Skupno stevilo zaposlenih: 3

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 zdravnik specialist dermatovenerolog, 1 srednja
medicinska sestra in 1 specializantka dermatovenerologije.

V Dispanzerju za dermatovenerologijo opravljajo preglede, diagnostiko in zdravljenje koznih in spolno
prenosljivih bolezni.

e Sluzba nujne medicinske pomoci in Resevalna sluzba
Skupno stevilo zaposlenih: 36

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 zdravnik specialist urgentne in druZinske
medicine, 1 zdravnik specializant urgentne medicine, 9 diplomiranih zdravstvenikov v reSevalnem
vozilu, 14 zdravstvenih tehnikov v resevalnem vozilu z NPK, 8 zdravstvenih tehnikov v resevalnem
vozilu, 3 vozniki osebnega vozila brez strokovne izobrazbe.

Sluzba NMP je organizirana za zagotavljanje zdravstvenih storitev nujne medicinske pomocdi in nujnih
prevozov poskodovanih in obolelih oseb. Izvaja se 24 ur dnevno, vse dni v letu in se organizira v obliki
rednega dela, dela izven rednega delovnega Casa, deZurstva. Sestavljena je iz 1 mobilne enote v
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reanimobilu (MoE REA) in 1,5 mobilnih enot v nujnem resevalnem vozilu (MoE NRV). Deluje na
obmo¢ju UE Murska Sobota z 12 ob&inami na 692 km? in skrbi za potrebe po oskrbi in prevozih za
priblizno 60.000 prebivalcev.

Dispecerska sluzba deluje neprekinjeno 24 ur in koordinira in planira delovanje ekip NMP in ekip
reSevalne sluzbe.

ResSevalna sluzba izvaja nenujne reSevalne prevoze s spremljevalcem, sanitetne prevoze in dializne
prevoze.

Kot dodatna dejavnost se izvajajo samoplacniski prevozi po celotni Sloveniji in tujini, zagotavljanje
zdravstvenega varstva na Sportnih, kulturnih, politiénih in drugih prireditvah ter strokovna
izobraZevanja iz vsebin prve in nujne medicinske pomoci.

e Diagnosticni laboratorij
Skupno stevilo zaposlenih: 19

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 specialist medicinske biokemije, 7 inZenirjev
laboratorijske biomedicine, 11 laboratorijskih tehnikov.

Diagnosti¢ni laboratorij opravlja laboratorijsko diagnosti¢no dejavnost s podroc¢ja medicinske
biokemije. Narocniki laboratorijskih preiskav so: ambulante zavoda, zdravniki zasebniki in
samoplacniki.

Diagnosticni laboratorij je dne 21.10.2015 za obdobje petih let Ze drugi¢ pridobil dovoljenje za delo
Ministrstva za zdravje na podlagi Pravilnika o pogojih, ki jih mora izpolnjevati laboratorij za izvajanje
preiskav na podrocju laboratorijske biomedicine (UL RS 64/2004).

Diagnosticni laboratorij sestavljajo 4 organizacijske enote in sicer centralni laboratorij, laboratorij
Beltinci, laboratorij Gornji Petrovci in laboratorij Rogasovci. Laboratorij je organiziran tako, da se
celoten spekter preiskav izvaja samo v centralnem laboratoriju.

e Center za preprecevanje in zdravljenje odvisnih od nedovoljenih drog

V delo v Centru za preprecevanije in zdravljenje odvisnih od nedovoljenih drog se vkljucujejo 1 zdravnik,
1 zdravnica specializantka psihiatrije, 2 medicinski sestri, 1 socialna delavka, 1 psihologinja in 1 delovna
terapevtka.

V letu 2016 je Center obiskovalo 234 pacientov. Trenutno prejema substitucijsko terapijo 93 pacientov,
od tega: 34 pacientov prejema Metadon, 10 pacientov prejema Substitol, 14 pacientov prejema
Suboxone in 35 pacientov prejema Buprenorfin.

Vklju€ujemo se tudi v delo v Zavodu za prestajanje kazni zapora Maribor — Oddelek Murska Sobota.
e Zdravstvena vzgoja

a) Zdravstvena vzgoja otrok in mladostnikov

Skupno Stevilo vklju€enih v izvajanje programa: 14 - 1 koordinator promocije zdravja in zdravstvene
vzgoje (ZVC), 2 diplomirana zdravstvenika (Sluzba nujne medicinske pomoci), 6 diplomiranih
medicinskih sester v referen¢ni ambulanti, 3 diplomirane medicinske sestre v patronazni zdravstveni
negi, 1 diplomirana medicinska sestra (Dispanzer za zenske) in 1 diplomirana medicinska sestra (Solska
zobna ambulanta).

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 koordinator promocije zdravja in zdravstvene
vzgoje (ZVC).

Dejavnost enote je usmerjena v promocijo zdravja za boljSe zdravje otrok in mladostnikov — v vrtcih,
osnovnih in srednjih Solah. Predavanja z delavnicami se izvajajo v vzgojnoizobrazevalnih ustanovah.
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Naziv delavnice oz. naziva programa zdravstvene vzgoje:

Zdravstvena vzgoja predsolskih otrok (vrtci in druge oblike),
Zdravstvena vzgoja ucencev v 9-letki osnovnih Sol (program Vzgoja za zdravje v osnovni Soli):

1.
. razred - Osebna higiena,

. razred - Zdrav nacin Zivljenja,

. razred - Preprecevanje poskodb,

. razred — Zasvojenost,

. razred — Odrascanje,

. razred - Pozitivnha samopodoba in stres,
. razred - Medsebojni odnosi,

9.
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razred - Zdrave navade,

razred - Vzgoja za zdravo spolnost.

ZV delo z otroki s posebnimi potrebami,
Zdravstvena vzgoja dijakov, Studentov, ostali (starsi, pedagogi),
Sola za starse.

b) Zdravstvena vzgoja odraslih

Skupno stevilo zaposlenih: 2

Stevilo zaposlenih posebej glede na delovno mesto: 1 (Koordinator promocije zdravja in zdravstvene
vzgoje), 1 kineziolog, 1 fizioterapevtka in 1 dipl. fizioterapevt (zunanja strokovna sodelavca), 1
zdravnica in medicinske sestre iz drugih enot.

V Zdravstveno vzgojnem centru se opravljajo aktivnosti usmerjene v promocijo zdravja, izobraZevanja
ter individualna in skupinska svetovanja kot pomo¢ pri opuscanju zdravstveno tveganih vedenj za vso
odraslo populacijo. Prav tako se izvaja podpora Programa Svit znotraj Svitove kontaktne tocke, ki deluje
v ZVC. Vse nastete aktivnosti se izvajajo v Zdravstvenem domu in v lokalni skupnosti.

Naziv delavnice oz. naziva programa zdravstvene vzgoje odraslih:

Zdravo hujsanje (6 delavnic),

Zdrava prehrana (6 delavnic),

Telesna dejavnost — gibanje (6 delavnic),

Podpora pri spoprijemanju z depresijo (5 delavnic),
Individualno svetovanje za opuscanje kajenja (16 delavnic),
Skupinsko svetovanje za opuscanje kajenja (1 delavnica),
Preizkus hoje na 2 km (21 delavnic),

Dejavniki tveganja (31 delavnic),

Zivljenjski slog (28 delavnic),

Podpora pri spoprijemanju s tesnobo (3 delavnice),
Spoprijemanje s stresom (4 delavnice),

Tehnike sproscanja (7/14 delavnic).
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4. ORGANI ZAVODA

V skladu z odlokom o ustanovitvi zavoda so organi zavoda:
e svetzavoda,
e direktor zavoda in
e strokovni svet.

Svet zavoda je organ, ki upravlja zavod. V svetu zavoda je 7 ¢lanov. Sestava sveta zavoda je naslednja:
e 3 predstavniki delavceyv,
e 3 predstavniki ustanoviteljev,
e 1 predstavnik zavarovancev.

Clani sveta zavoda se izvolijo oz. imenujejo za 4 leta in so lahko ponovno imenovani. Predsednik sveta
zavoda je Tomaz Pajnhart, ki je zaposlen v zdravstvenem domu.

Svet zavoda se je v letu 2017 sestal na 1 redni seji.

Direktor zavoda organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ, ki ga sestavljajo direktorica, pomocnik direktorja za
podrocje zdravstvene nege in vodje posameznih sluzb.

5. VODSTVO ZAVODA

Vodstvo zavoda predstavljata direktorica zavoda, ki opravlja isto¢asno delo strokovne vodje in
pomocnik direktorice za zdravstveno nego, kot delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.
Direktorica predstavlja in zastopa zavod.

Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Mandat direktorja traja 4 leta in
je po poteku te dobe lahko ponovno imenovan.

Glavna sestra zavoda oz. pomocnik direktorja za zdravstveno nego imenuje po javnhem razpisu svet
zavoda na predlog direktorja za dobo 4 let.

Delo organizacijskih enot vodijo vodje enote, s pooblastili, ki jih nanje prenese direktor in pooblastili,
dolocenimi s statutom. Vsaka enota ima tudi odgovorno sestro za podrocje zdravstvene nege.
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Slika 1: Organogram zavoda
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6. RAZVOINI CILJI

Temeljne srednjerocne usmeritve in cilji zavoda so opredeljeni v StrateSkem nacrtu razvoja javnega
zdravstvenega zavoda za obdobje 2014-2018.

Cilji, ki jih Zelimo doseci so:

e ohranitev dejavnosti zavoda

e razsiritev izvajanja nabora zdravstvenih storitev

e povecana naklonjenost lokalne skupnosti

e dvigniti stopnjo zadovoljstva pacientov in zaposlenih

e uvajanje sodobne tehnologije

e vzdrZevatiin izboljSevati sistem vodenja kakovosti v skladu z zahtevami mednarodnega standarda
ISO 9001:2008 in EN 15224:2012

N

. SODELOVANIE V PROJEKTIH

e Sofinanciranje programov v letu 2017 na podrocju socialnega varstva in zdravstvenega
varstva
Ker v okviru Zdravstvenovzgojnega centra izvajamo promocijo zdravja za boljSe zdravje otrok,
mladostnikov in promocijo zdravja, izobraZevanja ter individualna in skupinska svetovanja kot pomoc¢
pri opuscanju zdravstveno tveganih vedenj za odraslo populacijo, Zdravstveni dom Murska Sobota
vsako leto uspesno kandidira na javni razpis Mestne obcine Murska Sobota na podrocju socialnega
varstva in zdravstvenega varstva.

Mestna obcina Murska Sobota je v Uradnem listu RS §t. 15/2017, z dne 31.03.2017 objavila Javni razpis
za sofinanciranje programov v letu 2017 na podrodjih: socialnega varstva, programov Drustev
upokojencev, posebni programi na podrocju socialnega varstva in zdravstvenega varstva. Zdravstveni
dom Murska Sobota se je prijavil na programe z nazivom:

- Test hoje na 2 km,

- Nordijska hoja,

- Spravilno prehrano in gibanjem do zdrave telesne tezZe in vitalnosti in

- Tekmovanje za Ciste zobe.

Pogodba o sofinanciranju programov v letu 2017 na podrocju socialnega varstva ali zdravstvenega
varstva je bila podpisana junija 2017.

e Projekt Razvoj kadrov v Sportu 2016-2022

Zdravstveni dom Murska Sobota sodeluje kot konzorcijski partner v konzorciju z ostalimi 37 partneriji
in poslovodecim partnerjem Olimpijski komite Slovenije — ZdruZenje $portnih zvez (OKS-Z5Z) na podlagi
konzorcijske pogodbe §t. 1 za izvedbo projekta »Razvoj kadrov v Sportu 2016-2022«. Konzorcij je
uspesno kandidiral pri pridobivanju dodatnih (pretezno evropskih) sredstev, na podlagi javnega razpisa
za izbor operacij Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, objavljen v Uradnem listu RS, st. 41, z
dne 10.6.2016, Stevilka javnega razpisa: 5442-14/2016.

Javni razpis je bil razdeljen na stiri sklope. SKLOP D omenjenega javnega razpisa je vsebinsko namenjen
kineziologom (ali diplomantom starega programa kondicijskega treniranja), ki so v prvem delu
operacije vklju¢eni v visoko kakovostno interdisciplinarno dodatno strokovno usposabljanje, z
namenom boljSega povezovanja z delezniki sistema javnega zdravja, ter s ciljem prenosa znanja na
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podrocju programov Sportne rekreacije in Sporta starejsSih. Predlogi konkretnega sodelovanja in
vkljuéevanja kineziologa vkljuCujejo pripravo in izvedbo Sportno-rekreativnih programov za vse
starostne skupine, in gibalne programe za starejSe. Glede na to, da je v besedilu razpisa izrecno govor
0 povezovanju z zdravstvenimi domovi, smo kandidirali ter glede na dodatne tocke, (pokrivamo
namrec podrocje, kjer Zivi ve¢ja romska skupnost), bili uspesni in izbrani za partnerja. Diplomant
kineziolog, ki smo ga zaposlili v okviru projekta, predstavlja strokovnemu kadru Zdravstvenega doma
kineziologijo kot znanstveno disciplino in jih seznanja s pristopom kinezioloske obravnave. V okviru
Zdravstvenovzgojnega centra sodeluje v lokalnem okolju z razliénimi delezniki (vrtci, delodajalci,
zainteresirano javnostjo) pri prenosu znanja o pravilnem izvajanju vadbenih programov za krepitev
zdravja in promocijo zdravja na delovhem mestu.

8. ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

e Standard kakovosti ISO 9001:2008 in SIST EN 15224:2012

Zdravstveni dom je v letu 2015 zaradi nudenja kakovostnih in varnih storitev pacientom, pristopil k
uvedbi sistema vodenja kakovosti. Na ta nacin se je v zavodu zacel obvladovan proces izboljsav, ki
postopoma zmanjsuje tveganja. Usmerjen je v ureditev in uskladitev dokumentacije, procesov in poti,
opreme in materialov ali standardizacije postopkov. Zaposleni so ga sprejeli kot del delovnega procesa.
Osnovno vodilo sistema kakovosti je misel, da je kakovost storitev mogoce doseci le z vkljucevanjem
vseh funkcij in vseh zaposlenih v Zavodu, s uvajanjem kakovosti pri nacrtovanju izvajanja novih storitev,
pri izvajanju standardnih storitev in preprecevanju ponavljanja napak z dopolnjevanjem sistema z
namenom doseganja izboljsav.

Certifikata standarda ISO 9001:2008 in SIST EN 15224:2012 je pridobil 09.12.2015. Uvedba omenjenih
standardov v poslovanje in delovanje zavoda omogoca:

e vecje zaupanje v ustanovo,

e manjse tveganje za nastanek napake,

e vecje zadovoljstvo pacientov,

e vecjo konkurencnost, dolocitev in optimizacijo procesov,
e merila ucinkovitosti in stalne izboljSave,

e vkljucenost vseh zaposlenih,

e boljSe komuniciranje in

e zmanjSevanje stroskov in urejenost dokumentacije.

Certifikata standarda ISO 9001:2008 in SIST EN 15224:2012 ne predstavljata nadomestilo za druge
pristope, metode in sisteme, ki se uvajajo v zdravstvu, jih pa podpirata in omogocata njihovo laZjo in
hitrejSo uvedbo.

Poudarjamo, da z uvedbo sistemov vodenja kakovosti delo ne bo kon¢ano, saj bomo procese merili,
analizirali ter ob odstopanjih ustrezno ukrepali in vedno znova izboljsevali.

Le z nenehnim izboljSevanjem svojega dela bomo lahko pacientom nudili visoko kakovostno in varno
zdravstveno obravnavo.

¢ Notranja presoja sistema vodenja kakovosti ISO 9001:2008 in SIST EN 15224:2012
Notranji presojevalci v letu 2017 niso imeli izobrazevanja.
Namen notranje presoje je pregled delovanja zdravstvenega doma, ki ga izvedejo strokovnjaki s
podrocja zdravstvene oskrbe in vodenja. Zajema vse dejavnosti zavoda. Poglavitni namen je ugotoviti
ali zavod zagotavlja kakovostno in varno oskrbo pacientov ter deluje skladno s standardi.

Notranja presoja v Zdravstvenem domu poteka dvakrat letno.
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V letu 2017 je bila prva notranja presoja izvedena meseca marca, druga notranja presoja pa se
predvideva opraviti meseca septembra.

Meseca marca so s strani notranjih presojevalcev bile presojane vse enote Zdravstvenega doma.
Meseca septembra pa bodo presojani le pomembnejsi procesi in procesi z vecjim Stevilom
neskladnosti.

Sodelovali so notranji presojevalci, ki so po parih presojali po dve dejavnosti, ki jih je dolocila skrbnica
sistema vodenja kakovosti v planu presoje sistema kakovosti.

e Vodstveni pregled
Vodstvo izvaja redni pregled sistema vodenja kakovosti v rednih intervalih z namenom preveriti
primernost ter ucinkovitost sistema vodenja kakovosti. Vodstvo na teh pregledih oceni priloznost za
izboljSave in potrebe po dopolnitvah. Dokument ter pregledov je zapisnik, ki je shranjen na upravi
zavoda.
Vodstveni pregled v Zdravstvenem domu v prvem polletju 2017 e ni bil izveden.

e Zunanja presoja sistema vodenja kakovosti ISO 9001:2008 in SIST EN 15224:2012
Zunanja presoja se izvaja v skladu z zahtevami standarda ISO 17021:2011 in SIQ Certifikacijskega
pravilnika za sisteme vodenja (lzdaja 24/2015-07-08).
Cilji presoje so:

- ugotoviti izpolnjevanje zahtev zadevnega standarda oz. standardov, poslovnika kakovosti
in ugotoviti izpolnjevanje zahtev Certifikacijskega pravilnika za sisteme vodenja in
- ugotoviti priloZnosti za izboljSave.

Redna presoja je predvidena meseca oktobra 2017.

e Standard kakovosti ISO 9001:2015
V letu 2015 je bil standard ISO 9001 prenovljen. Ne glede na to, da ima zavod c¢as za prehod na novo
izdajo standarda do septembra 2018, smo priceli z aktivnostmi priprave za prehod na novi standard ze
v letu 2017.

Notranji presojevalci so meseca januarja 2017 opravili tridnevno izobraZevanje za presojo po novi
verziji standarda 1SO 9001:2015.

V pripravi je osnutek Poslovnika kakovosti po novi verziji standarda ISO 9001:2015.
Posodobile in dopolnile se bodo Analize tveganj izdelane za vecino procesov v Zdravstvenem domu.

Pomembnejse novosti omenjenega standarda so:

- Finanéno racunovodska sluzba se tudi opredeli kot proces v organizaciji. Posledi¢no bo
proces Financno racunovodske sluzbe vkljucen v notranje in zunanje presoje.

- Vkljuciti bo potrebno vso njeno dokumentacijo v identifikacijski sistem. lzdelala se bo
analiza tveganj za omenjeno sluzbo.

- Obvladovanje kompetenc zaposlenih. Jasno se mora dolociti nadomescéanje klju¢nih
sodelavcev v organizaciji.

- Prenos organizacijskega znanja med zaposlenim in prenos znanja po opravljenem
izobrazevanju.

- Doloci se nacin preverjanja uspesnosti izobrazevanja zaposlenih.
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9. IZOBRAZEVANIJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA

e Strokovno usposabljanje in izobraZzevanje zaposlenih
Kvaliteto strokovnosti nenehno nadgrajujemo in dopolnjujemo z udeleZevanjem na razli¢nih
izobrazevanjih, katerih tematika se nanasa na specifiko nasega dela.
Tudi v letu 2017 zagotavljamo redno strokovno izpopolnjevanje in izobraZevanje zaposlenih delavceyv,
ki so jih organizirajo zunanje institucije in nas zavod.

Trudimo se, da bi ¢im vec izobraZevanj organizirali v naSem zavodu, saj na ta nacin vec zaposlenim
omogoc¢imo udelezbo na strokovnih izobrazevanjih. Vsekakor pa podpiramo tudi udelezbo na
izobraZevanjih izven kraja zavoda, saj je to edina priloZznost, da se sre¢amo z zaposlenimi iz drugih
zavodov in tudi neformalno izmenjamo izkusnje.

e Specializacije
Na dan 30.06.2017 je v zavodu opravljalo specializacijo:

- 17 zdravnikov specializantov in sicer:
e 1 zdravnica iz podrocja urgentne medicine,
e 4 zdravniki iz podrocja druZinske medicine,
e 5 zdravnikov iz podrocja pediatrije,
e 2 zdravnika iz podrocja psihiatrije,
e 1 zdravnik iz podrocja otroske in mladostniske psihiatrije,
e 2 zdravnika iz podrocja ginekologije in porodnistva,
e 1 zdravnica iz podrocja dermatovenerologije in
e 1 zdravnik iz podrocja medicine dela, prometa in Sporta.

- 3 zobozdravniki specializanti, in sicer:
e 1 zobozdravnica iz podrocja paradontologije,
e 1 zobozdravnica iz podrocja stomatoloske protetike in
e 1 zobozdravnica iz podrocja zobne bolezni in endodontije.

- 1 specializant klini¢ne psihologije

e Pripravnistvo
V prvem polletju 2017 opravljajo oz. so opravljali pripravnistvo:

- 16 tehnikov zdravstvene nege, in sicer:
12 tehnikov zdravstvene nege s trajanjem pripravnistva od 01.11.2016 do 30.04.2017,
3 tehniki zdravstvene nege s trajanjem pripravnistva od 15.5.2017 do 14.11.2017 in
en tehnik zdravstvene nege s trajanjem pripravnistva od 01.06.2017 do 30.11.2017,

- 1 diplomirana medicinska sestra s trajanjem pripravnistva od 01.11.2016 do 31.7.2017,

- 2 zobotehnika s trajanjem pripravnistva od 01.11.2016 do 30.04.2017,

- 1 zobozdravnik pripravnik s trajanjem pripravnistva od 14.11.2016 do 13.11.2017 in

- 1 psihologinja pripravnica s trajanjem pripravnistva od 01.11.2016 do 30.10.2017.
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U¢ni zavod

Zdravstvenemu domu Murska Sobota je Ministrstvo za zdravje za dobo 5 let podelilo naziv U¢ni Zavod
za izvajanje prakti¢nega pouka dijakov srednjesolskega izobrazevalnega programa bolni¢ar/negovalec
in tehnik zdravstvene nege ter Studentov visokoSolskega Studijskega programa Zdravstvena nega.

Usposabljanje dijakov in Studentov

Zavod ima za usposabljanje dijakov in Studentov sklenjene sledece pogodbe:

Pogodbo o izvajanju prakti¢nega usposabljanja z delom za dijake s Srednjo Solo za farmacijo,
kozmetiko in zdravstvo Ljubljana,

Pogodbo o poslovhem sodelovanju za prakticno usposabljanje Studentov pri izvajanju
Studijskega programa Logopedija — Surdopeadogika z Univerzo v Ljubljani, Pedagosko fakulteto
Ljubljana,

Pogodbo o sodelovanju pri izvajanju klinicnih vaj z Univerzo v Mariboru, Fakulteto za
zdravstvene vede Maribor,

Pogodbo o izvajanju kliniéne prakse/klinicnega usposabljanja S$tudentov visokoSolskega
strokovnega Studijskega programa Radioloske tehnologije I. stopnje — redni Studij z Univerzo v
Ljubljani, Zdravstveno fakulteto, Ljubljana,

Pogodbo o sodelovanju pri izvajanju klinicnega usposabljanja Alme Mater Europaea —
Evropskega centra, Maribor,

Pogodbo o izvajanju klini¢nega usposabljanja Studentov s Fakulteto za zdravstvene vede Novo
mesto,

Dogovor o sodelovanju pri izvajanju Studijskega programa Primarno zdravstveno varstvo, stik
z bolnikom in sporazumevanje z Medicinsko fakulteto Ljubljana,

Dogovor o prakticnem usposabljanju Studentov s Filozofsko fakulteto Ljubljana,

Pogodbo o izvajanju delovne prakse za dijake — program Kemijski tehnik z Gimnazijo in srednjo
kemijsko Solo Ruse,

Pogodbo o izvajanju strokovnega izpopolnjevanja na podrocju otroskega in preventivnega
zobozdravstva z Cyclopet d.o.0., PE ZOBEST zobno ambulanto.

Pogodbo o izvajanju prakticnega usposabljanja Studentov visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa Zdravstvena nega |. stopnje z Univerzo v Ljubljani Zdravstveno fakulteto,
Ljubljana

Dijaki in Studenti na vajah pod vodstvom mentorja pridobijo znanje, izkuSnje in spretnosti za izvajanje
zdravstvene nege. Od dijakov in Studentov se pri¢akuje angaZiranost, interes, aktivno sodelovanje in
vkljucevanje v delovni proces. Pri tem ima pomembno vlogo mentor, ki na ustrezen nacin svoje znanje
in izkuSnje prenese na dijake in Studente.
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10. ZAPOSLOVANIE

Zaposleni v Zdravstvenemu domu Murska Sobota

Na dan 30.6.2017 je bilo v Zdravstvenem domu Murska Sobota 294 zaposlenih in sicer:
e 245 delavcev za nedolocen cas
e 43 delavcev za dolocen ¢as — struktura:

2 zdravnika brez specializacije po opravljenem sekundariju (projekt »Okrepljene
ambulante«)
17 zdravnikov specializantov (na podlagi odlocbe Zdravniske zbornice Slovenije)
3 zobozdravniki specializanti (na podlagi odlocbe Zdravniske zbornice Slovenije)
2 diplomirani medicinski sestri v patronazi (nadomestna zaradi PD, nadomestna
zaradi skrajSanega delovnega ¢asa zaradi lll. kat. inv.)
2 diplomirani medicinski sestri v dispanzerski dejavnosti (razsiritev programa -
pridobitev referencnih ambulant)
1 medicinski tehnik v reSevalnem vozilu (nadomestna zaradi BD)
medicinske sester v ambulanti (nadomestna zaradi PD, BD, povecan obseg dela)
medicinski sestri v spec. ambulanti (nadomestna zaradi uveljavljanja starsevskih
pravic s skrajsanim del. casom, povecan obseg del)
zobozdravstvena asistentka (nadomestna zaradi upokojitve)
inZenir lab. biomedicine (nadomestna zaradi PD)
psihologa (nadomestna zaradi PD, zaradi opravljanja special. v drugem zavodu)
zdravstveni sodelavec — kineziolog (projekt »Razvoj kadrov v Sportu«)
strokovni delavec s spl. zadevah (nadomestna zaradi BD)
vzdrZevalec (nadomestna zaradi BD)
2 (istilki (nadomestna zaradi BD, zaradi skrajSanega del. ¢asa zaradi lll. kat. inv.)
e 6 pripravnikov — struktura:

N U

PR R R R R

1 zobozdravnik
4 tehniki zdravstvene nege
1  univ. dipl. psiholog

Predstavitev kadrovanja in kadrovske politike
Zdravstveni dom Murska Sobota je aktivnosti kadrovske politike in zaposlovanja v prvem polletju 2017
uresniceval v skladu z zaértanim kadrovskim planom za leto 2017.

Razlogi za zaposlitev za nedolocen ¢as so nadomestne zaposlitve zaradi odhodov delavcev (upokojitve,
zaposlitve pri drugih delodajalcih, dokoncanje specializacije...).

Razlogi za zaposlitev za dolocen ¢as so:

e nadomescanje zacasno odsotnih delavcev zaradi bolezni, poskodb, porodniskih dopustov,
uveljavljanja starsevskih pravic, upokojitev;

e zacasno povecanih potreb;

e Siritev programov zdravstvenih storitev (referencne ambulante);

e projekti in posebni programi (namenska sredstva).
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Struktura kadrovanja

PRIHODI v prvem polletju 2017

e 9 zaposlenih za nedolocen cas:

2

R R R R NR

zdravnika specialista druZinske medicine (dokoncanje specializacije)
diplomirana medicinska sestra v dispanzerski dejavnosti
diplomirani medicinski sestri v patronazi

diplomirana medicinska sestra v specialisti¢ni ambulanti

medicinski tehnik v reSevalnem vozilu

delovni terapevt

visji strokovni sodelavec spl. sluzbah

e 8 zaposlenih za dolocen ¢as:

N

B RN R R

zdravnika brez specializacije po opravljen sekundariju (projekt »Okrepljene ambulante)
zobozdravnik specializant (zobne bolezni in endodontija)
diplomirana medicinska sestra v dispanzerski dejavnosti

medicinski sestri v ambulanti
medicinska sestra v spec. ambulanti
vzdrZevalec

e 4 pripravniki za dolocen ¢as

4

tehniki zdravstvene nege

e 8 sprememb delovnega razmerja iz dolo¢enega v nedolocen ¢as delavcev, ki so v letu 2016/2017
Ze bili v delovhem razmeriju:

2

L

zdravnika specialista druZinske medicine

diplomirana medicinska sestra v dispanzerski dejavnosti

diplomirani medicinska sestra v patronazi

diplomirana medicinska sestra v spec. ambulanti (prej SMS v spec.amb.)
delovni terapevt

medicinski tehnik v resevalnem vozilu

visji strokovni sodelavec v spl. sluzbah

ODHODI v prvem polletju 2017

e 22 zaposlenim je prenehalo delovno razmerje:

1
1
2

zdravnik specializant otroSke in mladostniske psihiatrije (zamenjava delodajalca)
zobozdravnik specializant zobne bolezni in endodontija (zamenjava delodajalca)
zdravnika brez specializacije po opravljenem sekundariju (projekt »Okrepljene
ambulante«)

logoped (zamenjava delodajalca)

1 srednja medicinska sestra (upokojitev)

2 zobozdravstveni asistentki (upokojitev)

12

tehnikov zdravstvene nege — pripravniki (zakljucek pripravnistva)
zobotehnika — pripravnika (zakljucek pripravnistva)
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PREDVIDENE AKTIVNOSTI do konca leta 2017:

Zaposlitve do konca leta 2017, ki bi povecale Stevilo zaposlenih :
1 zdravnik specialist ginekologije in porodnistva

zdravnik specializant druzinske medicine

zdravnik specializant dermatovenerologije

zdravnik specializant psihiatrije

zobozdravnik - pripravnik

Y

Nadomestne zaposlitve do konca leta 2017:
1 diplomirana medicinska sestra v patronazi
1 srednja medicinska sestra
1 logoped
1 likvidator

8 sprememb zaposlitev iz dolo¢enega v nedolocen ¢as do konca leta 2017 delavcem, ki so Ze v
delovnem razmeriju :

1 zdravnik specialist medicine dela, prometa in Sporta (dokoncanje specializacije)

1 zdravnik specialist psihiatrije (dokoncanje specializacije)

2 diplomirani medicinski sestri (referencna ambulanta, nadomestna zaradi upokojitve)
1 diplomirana medicinska sestra v patronazi (nadomestna zaradi upokojitve)
1 medicinski tehnik v ambulanti
1 zobozdravstvena asistentka (nadomestna zaradi upokojitve)
1 strokovni delavec (nadomestna zaradi upokojitve)

Predvidenih 20 prenehanj delovnega razmerja do konca leta 2017:
1 zdravnik (upokojitev)
1 zdravnik specializant urgentne medicine (zamenjava specializacije in delodajalca)
2 zdravnik brez specializacije po opravljenem sekundariju (projekt »Okrepljene
Ambulante«)
zobozdravnik (upokojitev)
medicinska sestra v ambulanti (nadaljevanje Solanja)
diplomirana medicinska sestra (upokojitev)
psiholog (zamenjava delodajalca, odhod v tujino)
logoped (upokojitev)
knjigovodja (upokojitev)
likvidator (upokojitev)
strokovni delavec (upokojitev)
hisnik (upokojitev)
tehniki zdravstvene nege — pripravniki
zobozdravnik — pripravnik
diplomirana medicinska sestra — pripravnica
diplomirani psiholog - pripravnik

P R R MR R RPRRRRRRR
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11. REALIZACIJA PROGRAMA ZDRAVSTVENIH STORITEV

Tabela 1: Fizicni obseg zdravstvenih storitev za ZZZS |. polletje 2017

™ Finanéni nacrt Realizacija IND
Q86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST] po 1.1.-31.12.2017| 1.1.-30.6.2017 | real.17/
pogodbi | Obseg dejavnosti do [ Obseg dejavnosti do FN17
2772S 27272S
302 001 SploSne ambulante, hiSni obiski in zdr. na domu (Stevilo K-jev) 20,85 573.125 340.118 59,34
od tega preventiva (K0005, K0018) 6.373 146 2,29
302 002 SploSna ambulanta v socialnovarstvenm zavodu (Stevilo K-jev) 1,58 43.431 26.757 61,61
302 004 Antikoagulantna ambulanta ($tevilo tock) 0,36 18.736 7.047 37,61
306 007 Dispanzer za zene (Stevilo K-jev) 2,30 67.146 28.816 42,92
od tega preventiva (K1012) 2.797 1.471 52,59
327 009 OtroSki in Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev) 4,73 131.045 40.969 31,26
327 011 Otroski in Solski dispanzer - preventiva (Stevilo K-jev) 0,57 27.192 13.515 49,70
346 025 Zdravstvena vzgoja (Stevilo predavanj, delavnic, svetovanj ali efektivnih ur) 12 6 50,00
Q86.220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNISNIGNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do | Obseg dejavnosti do
277S 2727S
203 206 Dermatologija 1,00 39.825 17.950 45,07
224 242 Pedopsihiatrija 0,40 13.200 9.219 69,84
229 239 Pulmologija 0,91 56.388 31.711 56,24
230 241 Psihiatrija 0,60 22.775 7.062 31,01
230 269 Skupnostna prihiatri€cna obravnava na domu 1,00 64.186 27.792 43,30
231 246 Izvajanje ultrazvoka 0,10 4,937 2.531 51,27
086.909 DRUGE ZDRAV STVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do [ Obseg dejavnosti do
2772S 2727S
512 032 Dispanzer za ment.zdravje in logopedija 4,00 86.088 35.482 41,22
512 033 Klini¢na psihologija 2,85 65.131 33.259 51,06
510 029 Patronaza 21,81 29.441 14.670 49,83
544 034 Nega na domu 3,00 4.050 3.099 76,52
086.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do | Obseg dejavnosti do
2772S 27272S
404 101 Zobozdravstvena dejavnost za odrasle — nega 106.087 44.855 42,28
404 102 Zobozdravstvena dejavnost za odrasle — protetika 129.661 81.649 62,97
Skupaj zobozdravstvena dejavnost odrasli 4,98 235.748 126.504 53,66
404 103 Zobozdravstvena dejanost mladino 3,30 105.798 54.837 51,83
402 111 Pedontologija 0,60 20.864 17.322 83,02
086.909 RESEVALNI PREVOZI Obseg dejavnosti do | Obseg dejavnosti do
2772S 27272S
513 150 Nenujni reSevalni prevozi s spremljevalcem (km) 3,16 314.294 208.436 66,32
513 151 Sanitetni prevozi na/z dialize (km) 2,82 280.465 141.640 50,50
513 153 Ostali sanitetni prevozi (km) 6,93 689.270 448.822 65,12

Za leto 2017 pogodba med zavodom in ZZZS o izvajanju programa zdravstvenih storitev Se ni
podpisana. Do podpisa nove pogodbe ostaja v veljavi pogodba iz preteklega leta.

Splosni dogovor za pogodbeno leto 2017 s strani partnerjev je bil sprejet 21.06.2017.
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12. INVESTICUE IN NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV

V polletju 2017 smo nabavili osnovna sredstva in izvedli investicije v skupnem znesku 96.436 EUR.

Tabela 2: Investicije in nabava osnovnih sredstev |. polletje 2017

NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV KOLICINA ZNESEK ENOTA

1 2 3 4

Stroji in oprema za sploSne namene

SA Beltinci - 3 kom, SA M. Sobota - 1 kom, 05D - 3
Klima 14 12.140|kom, DZ - 2 kom, DPBT - 2 kom, ZA - 2 kom, ZA
Laboratorij - 1 kom

Racunalniki in racunalniske periferne naprave

SA Rogasovci - 2 kom, Uprava - 1 kom, Laboratorij - 1
kom, Skladisc¢e - 2 kom, FRS - 1 kom, Nabavna sluzba {

Racunalniki 1 kom, Informatika - 1 kom, SA M. Sobota - 2 kom, ZA 4
13 7.639|1 kom, DMD - 1 kom,

Elektricne naprave

Likalnik industrijski | 1 | 4.128]|Pralnica - 1 kom

Medicinski aparati

Aparat za strojno Sirjenje kanalov 1 1.297|ZA M.Sobota - 1 kom

Mikroskop s kamero 1 6.736|Laboratorij - 1 kom

Mikroskop 2 10.594 |Laboratorij RogaSovci - 1 kom, Laboratorij - 1 kom

EKG aparat cardiovit 2 9.864|SA Grad - 1 kom, SA RogaSovci - 1 kom

Spirometer - Vitalograf micro 1 878|SA M. Sobota - 1 kom

Aparat - Protempomatic 1 3.204|ZA Laboratorij - 1 kom

Medicinska oprema

Blazina mondial za nosila 1 731|SNMP - 1 kom

Nosila - lopatasta 1 932|ResSevalna - 1 kom

Miza - ginekologka 1 8.426|DZ - 1 kom

Miza - pregledna 1 530|SA Petrovci - 1 kom

Vozicek za EKG aparat 1 482|SA Grad - 1 kom

Vozicek - reanimacijski 1 1.880|SA Petrovci - 1 kom

Pohistvo in notranja oprema

Omara - kartote¢na 2 927|SA Rogasovci - 1 kom, Dermatoloska - 1 kom
SedeZna garnitura 1 523|SNMP - 1 kom

Pisarna office line 1 468[SA Petrovci - 1 kom

Kuhinja 1 670|SA M. Sobota - 1 kom

Osebna vozila

Avto - Renault Twingo 3 24.387|SA Petrovci - 1 kom, PatronazZa - 2 kom

SKUPAJ: 50 96.436
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13. POSLOVNI REZULTAT

Zdravstveni dom Murska Sobota je v obdobju 1. 1. — 30. 6. 2017 posloval s presezkom prihodkov nad
odhodki 212.084 EUR.

Tabela 3: Poslovni rezultat I. polletje 2017

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - REALIZACIA NACRT REALIZACIA IND IND
DOLOCENIH UPORABNIKOV JAN-JUN 2016 2017 JAN-JUN 2017 4/2 4/3
1 2 3 ) 5 6
PRIHODKI
Prihodki od 7775
obvezno zdravstveno zavarovanje 3.877.694 8.312.638 4.012.048 103,5 48,3
Socialno ogrozeni 44933 81.309 44,567 99,2 54,8
Prihodki - Vzajemna 453.927 910.865 434.646 95,8 47,7
Prihodki - Adriatic 142.710 279.530 137.625 96,4 49,2
Prihodki - Triglav 217.297 447 .444 242.058 111,4 54,1
Prihodki - doplacila 4.114 11.591 4.397 106,9 37,9
Prihodki - samoplacniki 49.813 97.795 47.090 94,5 48,2
Prihodki - DMD - samoplacinik 38.664 75.908 36.552 94,5 48,2
Prihodki - ostali placniki 102.940 183.508 102.512 99,6 55,9
Prihodki - DMD - ostali plac¢niki 101.626 224.287 120.506 118,6 53,7
Prihodki od konvencij 143.037 305.139 154.110 107,7 50,5
Ostali prihodki 40.046 73.249 61.132 152,7 83,5
Ostali prihodki - special., pripravniki 360.475 798.985 439.021 121,8 54,9
Prihodki od financiranja 519 981 251 48,4 25,6
Izredni prihodki 42.162 111.634 55.757 132,2 49,9
Prevrednotovalni prihodki 0 212 4 0,0 1,9
PRIHODKI SKUPAJ 5.619.957 11.915.075 5.892.276 104,8 49,5
ODHODKI
Stroski materiala 684.699 1.355.849 682.873 99,7 50,4
Stroski storitev 604.019 1.668.511 637.638 105,6 38,2
Amortizacija 140.468 284.519 143.820 102,4 50,5
Stroski dela 3.898.111 8.526.060 4.179.405 107,2 49,0
Drugi stroski 38.159 72.618 33.251 87,1 45,8
Odhodki financiranja 961 1.250 1.679 174,7 1343
Izredni odhodki 1.343 4.122 1.526 113,6 37,0
Prevrednotovalni odhodki 0 2.146 0| #DEL/O! 0,0
ODHODKI SKUPAJ 5.367.760 11.915.075 5.680.192 105,8 47,7
PRESEZEK PRIHODKOV 252.197 0 212.084 84,1 #DEL/0!
Davek od dohodka 0 0
Presezek prihodkov po upostvevanju
davka od dohodka 252.197 0 212.084 84,1 #DEL/0!
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14. NACRTI

Nacrti za leto 2017, ki jih Zelimo doseci:

e doseganje programov po pogodbi z ZZZS

e Siritev programov in pridobitev novih programov zdravstvenih storitev

e povecanje deleza samoplacniskih storitev

e dokoncna implementacija dokumentnega informacijskega sistema

e posodobitev voznega parka

e sodelovanje s strokovnimi institucijami v obcini, regiji in drzavi

e spodbujanje raziskovalne dejavnosti znotraj zavoda in sodelovanje v raziskavah zunaj zavoda

e utrjevanje zavesti zaposlenih, da so za optimalno in kakovostno delo potrebni strokovnost,
dobro razumevanje in sodelovanje
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Il. POSEBNI DEL

1. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov je pripravljen v skladu z Zakonom o racunovodstvu in racunovodskimi
predpisi, ki so navedeni v Zakonskih podlagah poslovnega porocila.

Priloge:
- izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov,
- izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti,
- izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

1.1. Poslovni izid

Zdravstveni dom Murska Sobota je v prvem polletju 2017 ustvaril presezek prihodkov nad odhodki v
viSini 212.084 EUR, v prvem polletju 2016 je bil ustvarjen presezek prihodkov nad odhodki v visini
252.197 EUR.

1.2. PrihodKki

Celotni prihodki v polletju 2017 znasajo 5.892.276 EUR, kar je za 4,8% ve¢, kot so znasali skupni prihodki
v enakemu obdobju 2016. Ocenjujemo, da bo celotni prihodek za leto 2017 znasal 11.949.814 EUR,
kar je v viSini nacrta za leto 2017.

Pri nacrtovanju za leto 2017 smo v okviru izhodis¢ za naértovanje prihodkov OZZ in PZZ upostevali
predpostavko, da bodo vsi programi 100% realizirani v pogodbeno dogovorjenem obsegu.

1.2.1. PRIHODKI 1IZ OBVEZNEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANIJA

Prihodki iz obveznega zdravstvenega zavarovanja so v prvem polletju izkazani v visini 4.056.615 EUR,
ki v strukturi predstavljajo 68,8 %. V prihodkih od ZZZS so zajeti prihodki iz naslova obveznega
zdravstvenega zavarovanja v visini 4.012.048 EUR in so visji za 3,5 % v primerjavi z enakim lanskem
obdobjem ter prihodki iz naslova placila storitev za socialno ogrozene, ki znasajo 44.567 EUR in so nizji

za 0,8 %.

1.2.2. PRIHODKI IZ PROSTOVOLINEGA ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANIJA

Prihodki iz prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja v polletju znasajo 814.329 EUR in so v primerjavi
s prvim polletjem 2016 v enakem obsegu, ko so znasali 813.934 EUR. Delez prihodkov iz PZZ v skupnih
prihodkih je 13,8%.

1.2.3. PRIHODKI 1Z NASLOVA DOPLACIL, SAMOPLACNIKOV IN PRIHODKI OD OSTALIH PLACNIKOV
Prihodki iz naslova doplacil, samoplacnikov in prihodki od ostalih placnikov so realizirani v visini
311.057 EUR in so v primerjavi s preteklim obdobjem v indeksu 104,7. Sam delezZ v strukturi prihodkov
je 5,3%.
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Tabela 4: Realizacija prihodkov I. polletje 2017

Struktura Realizacija NACRT Struktura Realizacija INDEKS INDEKS
PRIHODKI - - - -
2016 jan - jun 2016 2017 2017 jan - jun 2017 6/3 6/4
1 2 3 4 5 6 7 8
Z:;‘:gt;z?ezzzs - obvezno zdravstveno 69,0 3.877.694 8.312.638 68,1 4012.048] 1035 483
Socialno ogrozeni 0,8 44.933 81.309 0,8 44,567 99,2 54,8
g:'ohs‘;g\':;“ r:/;azja i';‘:jva e 8,1 453.927 910.865 74 434.646 95,8 47,7
i:g‘t’gxa::;f::rova e 2,5 142.710 279.530 2.3 137.625 96,4 49,2
g:;:‘z::;a;;'f;‘; ovanie 3,9 217.297 447.444 41 242058| 1114 54,1
Prihodki —doplatila 0,1 4114 11.591 0,1 4397] 1069 37,9
Prihodki — samoplaéniki 0,9 49.813 97.795 08 47.090 94,5 48,2
Prihodki —DMD - samoplacniki 0,7 38.664 75.908 0,6 36.552 94,5 48,2
Prihodki —ostali plaéniki 1,8 102.940 183.508 1,7 102.512 99,6 55,9
Prihodki - DMD - ostali plagniki 1,8 101.626 224.287 2,0 120.506] 1186 53,7
Prihodki od konvencij 2,5 143.037 305.139 2,6 154.110 107,7 50,5
Ostali prihodki 0,7 40.046 73.249 1,0 61.132]  152,7 83,5
Ostali prihodki - specializ., pripravniki 6,4 360.475 798.985 7,5 439.021 121,8 54,9
Finangni prihodki 0,0 519 981 0,0 251 48,4 25,6
lzredni prihodki 08 42.162 111.634 0,9 55757 1322 49,9
Prevrednotovalni prihodki 0,0 0 212 0,0 4| #DEL/0O! 1,9
PRIHODKI SKUPAJ 100,0 5.619.957 11.915.075 100,0 5.892.276 104,8 49,5

1.2.4. PRIHODKI OD KONVENCU
Prihodki od konvencij v visini 154.110 EUR so v primerjavi s preteklim obdobjem v indeksu 107,7. Delez
v strukturi prihodkov je 2,6 %.

1.2.5. OSTALI PRIHODKI

Ostali prihodki v polletju 2017 znasajo 500.153 EUR in so v indeksu 125,8. DeleZ v strukturi prihodkov
predstavljajo 8,5%. Med njimi so evidentirani prihodki iz naslova refundacije pla¢ pripravnikov in
specializantov v visini 439.021 EUR (povecanje Stevila pripravnikov in specializantov) in drugi prihodki
v Vvisini 61.132 EUR (prihodki od najemnin, prihodki iz naslova deZurstev na prireditvah, prejetih donacij
za izobrazevanije, prihodki iz naslova refundacij plac za vojaske vaje, ostalo)

1.2.6. FINANCNI PRIHODKI
Financ¢ni prihodki znasajo 251 EUR. Financni prihodki predstavljajo prihodki za zamudne obresti,
obresti od vezav, a-vista obresti in obresti od stanovanjskih posojil.

1.2.7. IZREDNI PRIHODKI

Izredni prihodki v polletju znasajo 55.757 EUR in so v indeksu 132,2. Izredni prihodki predstavljajo
prihodke iz naslova brezplacno dobljenih zdravil za odvisnike v viSini 42.655 EUR, ostalo pa
predstavljajo drugi izredni prihodki (odskodnina s strani zavarovalnice in drugo).

1.2.8. PREVREDNOTOVALNI PRIHODKI
Prevrednotovalnih prihodkov v polletju nismo ustvarili.
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Slika 2: Struktura prihodkov I. polletje 2017 je razvidna iz naslednjega grafi¢nega prikaza
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1.3. Odhodki

Skupni odhodki so ob polletju realizirani v visini 5.680.192 EUR, kar je 5,8% vec v primerjavi z enakim
obdobjem 2016. Ocena skupnih odhodkov do konca leta je 11.932.730 EUR, kar je v obsegu finan¢nega

nacrta 2017.

Tabela 5: Visina odhodkov I. polletje 2017

Struktura Realizacija NACRT Struktura Realizacija INDEKS INDEKS
ODHODKI

2016 jan - jun 2016 2017 2017 jan - jun 2017 6/3 6/4

1 2 3 4 5 6 7 8
Stroski materiala 12,8 684.699 1.355.849 12,0 682.873 99,7 50,4
Stroski storitev 11,3 604.019 1.668.511 11,2 637.638 105,6 38,2
Amortizacija 2,6 140.468 284.519 2,5 143.820 102,4 50,5
Stroski dela 72,6 3.898.111 8.526.060 73,6 4.179.405 107,2 49,0
Drugi stroski 0,7 38.159 72.618 0,6 33.251 87,1 45,8
Finanéni odhodki 0,0 961 1.250 0,0 1.679 174,7 1343
Izredni odhodki 0,0 1.343 4.122 0,0 1.526 113,6 37,0
Prevrednotovalni odhodki 0,0 0 2.146 0,0 0 0,0 0,0
ODHODKI SKUPAJ 100,0 5.367.760 11.915.075 100,0 5.680.192 105,8 47,7

Slika 3: Struktura odhodkov I. polletje 2017
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1.3.1. Stroski materiala z energijo

Skupni stroski materiala z energijo so v polletju realizirani v viSini 682.873 EUR, kar je v indeksu
99,7 v primerjavi z enakim obdobjem v 2016. DeleZ materiala z energijo predstavlja v skupnih odhodkih
12,0 % in so se znizali v primerjavi s polletjem 2016 za 0,3 %. Ocenjujemo, da bodo stroski materiala v
letu 2017 v visini 1.360.798 EUR kar predstavlja ve¢ od nacrtovanih za 0,4 %.

Tabela 6: Visina stroskov materiala in energije . polletje 2017

< Struktura Realizacija NACRT Struktura Realizacija INDEKS INDEKS
STROSKI MATERIALA
2016 JAN-JUN 2016 2017 2017 JAN-JUN 2017 6/3 6/4
1 2 3 4 5 6 7 8

a) Stroski materiala 82,5 565.174 1.114.047 81,2 554.180 98,1 49,7
Zdravstveni material 71,3 488.525 969.337 72,8 497.187 101,8 51,3
Pisarniski material 3,7 25.251 46.532 2,9 19.468 77,1 41,8
Cistilni material 1,6 10.653 19.819 13 8.923 83,8 45,0
Material za popravilo in vzdrzev. 2,6 17.763 34.757 2,1 14.270 80,3 41,1
Voda 0,0 87 93 0,0 0 0,0 0,0
Ostali material 3,3 22.895 43.509 2,1 14.332 62,6 32,9
b) Stroski energije 17,5 119.525 241.802 18,8 128.693 107,7 53,2
Kurjava 4,7 32.458 61.372 5,5 37.565 115,7 61,2
Pogonsko gorivo 9,2 62.692 132.898 10,2 69.559 111,0 52,3
Elektrika 3,6 24.375 47.532 3,2 21.569 88,5 45,4
STROSKI MATERIALA 100,0 684.699 1.355.849 100,0 682.873 99,7 50,4

A. STROSKI MATERIALA brez energije

Stroski materiala so v polletju 2017 v visini 554.180 EUR in so niZji v primerjavi z enakim obdobjem
2016 za 1,9 %. Delez materiala predstavlja v skupnih odhodkih 9,7 %.

A.1. Zdravstveni material

Stroski zdravstvenega materiala so v polletju 2017 v visini 497.187 EUR in so visji v primerjavi z enakim
obdobjem 2016 za 1,8 %. DeleZ zdravstvenega materiala predstavlja v skupnih odhodkih 8,7 %. Delez
v stroskih materiala je 72,8 %.

Stroski zdravil, vkljuéno z ampuliranimi zdravili in cepivi, so znasali 101.543 EUR in so visji za 23,4 %.
Delez zdravil v celotnih odhodkih je 1,8 %, delez v stroskih materiala je 18,3 %.

Stroski obvezilnega materiala so znasali 42.913 EUR in so niZji za 0,1 % v primerjavi z enakim preteklim
obdobjem. DeleZ obvezilnega materiala v celotnih odhodkih je 0,8 %, delez v stroskih materiala je 7,7
%.

Stroski RTG filmov so znasali 1.328 EUR in so v indeksu 18,5 v primerjavi s preteklim obdobjem. Delez
materiala RTG filmov v celotnih odhodkih predstavlja 0,02 %. DeleZ v stroskih material predstavlja 0,2
%. Stroski RTG filmov so se zmanjsali zaradi prehoda na digitalni rentgen.

Stroski laboratorijskega materiala so znasali 262.309 EUR in so visji za 0,2 % v primerjavi z enakim
preteklim obdobjem. DeleZ laboratorijskega materiala v celotnih odhodkih predstavlja 4,6 %, delez v
stroskih materiala 47,3 %.

Stroski zobozdravstvenega materiala so znasali 47.262 EUR in so niZji za 19,5 % v primerjavi z enakim
preteklim obdobjem. Delez zobozdravstvenega materiala v celotnih odhodkih predstavlja 0,8 %. Delez
zobozdravstvenega materiala predstavlja 8,5 % v stroskih materiala.
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Stroski dezinfekcijskega materiala so znasali 9.289 EUR in so visji za 19,2 % v primerjavi z enakim
preteklim obdobjem. DeleZz dezinfekcijskega materiala v celotnih odhodkih predstavlja 0,2 %. Delez
dezinfekcijskega materiala predstavlja 1,7 % v stroskih materiala.

Stroski ostalega zdravstvenega materiala so znasali 32.543 EUR in so visji za 14,5 % v primerjavi z
enakim preteklim obdobjem. DeleZ ostalega zdravstvenega materiala v celotnih odhodkih predstavlja
0,6 %. Delez ostalega zdravstvenega materiala predstavlja 5,9 % v stroskih materiala.

A.2. Pisarniski material

Stroski pisarniskega materiala so v polletju 2017 v visini 19.468 EUR in so niZji v primerjavi z enakim
obdobjem 2016 za 22,9 %. DeleZ pisarniskega materiala predstavlja v skupnih odhodkih 0,3 %. Delez v
stroskih materiala je 3,5 %.

A.3. Cistilni material

Stroski Cistilnega materiala so v polletju 2017 v viSini 8.923 EUR in so nizji v primerjavi z enakim
obdobjem 2016 za 16,2 %. DelezZ Cistilnega materiala predstavlja v skupnih odhodkih 0,2 %. Delez v
stroskih materiala je 1,6 %.

A.4. Material za popravilo in vzdrzevanje

Stroski materiala za popravilo in vzdrZevanje so v polletju 2017 v visini 14.270 EUR in so nizji v
primerjavi z enakim obdobjem 2016 za 19,7 %. DeleZ materiala za popravilo in vzdrzevanje predstavlja
v skupnih odhodkih 0,3 %. Delez v stroskih materiala je 2,6 %.

A.5. Ostali material

Stroski ostalega materiala so v polletju 2017 v viSini 14.332 EUR in so niZji v primerjavi z enakim
obdobjem 2016 za 37,4 %. DeleZ ostalega materiala predstavlja v skupnih odhodkih 0,3 %. Delez v
stroskih materiala je 2,6 %.

B. STROSKI ENERGUJE

Stroski energije so v polletju v visini 128.693 EUR in so visji v primerjavi z enakim obdobjem 2016 za
7,7%. Delez stroskov energije predstavlja v skupnih odhodkih 2,3%. DeleZ v skupnih stroskih materiala
je 18,8%.

B.1. Kurjava

Stroski kurjave so v polletju 2017 v visini 37.565 EUR in so visji v primerjavi z enakim obdobjem 2016
za 15,7 %. Delez stroskov kurjave predstavlja v skupnih odhodkih 0,7 %. DelezZ v stroskih energije je
29,2%.

B.2. Pogonsko gorivo

Stroski pogonskega goriva so v polletju 2017 v viSini 69.559 EUR in so visji v primerjavi z enakim
obdobjem 2016 za 11,0 %. Stroski pogonskega goriva so se povisali zaradi ve¢jega deleZa opravljenih
storitev prevozov (sanitetni, nenujni, dializni). DeleZ pogonskega goriva predstavlja v skupnih odhodkih
1,2 %. DeleZ v stroskih energije je 54,0 %.

B.3. Elektrika

Stroski elektricne energije so v polletju 2017 v viSini 21.569 EUR in so niZji v primerjavi z enakim
obdobjem 2016 za 11,5 %. DeleZ elektri¢ne energije predstavlja v skupnih odhodkih 0,4 %. Delez v
stroskih energije je 16,7 %.
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1.3.2. STROSKI STORITEV

Stroski storitev so v polletju 2017 v visini 637.638 EUR in so visji v primerjavi z enakim obdobjem 2016
za 5,6%. Delez stroskov storitev predstavlja v skupnih odhodkih 11,2%.

Tabela 7: Visina stroskov storitev I. polletje 2017

- Struktura Realizacija NACRT Struktura Realizacija INDEKS INDEKS
STROSKI STORITEV
2016 JAN-JUN 2016 2017 2017 JAN-JUN 2017 5/3 5/3
1 2 3 5 4 5 6 6

Postne in telefonske storitve 2,8 17.004 35.410 2,8 17.728 104,3 50,1
Str.vzdrzev.objektov in opreme 21,1 127.577 685.833 24,6 156.938 123,0 22,9
Storitve varovanja 1,7 10.211 22.074 1,8 11.536 113,0 52,3
Zavarovalna premija 3,2 19.439 48.861 3,9 24.775 127,4 50,7
Zakupnine in najemnine 4,4 26.643 48.541 51 32.702 122,7 67,4
Stroski reprezentance 0,1 398 1.007 0,1 408 102,5 40,5
Stroski bancnih storitev 0,1 715 1.545 0,1 746 104,3 48,3
Sluzbena potovanja in izobrazev. 7,8 47.157 100.368 10,4 66.408 140,8 66,2
Laboratorijske storitve 17,8 107.772 247.259 19,5 124574 115,6 50,4
Zdravstvene storitve 16,4 99.301 185.656 12,8 81.315 81,9 43,8
Zobozdravstvene storitve 1,4 8.354 8.387 0,1 448 5,4 53
Stroski AOP 2,7 16.340 31.859 2,3 14.765 90,4 46,3
Komunalne in dimnikarske stor. 3,7 22.228 41.172 2,7 17.294 77,8 42,0
Dolo po pogodbi, sejnine 13,7 82.843 165.514 10,4 66.202 79,9 40,0
Druge storitve 3,0 18.038 45.025 34 21.799 120,9 48,4
STROSKI STORITEV 100,0 604.020 1.668.511 100,0 637.638 105,6 38,2

Postne in telefonske storitve

Stroski postnih in telefonskih storitev so v polletju 2017 v visini 17.728 EUR in so visji v primerjavi z
enakim obdobjem 2016 za 4,3 %. DeleZ postnih in telefonskih storitev predstavlja v skupnih odhodkih
0,3 %. Delez v stroskih storitev je 2,8 %.

Storitve vzdrZevanje objektov in opreme

Storitve vzdrZevanje objektov in opreme so v polletju 2017 v visini 156.938 EUR in so visji v primerjavi
z enakim obdobjem 2016 za 23,0 %. V stroskih storitev vzdrZevanja objektov in opreme so prikazani
investicijski stroski vzdrievanja in sprotno vzdrievanje opreme ter avtomobilov. DeleZ storitev
vzdrZevanje objektov in opreme predstavlja v skupnih odhodkih 2,8 %. DeleZ v stroskih storitev je
24,6%.

Storitev varovanja

Stroski storitev varovanja so v polletju 2017 v viSini 11.536 EUR in so visji v primerjavi z enakim
obdobjem 2016 za 13,0 %. Stroski varovanja so se povecali zaradi vecjega obsega opravljenih ur
fizicnega varovanja. DeleZ storitev varovanja predstavlja v skupnih odhodkih 0,2 %. DeleZ v stroskih
storitev je 1,8 %.

Storitev zavarovalne premije

Stroski storitev zavarovalne premije so v polletju 2017 v visini 24.775 EUR in so visji v primerjavi z
enakim obdobjem 2016 za 27,4 %. Stroski zavarovalnih premij so obracunani na podlagi pogodbe,
katera je podpisana za obdobje 3 let in se letno korigira za nove nabave in izloc¢itve. Dodatno smo
sklenili zavarovanje pravne zascite v meseci premiji 568 EUR. Povecal se je deleZ zavarovalne premije
avtomobilskega zavarovanja, zaradi nakupa novih vozil, v visini 18 %-. DeleZ storitev zavarovalne
premije predstavlja v skupnih odhodkih 0,4%. DeleZ v stroskih storitev je 3,9%.
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Storitve zakupnine in najemnine

Stroski storitev zakupnine in najemnine so v polletju 2017 v viSini 32.702 EUR in so visji v primerjavi z
enakim obdobjem 2016 za 22,7 %. Storitve zakupnin in najemnin so se povisali zaradi zakupa aparata
Pulse v Klinicnem laboratoriji, mesecni zakup v viSini 549 EUR in aparata ISSA Pacs v Pulmologiji v
mesecnem znesku 1.038 EUR . DeleZ storitev zakupnine in najemnine predstavlja v skupnih odhodkih
0,6 %. Delez v stroskih storitev je 5,1 %.

Stroski reprezentance

Stroski reprezentance so v polletju 2017 v viSini 408 EUR in so vi$ji v primerjavi z enakim obdobjem
2016 za 2,5 %. Delez stroskov reprezentance predstavlja v skupnih odhodkih 0,01 %. DelezZ v stroskih
storitev je 0,1 %.

Bancne storitve

Stroski bancnih storitev so v polletju 2017 v visini 746 EUR in so visji v primerjavi z enakim obdobjem
2016 za 4,3 %. Delez bancnih storitev predstavlja v skupnih odhodkih 0,01 %. DeleZ v stroskih storitev
je 0,1 %.

Stroski sluzbenih potovanj in izobrazevanj

Stroski sluzbenih potovanj in izobraZevanj so v polletju 2017 v visini 66.408 EUR in so visji v primerjavi
z enakim obdobjem 2016 za 40,8 %. DelezZ stroSkov sluzbenih potovanj in izobraZevanj predstavlja v
skupnih odhodkih 1,2 %. Delez v stroskih storitev je 10,4 %.

Laboratorijske storitve

Stroski laboratorijskih storitev so v polletju 2017 v viSini 124.574 EUR in so visji v primerjavi z enakim
obdobjem 2016 za 15,6 %. DelezZ laboratorijskih storitev predstavlja v skupnih odhodkih 2,2 %. Delez v
stroskih storitev je 19,5 %.

Zdravstvene storitve

Stroski zdravstvenih storitev so v polletju 2017 v viSini 81.315 EUR in so niZji v primerjavi z enakim
obdobjem 2016 za 18,1 %. Delez zdravstvenih storitev predstavlja v skupnih odhodkih 1,4 %. Delez v
stroskih storitev je 12,8 %.

Zobozdravstvene storitve

Stroski zobozdravstvenih storitev so v polletju 2017 v visini 448 EUR in so v primerjavi z enakim
obdobjem 2016 v indeksu 5,4. DeleZ zobozdravstvenih storitev predstavlja v skupnih odhodkih 0,01 %.
Delez v stroskih storitev je 0,1 %.

Storitve AOP

Stroski storitev AOP so v polletju 2017 v viSini 14.765 EUR in so niZji v primerjavi z enakim obdobjem
2016 za 9,6 %. Stroski storitev AOP so visji zaradi dograditev programske opreme za vodenje reklamacij
v viSini 1073 EUR. DelezZ storitev AOP predstavlja v skupnih odhodkih 0,3 %. DeleZ v stroskih storitev je
2,3 %.

Komunalne in dimnikarske storitve

Stroski komunalnih in dimnikarskih storitev so v polletju 2017 v visini 17.294 EUR in so nizji v primerjavi
z enakim obdobjem 2016 za 22,2 %. Delez komunalnih in dimnikarskih storitev predstavlja v skupnih
odhodkih 0,3 %. Delez v stroskih storitev je 2,7 %.
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Stroski dela po pogodbi in sejnine

Stroski storitev dela po pogodbi in sejnine so v polletju 2017 v visini 66.202 EUR in so niZji v primerjavi
z enakim obdobjem 2016 za 20,1 %. DeleZ storitev dela po pogodbi in sejnine predstavlja v skupnih
odhodkih 1,2 %. DeleZ v stroskih storitev je 10,4 %.

Druge storitve

Stroski drugih storitev so v polletju 2017 v visini 21.799 EUR in so visji v primerjavi z enakim obdobjem
2016 za 20,9 %. Stroski drugih storitev so viSje za stroske Urgentnega centra v viSini 2.411 EUR
(Urgentni center je zacel delovati Sele v drugem cetrtletju 2016), za stroske opravljenih tecajev varne
voznje v visini 2.513 EUR. Delez drugih storitev predstavlja v skupnih odhodkih 0,4%. DeleZ v stroskih
storitev je 3,4 %.

1.3.3. STROSKI AMORTIZACIJE

Stroski amortizacije so obracunani v skladu s Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev v visini 143.820 EUR.

1.3.4. STROSKI DELA

Stroski dela so realizirani v visini 4.179.405 EUR in so visji v primerjavi z enakim obdobjem 2016 za 7,2
%. Delez stroski dela predstavljajo v strukturi odhodkov 73,6 %.

Tabela 8: Visina stroskov dela I. polletje 2017

. Struktura Realizacija NACRT Struktura Realizacija INDEKS INDEKS
STROSKI DELA

2016 JAN-JUN 2016 2017 2017 JAN-JUN 2017 6/3 6/4

1 2 3 4 5 6 7 8
Placein nadomestila pla¢ 78,8 3.070.455 6.717.931 78,4 3.278.578 106,8 48,8
Prispevki za soc. varnost 12,7 495.880 1.088.160 12,7 530.175 106,9 48,7
Drugi stroski dela 8,5 331.776 719.696 8,9 370.652 111,7 51,5
SKUPAJ 100,0 3.898.111 8.525.787 100,0 4.179.405 107,2 49,0

V obdobju 1.1. do 30.6.2017 je bilo povprecno Stevilo zaposlenih po delovnih urah 292 delavcev v
primerjavi z enakim obdobjem 2016 je bilo povprecno Stevilo zaposlenih po delovnih urah 285
delavcev. Povprecna mesecna placa na zaposlenega v polletju je znasala 1.909 EUR in je za 2,92 % visja
kot v polletju 2016, ko je znaSala 1.855 EUR.

1.3.5. DRUGI STROSKI

Drugi stroski znasajo 33.251 EUR in so nizji v primerjavi z enakim obdobjem 2016 za 12,9 %. Delez
drugih stroSkov predstavlja v strukturi odhodkov 0,6 %. Drugi stroski zajemajo prispevek za
zaposlovanje invalidov v visini 13.523 EUR, izdatke za varstvo okolja v visini 8.009 EUR in drugo v visini
11.719 EUR (¢lanarina ZdruzZenju, nadomestilo za stavbno zemljis¢e, sodne takse, vplacila v cestni sklad
ter drugo).
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Drugi stroski so se znizali zaradi poviSanja izpolnitve kvote za zaposlovanje invalidov. DelezZ kvote za
izpolnitev glede na Stevilo zaposlenih je 6 %. Z zaposlitvijo 4 delavcev s statusom priznane invalidnosti
imamo zaposlenih 14 oseb od 18 oseb za izpolnitev kvote. Placilo (4 osebe) se je znizalo mesecno za
2.254 EUR (11.269 EUR). Povisali pa so se stroski za izdatke za varstvo okolja v visini 4.419 EUR.

1.3.6. FINANCNI ODHODKI

Finan¢ni odhodki so realizirani v visini 1.679 EUR in predstavljajo odhodke za obra¢unane zamudne
obresti prejete s strani dobaviteljev.

1.3.7. IZREDNI ODHODKI
Izredni odhodki so v visSini 1.526 EUR in so zaracunane odskodnine v skladu s pogodbo z Z7Z7S.

1.3.8. PREVREDNOTOVALNI ODHODKI
Prevrednotovalne odhodke v prvem polletju 2017 nismo realizirali.

2. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORAVNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

Za razmejevanje dejavnosti na javno sluzbo in dejavnost prodaje storitev na trgu
upostevamo:

Pri prihodkih: poslovne prihodke opredeljujemo na prihodke iz javne sluzbe in trine dejavnosti Ze ob
nastanku ter jih knjiZimo lo¢eno na konte javne sluzbe in trzne dejavnosti. Pri financnih, izrednih in
prevrednotovalnih prihodkih uporabljamo ugotovljen odstotni delez prihodkov na dejavnost javne
sluzbe in trga kot smo ga ugotovili pri poslovnih prihodkih.

Pri odhodkih: ugotovimo trzni deleZ na osnovi izracuna deleZa trzne dejavnosti v poslovnih prihodkih
oz. celotnih prihodkih saj je deleZ izracunan v enaki visini.

Prihodki iz dejavnosti izvajanja javne sluzbe znasajo 5.501.846 EUR , kar predstavljajo 93,4 % delez v
celotnih prihodkih.

Prihodki iz dejavnosti prodaje storitev na trgu znasajo 337.627 EUR. Prihodki iz dejavnosti prodaje
storitev na trgu predstavljajo 5,73 % deleZ v celotnih prihodkih.

Presezek prihodkov nad odhodki iz delovanja javne sluzbe tako znasa 199.932 EUR ter iz prodaje
storitev na trgu 12.152 EUR.

Priloga: Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

3.1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORAVNIKOV PO NACELU
DENARNEGA TOKA

Zaradi spremljanja gibanja javno-financnih prihodkov in odhodkov, mora zavod kot doloceni uporabnik

enotnega kontnega nacrta, ugotavljati in raz¢lenjevati prihodke in odhodke tudi na nacin, da uposteva
racunovodsko nacelo denarnega toka — placano realizacijo.
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Taksno evidencno izkazovanje podatkov je namenjeno sestavljanju bilanc javno-financnih prihodkov
oz. prejemkov in odhodkov oz. izdatkov na ravni drzave.

Tako so v izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka prikazani prihodki in odhodki na
osnhovi enotnega kontnega nacrta, ki velja za neposredne uporabnike proracuna. To pomeni, da so v
tem izkazu prikazani vsi prejemki in izdatki, ki so bili vplacani in izpla¢ani v obdobiju I-VI 2017.

Podatki v tem izkazu tako niso neposredno primerljivi s podatki izkaza prihodkov in odhodkov
sestavljenem po nacelu nastanka poslovnega dogodka, saj veljajo pri prikazovanju prihodkov in
odhodkov razli¢na pravila (nacelo nastanka poslovnega dogodka oz. nacelo denarnega toka). Njegova
izrazna moc pa je v tem, da izkazuje poslovne dogodke, pri katerih je nastal denarni tok.

Tako ta izkaz vsebuje tudi placila za nakup osnovnih sredstev.

Zavod je ustvaril v obdobju I-VI 2017 prihodke v visini 5.798.588 EUR po nacelu denarnega toka, kar je
v indeksu 106,7 v primerjavi z enakim obdobjem 2016 in odhodke v viSini 5.565.907 EUR, kar je v

indeksu 99,6 v primerjavi z enakim obdobjem 2016.

Priloga: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
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Il. ZAKUUCNI DEL

1. ZAKLJUCEK

1.1. Datum sprejetja polletnega porocila
Polletno porocilo se bo sprejelo na 88. seji Sveta zavoda Zdravstvenega doma Murska Sobota.

1.2. Datum in kraj nastanka polletnega porocila
Murska Sobota, 31.7.2017

1.3. Osebe, ki so odgovorne za nastanek polletnega porocila
- splosni del:

Jasminka llijas, univ. dipl. prav.

- posebni del:

Irena Siftar, vodja FRS

Podatke za pripravo Polletnega porocila so pripravili zaposleni delavci Uprave ZD Murska Sobota.
Polletno porocilo s prilogami in pojasnili za poslovno obdobje 1.1.-30.6.2017 bo posredovano do 15.

avgusta v skladu z 65. ¢lenom Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018
(Uradni list RS, §t. 80/16 in 33/17) Zupanom obcinam ustanoviteljicam.

Direktorica:
Edith Zizek Sapa¢, dr. med. spec.

{\/
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NAZIV JAVNEGA ZAVODA:

ZD MURSKA SOBOTA
GRAJSKA ULICA 24, 9000 MURSKA SOBOTA

SIFRA UPOROABNIKA:
MATICNA STEVILKA:

92266
5801915000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV

39

CLENIT]
Oznaka ZNESEK Indeks Indeks
EV 23 AOP Ocena Ocena
PODS NAZIV PODSKUPINE KONTOV a Realizacija Plan rezalizacije realizacije R0t Reablby 2007
Plan. I-X112017 | Real. I-XIl 2016
I-X11 2016 I-XI11 2017 -V12017 -X11 2017
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (860 = 861 + 862 - 863
+ 864) 860 11.315.757| 11.802.248 5.836.264 11.837.388, 49,45 51,58
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 11.315.757| 11.802.248 5.836.264 11.837.388| 49,45 51,58
POV ECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN
NEDOKONCANE PROIZV ODNJE 862
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZV OEDOV IN
NEDOKONCANE PROIZV ODNJE 863
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864
B) FINANCNI PRIHODKI 865 949 981 251 742 25,59 26,45
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 109.018 111.634 55.757 111.574 49,95 51,14
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (867 =
868 + 869) 867 209 212 4 110 1,89 1,91
del 764] PRHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTVE 868 141 212 4 110 1,89 2,84
del 764] DRUGI PREVREDNOTOV ALNI POSLOV NI PRIHODKI 869 68 0 0 0| 0,00 0,00
D) CELOTNI PRIHODKI (870
=860 + 865 + 866 + 867) 870 11.425.933[ 11.915.075 5.892.276 11.949.814 49,45 51,57
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (871 =
872 + 873 +874 871 2.573.055 3.024.360 1.320.511 3.032.692 43,66 51,32
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN
del 466| BLAGA 872
460 STROSKI MATERILA 873 1.328.028 1.355.849 682.873 1.360.798 50,36 51,42
461 STROSKI STORITEV 874 1.245.027 1.668.511 637.638 1.671.894 38,22 51,21
F) STROSKI DELA (875
=876 + 877 +878) 875 7.930.601) 8.526.060 4.179.405 8.537.434 49,02 52,70
del 464] PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 6.244.278 6.717.931 3.278.578 6.697.617| 48,80 52,51
del 464} PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 1.008.489 1.088.160 530.175 1.083.400| 48,72 52,57
del 464) DRUGI STROSKI DELA 878 677.834 719.969 370.652 756.417| 51,48 54,68
462 G) AMORTIZACIJA 879 233.670 284.519 143.820 286.080, 50,55 61,55
463 H) REZERVACIJE 880
465 ]J) DRUGI STROSKI 881 71.828 72.618 33.251 69.560 45,79 46,29
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 3.184 1.250 1.679 2.304 134,32 52,73
468 L) DRUGI ODHODKI 883 22.136 4.122 1.526 3.587 37,02 6,89
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (884 =
885 + 886) 884 2.190 2.146 0 1.073 0,00 0,00
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTVE 885 346 0 0 0| 0,00
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOV NI ODHODKI 886 1.844 2.146 0 1.073 0,00 0,00
N) CELOTNI ODHODKI (887
=871 + 879 + 880 + 881 + 882 + 883 +884) 887 10.836.664| 11.915.075 5.680.192 11.932.730 47,67 52,42
0O) PRESEZEK PRIHODKOV (888 =
870 - 887) 888 589.269 0 212.084 17.084 0,00 35,99
P) PRESEZEK ODHODKOV (889 =
887 - 870) 889 0 0 0 0|
del 80 | Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 #DEL/0!
Presezek prihodkov obracunskega obdobja z
del 80 Jupostevanjem davka od dohodka (891 = 888 - 890) 891 589.269 0 212.084 17.084 0,00] 35,99
Presezek odhodkov obra¢unskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka (892 =( 889 + 890) oz.
del 80 |(890-888)) 892
Presezes prihodkov iz prejSnijih let, namenjen pokritju
odhodkov obra¢unskega obdobja 893
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v
obracunskem obdobju (celo Stevilo) 894 302 305 295 305 96,72 97,68
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 6 12
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