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PRAVNE PODLAGE ZA PRIPRAVO POLLETNEGA POROCILA

ZAKONSKE IN PRAVNE PODLAGE, ki opredeljujejo delovno podrocje zavoda so:

- Zakon o zavodih (UL RS §t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC, 127/2006-Z1ZP)

- Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (UL RS st. 72/06-UPB, 114/06-
ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10-ZUPIJS, 87/11, 40/12-ZUJF, 21/13-ZUJTD-A, 91/13, 99/13-ZUPJS-
C, 99/13-ZSVarPre-Cin 111/13-ZMEPIZ-1)

- Zakon o zdravstveni dejavnosti (UL RS $t. 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-ZZdrS-E,
77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13)

- Zakon o zdravniski sluZbi (UL RS 5t.72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-
ZUJF)

- Zakon o pacientovih pravicah (UL RS §t.15/08)

- Zakon o sistemu plac v javhem sektorju (UL RS $t. 108/09-UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11-ORZSPJS49a, 27/12-0d1.US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU 50/14)

- Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (UL RS §t. 30/03-UPB, 35/03-popr., 78/03,
84/04, 44/05, 86/06, 90/06-popr., 64/07, 33/08, 7/09, 88/09, 30/11, 49/12, 106/12, 99/13-
ZSVarPre-C, 25/14-0dI.US, 25/14)

- Dolocila SploSnega dogovora za pogodbeno leto 2014 z aneksom

- Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2013 ter 2014 z ZZZS

TEMELINI RACUNOVODSKO FINANCNI ZAKONI IN DRUGI AKTI, ki predpisujejo poslovanje javnega
zavoda:

- Zakon o racunovodstvu (UL RS §t. 23/99, 30/02-ZJF-C, 114/06-ZUE)

- Zakon o javnih financah (UL RS 5t. 11/11-UPB4, 14/13-popr., 101/13)

- Slovenski racunovodski standardi (UL RS st. 118/05, 9/06, 10/06-popr., 20/06, 70/06, 75/06,
75/06, 112/06-popr., 114/06-ZUE, 3/07, 22/07, 12/08, 119/08, 126/08, 1/10, 33/10, 85/10-
popr., 58/10, 90/10-popr., 80/11, 2/12, 64/12, 20/14)

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13)

- Zakon o preglednosti financnih odnosov in lo€enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti (UL RS
st. 53/07, 65/08, 33/11-ZPFOLERD-1)

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS st. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr.,
104/10, 104/11)

- Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (UL
RS $t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06-ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12)

- Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (UL RS §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13)

- Pravilnik o doloéitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in ob¢inskih prorac¢unov
(UL RS st. 46/03)




Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trzno
dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 012-11/2010-20 z dne 15.12.2010)

Zakon o izvrievanju proraunov RS za leti 2014 in 2015 (UL RS §t. 101/13-ZIPRS1415, 9/14-
ZRTVS-1A, 25/14-25DH-1, 38/14)

Zakon o uravnoteZenju javnih financ (UL RS $t. 40/12, 96/12-ZPI1Z-2, 104/12-ZIPRS1314,
105/12, 25/13-0dl.US, 46/13-ZIPRS1314-A, 56/13-ZStip-1, 63/13-ZOsn-I, 63/13-ZJAKRS-A,
99/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13-ZIPRS1415, 101/13-ZDavNepr)

Kolektivna pogodba za javni sektor (UR RS §t. 57/08, 23/09, 91/09, 85/10, 40/12, 46/13)
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (UL RS §t. 108/09-UPB, 13/10, 56/10, 85/10, 107/10,
35/11-ORZSPJS49a, 27/12-0dI.US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU, 50/14)

Dogovor o dodatnih ukrepih na podroéju pla¢ in drugih stro3kov dela v javnem sektorju za
uravnoteZenje javnih financ v obdobju od 1. junija 2013 do 31. 12. 2014 (UL RS $t. 46/13)
Stavkovni sporazum (UL RS §t. 46/13)

Zakon o nacinu izplacila razlike v placi zaradi odprave tretje éetrtine nesorazmerij v osnovnih
placah javnih usluzbencev (UL RS $t. 100/13-ZNIRPJU)

Zakon o plac¢ilnem prometu (UL RS st. 110/06-UPB, 114/06-ZUE, 131/06-ZBan-1, 102/07,
126/07-ZFPPIPP, 58/09-ZP|aSS, 34/10-ZPlaSS-A, 59/10-Z0OPSPU)

Zakon o davku na dodano vrednost (UL RS st. 13/11-UPB, 18/11, 78/11, 38/12, 83/12)




I. POSLOVNO POROCILO ZA OBDOBJE 1.1. - 30.6.2014

1. OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

Naziv: Zdravstveni dom Murska Sobota
Skrajsan naziv: ZD Murska Sobota

Sede? zavoda: Grajska 24, 9000 Murska Sobota
Telefon/FAX: 02/534 13 00, 02/534 13 80

Spletna stran: http://www.zd-ms.si

E-posta: zdravstveni.dom@zd-ms.si

Davcna Stevilka: S194095400

Maticna stevilka: 5801915

Sifra dejavnosti: 86.210

Ime dejavnosti: Izvenbolnisni¢na zdravstvena dejavnost
Razvrstitev v dejavnosti: 130120

Vrsta pravne osebe: Javni zdravstveni zavod

Ime banke: Uprava za javna placila, Urad Murska Sobota,

St. podracuna pri UPJ:  01280-6030922660

Vaodilni delavci: Edith Zizek Sapa¢, dr.med.spec., direktorica zavoda
Viktor Zrim, dipl.zn., pomocnik direktorja za podrocje ZN

Ustanoviteljice: Mestna obcina Murska Sobota in obcine Beltinci, Tisina, Moravske Toplice,

Puconci, Cankova, Roga%ovci, Grad, Kuzma, Gornji Petrovci, Salovci, Hodos.




2.DEJAVNOSTI IN ORGANI ZAVODA

Zdravstveni dom Murska Sobota je neprofitni javni zavod, vklju¢en v javno zdravstveno mreZo. Zavod
deluje na obmocju ob¢in ustanoviteljic in skrbi za 59.700 prebivalcev naseljenem na 692 km2. Zavod je
organiziran za opravljanje osnovne zdravstvene dejavnosti s sedeZzem v Murski Soboti ter dislociranih
enotah in sicer v zdravstvenih postajah Beltinci, Rogasovci, Grad in Gornji Petrovci, splosnih
ambulantah Puconci, Martjanci, Prosenjakovci, DSO Raki¢an, DSO Murska Sobota, DSO Beltinci, DSO
Rogasovci, DSO Kuzma in Zavodu za prestajanje kazni Murska Sobota.

V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota, ki
je bil sprejet leta 1992 opravlja zavod naslednje dejavnosti:

Dejavnost splosne medicine

Dejavnost zdravstvenega varstva Zensk, otrok, Solskih otrok in miadine
Dejavnost medicine dela, prometa in Sporta

Pnevmoftizioloska dejavnost

PatronaZna in babiska dejavnost

Psihiatri¢na dejavnost

Dejavnost nujne medicinske pomoéi in reSevalnih prevozov
Dermatoveneroloska dejavnost

Lo N kWD

Dejavnost za zobozdravstveno varstvo otrok, Solskih otrok in mladine

=
o

. Dejavnost za splosno zobozdravstveno dejavnost

=
=

. Dejavnost za specialisti¢no zobozdravstveno dejavnost (se v letu 2012 ne izvaja-prevzeli so jo
koncesionarji)

12. Zobotehni¢na dejavnost

13. Laboratorijska dejavnost

14. Uprava zavoda

V skladu z odlokom o ustanovitvi zavoda je SVET ZAVODA organ, ki upravlja zavod. V svetu zavoda je
7 ¢lanov. Sestava sveta zavoda je naslednja:

- 3 predstavniki delavcev
- 3 predstavniki ustanoviteljev
- 1 predstavnik zavarovancev

Predsednik sveta zavoda: TomaZ Pajnhart, zaposlen v zdravstvenem domu.

STROKOVNI SVET ZAVODA je strokovni organ, ki ga sestavljajo direktorica, pomocnik direktorja za
podrodje zdravstvene nege in vodje posameznih sluzb.







3. RAZVOINI CIUI

Temeljne srednjero¢ne usmeritve in cilji zavoda so opredeljeni v Strateskem nacrtu 2014-2018.

CILIL, ki jih Zelimo doseci s Strateskim naértom so:
3.1 Povecano zaupanije in zadovoljstvo uporabnikov

prenova prostorov

posodobitev ambulant z zamenjavo zastarele in iztrosene pohiStvene in medicinske opreme;

izboljSana komunikacija

med zdravstvenim osebjem in uporabniki ter med vsemi zaposlenimi nasploh z uvedbo stalnega
izobrazevanja zaposlenih o veséinah komuniciranja;

zmanjsanje cakalnih dob

s poudarkom na preventivi, zmanjsati ¢akalne dobe;

letno anketiranje uporabnikov

z namenom spremljanja zadovoljstva uporabnikov in sodelovanje z varuhom pacientovih pravic.

3.2 Povecdana naklonjenost lokalne skupnosti in boljSa zunanja podoba zdravstvenega doma
izboljSana komunikacija z okoljem

prenova spletne strani z uvedbo on-line naro¢anja, uvedba delavnic iz razli¢nih podrocij varovanja zdravja in
podobno;

prenova zdravstvenega doma

obnova fasade, energetska obnova, ureditev parkiris¢a, obnova zelenice pred zgradbo in podobno;
izboljsanje medsebojnega sodelovanja med ustanoviteljicami — ob¢inami in zdravstvenim domom

stalno medsebojno usklajevanje potreb zdravstvenega doma in obdanov ter prilagajanje delovanja
organizacije tem potrebam. lzdelava skupne strategije delovanja zdravstvene dejavnosti z ustanoviteljicami
in skupno spremljanje uresnievanja le-te.

3.3 IzboljSanje uspesnosti poslovanja
uéinkovita organizacijska struktura

prilagoditi organizacijsko strukturo, tako, da bo le-ta zagotavljala uéinkovito in gospodarno opravljanje
zdravstvenih storitev;

stevilo in struktura zaposlenih skladno z normativi in standardi

prilagoditev Stevila in kvalifikacijsko strukturo zaposlenih glede na veljavne normative in standarde, ki so
doloceni za posamezne ambulante oziroma dejavnosti;

prilagoditev stroskov normativom in standardom

uvedba notranjih kontrol, spremljanje realizacije stroSkov in ukrepanje v primeru ugotovljenih odstopanj
med realiziranimi in nacrtovanimi stroski;

nacrtovanje nabave opreme na podlagi razpoloiljivih virov

realizacija nabav opreme skiadno z razpolozljivimi viri in na podlagi gospodarnih in u€inkovitih postopkov.

3.4 Razsiritev izvajanja nabora zdravstvenih storitev
skladno s politiko razvoja bo zavod teZil k pridobivanju novih zdravstvenih programov;

nabava nove medicinske opreme in s tem uvajanje novih zdravstvenih storitev;

uvedba samoplaéniskih ambulant;




3.5 Rast in razvoj organizacije

postati u¢na ustanova;

izboljSanje organizacijske klime;

izboljsanje pogojev dela, redno izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih;
uvedba rednega letnega merjenja organizacijske klime.

3.6 Preventivho ravnanje pred nevarnostjo nelikvidnosti zdravstvenega doma in Skodljivimi
posledicami

Nacrti in cilji za leto 2014 so zapisani v finanénem naértu za leto 2014 in so usklajeni s strateskim
nacrtom javnega zavoda.

4. ZAPOSLOVANJE

Na dan 30.6.2014 je bilo v Zdravstvenem domu Murska Sobota 274 zaposlenih in sicer:
e 238 delavcev za nedolocen ¢as
e 27 delavcev za dolocen ¢as — struktura:
15 zdravnikov specializantov
2 dipl. med. sestri v patronaZi (nadomes¢anje PD, predvidoma do decembra 2014)
1 dipl. med. sestra v psihiatriji (pridobitev novega programa)
2 dipl.med.sestriv referenéni amb.(nadomes&anje PD in pridobitev novega programa)
1 univ. dipl. pravnik (nadomesc¢anje PD)
2 psihologa
1 zobozdravstvena asistentka (nadomeséanje bolniske odsotnosti)
1 med. sestra (nadomestna zaradi upokojitve)
2 Cistilki (nadomeséanje bolniskih odsotnosti)
e 9 pripravnikov - struktura:
1 logoped
2 zobozdravnika
6 tehnikov zdravstvene nege

PRIHODI:
e zanedoloéen cas: --

o sprememba delovnega razmerja iz dolo¢enega v nedoloéen €as delavcev, ki so v letu 2013 Ze bili
v delovhem razmeriju:
1 inZenir laboratorijske biomedicine (nadomestna zaposlitev zaradi upokojitve)

1 logoped (nadomestna zaposlitev zaradi upokojitve)
1 dipl. med. sestra (pridobitev novega programa zaradi uvedbe referenéne ambulante)
1 zobozdravnik (nadomestna zaposlitev zaradi upokojitve)

1 zobozdravstvena asistentka {(nadomestna zaposlitev zaradi upokojitve)




o za doloden Cas:
2 zdravnika specializanta pediatrije
1 psiholog (novi program)

3 diplomirane medicinske sestre (2 x novi program in 1 x nadomesc.)
1 univerzitetni diplomirani pravnik (nadomescéanje)

1 medicinska sestra (nadomestna zaradi upokojitve)

2 cCistilki (nadomes&anje)

e pripravniki za dolocen ¢as:
6 tehnikov zdravstvene nege
2 zobozdravnika

ODHODI:
1 zdravnik specialist ginekologije in porodnistva (fluktuacija)
1 specialist klini¢ne psihologije (upokojitev)
1 medicinska sestra (upokojitev)
1 dipl. med. sestra (upokojitev)
1 ekonom (upokojitev)

V €asu do 30. 06. 2014 je delovno razmerje prenehalo tudi 9 tehnikov zdravstvene nege pripravnikom,
1 zobotehniku pripravniku in 1 inzenirju laboratorijske biomedicine, ki so koncali s pripravnistvom.

Predvidene zaposlitve do konca leta 2014:

1 zdravnik specialist psihiater za nedolocen ¢as

1 inZenir laboratorijske biomedicine za dolo¢en ¢as (nadomes$¢anje porodniske odsotnosti)

1 ekonom oziroma delavec v skladis¢u za nedolocen ¢as (nadomestna zaposlitev zaradi upok.)
1 delovni terapevt za doloc¢en ¢as (pridobitev novega programa)

Predvidena prenehanja delovnega razmerja do konca leta 2014:

1 zobozdravnik (upokojitev)
2 diplomirani med. sestri v patronaZi za dolocen ¢as (vrnitev 2 delavk s por. dopusta)

2 Cistilki za dolocen cas (vrnitev 2 delavk z bolniskega dopusta)




5. REALIZACIJA PROGRAMA ZDRAVSTVENIH STORITEV

Tabela 1: Fizi¢ni obseg zdravstvenih storitev za ZZZS |. polletje 2014

DEJAVNOST Enr:é)gé I;I(_)ﬁl Realizacija _% B
| - VI 2014 | realizacije
1 2 3 4 5

Spl.amb. (kurat.+preventiva) koli¢niki 573.125 343.441 59,92
Spl.amb. (preventiva) koligniki 24.677 6.114 24,78
SA v soc. zavodu-dom starejsih tocke 42.057 31.337 74,51
Antikoagulantna amb. tocke 20.818 0

Dispanzer za Zene koli€niki 72.985 33.330 45,6i
Disp.za Zene(preventiva) koli¢niki 3.324 1.689 50,81
Skupaj OD, 8D - kurativa koliéniki 102.23° 43.373 42,43
Skupaj OD, S$D -preventiva koli¢niki 29.101 9.897 34,01
SA -~ dermatologija 39.825 tock po pog. |toCke 39.82! 18.383 46,16
SA - pedopsihiatrija toCke 13.200 8.569 64,92
SA - pulmologija tocke 56.388 37.416 66,3!
UZ - izvajanje ultrazvoka tocke 4.937 1.009 20,44
SA - psihiatrija tocke 22.775 3.725 16,36
SA - SPO tocke 64.186 8.652 13,48
Disp. za ment. zd+logopedija toCke 86.088 52.075 60,49
Logopedija tocke 35.607

Kliniéna psihologija tocke 62.535 26.207 41,91
Zobozdr. ODR—nege tocke 84.784 56.125 66,20
Zobozdr. ODR — protetika tocke 103.625 80.975 78,14
Skupaj zobozdr. ODRASLI tocke 188.409 137.100 72,77
Zobozdr. MLADI (nega in protetika) toCke 105.798 68.898 65,12
Patronaza totke 22875, 129.339 56,54
Nega na domu tocke 169.256 97.889 57,83
Skupaj tock. PATR.+NEGA tocke 398.008 227.228 57,09
Nenujni s spremljevalcem tocke 314.294 171.883 54,6
Sanitetni prevozi-ostali tocke 689.270 285.819 41,47
Sanitetni prevozi-dializa tocke 280.465 93.882 33,47




V letu 2014 se Zdravstveni dom Murska Sobota ni strinjal s Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih
storitev za pogodbeno leto 2014, zato smo vloZili zahtevo za arbitrazni postopek, kjer smo podali
predloge za Siritev programov na naslednjih podrocjih:

1.

Siritev programa v patronazni sluzbi in negi na domu za 2 tima.
ObrazloZitev: zaradi skrajSevanja bolniSni¢nega zdravljenja, staranja prebivalstva, razvejenosti

terena se je povecalo Stevilo storitev v tej dejavnosti. V letu 2013 smo presegli program za 24,8%,
glede na zelo povelan obseg opravljenih storitev, prosimo za Siritev Stevila izvajalcev za 2 tima
patronaZe in nege.

Siritev Ambulante splo$ne medicine v DSO za 0,6 tima.
ObrazloZitev: zaradi preseganja Stevila opravljenih storitev lanskem letu v ambulanti splosne

medicine v DSO za 38,4% ter zaradi specifike doma za starejse v Prekmurju (sprejem varovancev iz
celotne Slovenije — posebej dom Kuzma) prosimo za povecanje programa ambulante splosne
medicine v DSO za 0,6 tima.

Siritev programa psihiatrije za 1 tim.

ObrazloZitev: zaradi velikega povprasevanja po storitvah psihiatrije in dolgih ¢akalnih dob {¢akalna
doba nad 180 dni) ter zaradi laZje in hitrejSe dostopnosti v okviru zdravstvenega doma prosimo za
Siritev 1 tima programa psihiatrije.

Siritev ultrazvoéne preiskave za 0,5 tima.
Obrazlozitev: zaradi velikega povprasevanja po ultrazvocnih preiskavah in dolgih ¢akalnih dob na

ultrazvocne preiskave (Cakalna doba nad 240 dni) ter zaradi laZje in hitrejSe dostopnosti v okviru
zdravstvenega doma prosimo za Siritev 0,5 tima programa ultrazvocne preiskave.

Siritev programa v zobozdravstvo za odrasle za 1 tim.
ObrazloZitev: V lanskem letu smo zobozdravstveno storitev za odrasle presegli za 10%. Cakalno

dobo imamo od 220 do najvec 540 dni. Zaradi skrajsanja ¢akalne dobo prosimo za Siritev programa
zobozdravstva za odrasle za 1 tim.

Siritev programa na Dispanzerju za mentalno zdravje za 1 tim.
ObrazloZitev: v zavodu opaZzamo vecje povprasevanje po logopedski obravnavi otrok in odrasiih, ki

jih k nam posiljajo razliéni strokovnjaki. Cakalna doba za logopedsko storitev je 180 dni. Zaradi
povetanega povpraSevanja po logopedskih storitvah in zmanjsanja €akalnih dob prosimo za
povecanje programa na Dispanzerju za mentalno zdravje za 1 tim.

Pridobitev programa na podro¢ju diabetologije v obsegu 0,2 tima.
ObrazloZitev: zaradi dolgih ¢akalnih dob v diabetoloski ambulanti (¢akalna doba nad 280 dni) ter

zaradi lazje in hitrejSe dostopnosti v okviru zdravstvenega doma prosimo za pridobitev 0,2 tima
diabetologije.




8. Pridobitev fizioterapije v obsegu 2 tima.
ObrazloZitev: zaradi dolgih ¢akalnih dob na podrocju ambulantne fizioterapije v regiji (Cakalna doba
nad 120 dni) ter zaradi laZje in hitrejSe dostopnosti v okviru zdravstvenega doma prosimo za
pridobitev 2 timov fizioterapije.

6. INVESTICIJE IN NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV

Tabela 2: Investicije in nabava osnovnih sredstev |. polletje 2014

Zap. NAZIV

<t KOLICINA ZNESEK ENOTA
1 2 3 4 5
1. |EKG kadiovit AT-2 1 2.435,60|NMP
2. |Vakumska elektroda 1 2.194,48|NMP
3. |Avtoklav 1 4.115,19|SA Beltinci
4. |TV aparat 1 845,35|pljuéni dispanzer
5. |Linearna UZ sonda 1 5.480,10|Otroski - ultrazvok
6. |Stroj za ribanje tal 1 851,35|Otroski dispanzer
7. |Sonda abdominalna 1 5.480,10(Dispanzer za Zene
8. |Switch 2 2.777,98}1 Klini¢ni, 1 Uprava
9. |Fotokopirni stroj Canon 2 1.650,92|1 Klini¢ni, 1 Uprava
10. |Racunalnik prenosni 3 1.235,75|2 SA Martjanci, 1 Otroski-uz
11. |REunalnik 15 7.489,47|Uprava
12. |Racunalniski program 1 14.507,65|Uprava
13. [Kotlownica - plin 1 39.738,56|Uprava
SKUPAJ: 31 88.802,50

Del sredstev je bil pridobljen z donacijami v visini 5.573,27 EUR.




. POSLOVNI REZULTAT

V letu 2014 Se naprej ostajajo v veljavi vse spremembe financiranja, ki so bile kot posledica
protikriznih ukrepov sprejete v preteklih letih:

Spremembe financiranja iz leta 2009: zmanj3anje cen zdravstvenih storitev za 2,5 %, ukinitev
izplacil redne delovne uspesnosti, ukinitev napredovanj delavcev, omejitev izplacil delovne
uspesnosti za povecan obseg dela na 60 %, zmanjsanje kalkulativnega deleZa za amortizacijo v
cenah zdravstvenih storitev za 20 %.

Spremembe financiranja, ki so bile zaradi varcevalnih ukrepov uveljavijene s sklepi Viade oz. z
Aneksom 3 k SploSnemu dogovoru 2011 ter s Splo$nim dogovorom 2012:
- znizanje sredstev za financiranje administrativno tehni¢nega kadra iz 17,27 % na 16,77 %,
- ZniZanje sredstev za deZurstvo,
- znizanje standardov za dejavnost zdravstvenega varstva odraslih, dispanzerja za Zenske ter
zobozdravstvenega varstva odraslih za obsojence in pripornike.

Spremembe v letu 2012, uveljavljene z Zakonom za uravnoteZenje javnih financ (ZUJF):
- ZUJF je s spremembo Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju za
nekatere zdravstvene storitve v osnovni, specialisticni in zobozdravstveni dejavnosti za 5
odstotnih tock zniZal deleZ placila zdravstvenih storitev v breme OZZ in ga prenesel v PZZ,
- na podrodju plac je bila s 1.6.2012 izvedena odprava tretje in etrte Cetrtine nesorazmerij v
osnovnih placah, hkrati so se za 8 % znizale osnovne place placnih razredov (sprememba
placne lestvice),
- ukinitev izplacil redne delovne uspesnosti,
- regres za letni dopust se v letu 2012 izplaca v niZjih zneskih, od 692 do 100 evrov, po
lestvici glede na viSino placnega razreda.

Spremembe, ki so bile uveljavijene z Aneksom 1 k SploSnemu dogovoru 2012, z veljavnostjo od
1.5.2012 dalje:
- zniZzanje vseh cen zdravstvenih storitev za 3 %,
- financiranje regresa je zniZzano v skladu z ZUJF.

Za leto 2013 so podlaga za dolocanje obsega in vrednosti programov zdravstvenih storitev dolocila
“Sploénega dogovora za pogodbeno leto 2013, ki zniZujejo vrednosti programov dela z naslednjimi

ukrepi:

- ZniZanje cen zdravstvenih storitev za 3 %,

- ZniZzanje administrativno tehni¢nega kadra v cenah storitev iz 16,77% na 15,27 %,

- ZniZanje standarda za laboratorij v referencnih ambulantah za 30%.




o Podlaga za dolocanje obsega in vrednosti programov zdravstvenih storitev so dolocila Splosnega

dogovora za pogodbeno leto 2014.

Zdravstveni dom Murska Sobota je v obdobju 1. 1. — 30. 6. 2014 posloval s presezkom prihodkov
nad odhodki 35.450 EUR.




Tabela 3: Poslovni rezultat I. polletje 2014

Zap. REALIZACIJA OCENA INDEKS
Stev. BESEDILO JAN - DEC 2013 | JAN - JUN 2014 4/3
1 2 3 4 5
PRIHODKI
Prihodki od ZZZS - obwvezno
1. |zdravstveno zavarovanje 3.358.866,0: 3.532.108,80 105
2. |Socialno ogrozeni 40.100,19 48.973,56 122
3. |Prihodki - Vzajemna 374.690,52 369.513,93 99
4. |Prihodki - Adriatic 125.463,56 112.394,95 90
5. |Prihodki - Triglav 184.605,38 201.672,56 109
6. |Prihodki - doplacila 14.493,24 29.208,22 202
7. |Prihodki - samoplacniki 78.119,00 62.350,93 80
8. |Prihodki - ostali plagéniki - DMD 229.836,60 217.907,11 95
9. |Prihodki od konwencij 90.031,10 122.846,32 136
10. Dstali prihodki 308.189,19 298.468,72 97
11. |Prihodki od financiranja 599,15 58,53 10
12. |lzredni prihodki 44.055,36 60.450,55 137
13. |Prewednotovalni prihodki 0,00 1.929,81 0
PRIHODKI SKUPAJ 4.849.049,32 5.057.883,99 104
ODHODKI
1 |Stroski materiala 630.362,40 646.611,76 103
2 |Stroski storitev 634.206,02 635.009,62 100
3 |Amortizacija 123.376,61 125.002,52 101
4 |Stroski dela 3.370.857,35 3.574.987,69 106
5 |Drugi stro8ki 34.548,87 40.736,76 118
6 |Odhodki financiranja 11.368,08 85,19 1
7 |lzredni odhodki 662,19 0,00 0
8 [Prewvrednotovalni odhodki 0,00 0,00 0
ODHODKI SKUPAJ 4.805.381,52 5.022.433,54 105
|Presezek prihodkov 43.667,80 35.450,45 8




8. NACRTI

Siritev zdravstvenih programov;

prehod na nov poslovno informacijski program;

vzpostavitev sistema kakovosti;

pristop k energetski sanaciji zgradb v ZD Murska Sobota;

pristop k ukrepom za vecjo energetsko ucinkovitost;

posodobitev voznega parka;

sodelovanje s strokovnimi institucijami v obcini, regiji in republiki;

pospesevanje raziskovalne dejavnosti znotraj zavoda in sodelovanje v raziskavah zunaj zavoda;
utrjevanje zavesti zaposlenih, da so za optimalno in kakovostno delo potrebni strokovnost,
dobro razumevanje in sodelovanje;

zagotavljanje zdravstvenega varstva na strokovnem, in organizacijskem nivoju, ki omogoca kar

najvecjo ucinkovitost posamezniku in skupnosti.




II. FINANCNO POROCILO ZA OBDOBJE 1.1. — 30.6.2014

1. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov je pripravljen v skladu z Zakonom o racunovodstvu in
raunovodskimi predpisi, ki so navedeni v Zakonskih podlagah poslovnega porodila,
dopolnjen je s prilogami:
- izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov,
- izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti,
- izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

e Prihodki

Skupni polletni prihodki znasajo 5.057.884 EUR so napram enakemu lanskem obdobju v indeksu
104,31. Od tega so prihodki prejeti s strani ZZZS izkazani v viSini 3.581.083 EUR, ki v strukturi
predstavljajo 70,8 %.

V prihodkih so zajeti prihodki iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja v visini 3.532.109 EUR
in so visji za 5,16 % v primerjavi z enakim lanskim obdobjem, ko so zna3ali 3.358.866 EUR ter prihodki
iz naslova placila storitev s strani ZZZS za socialno ogroZene, ki znasajo 48.974 EUR in so visji za 22,1 %.

Tabela 4: Realizacija prihodkov I. polletje 2014

Struktura | Realizacija Struktura OCENA INDEKE
Zap. $tev. BESEDILO 2013 janjun 2013 | jan-jun 2014 | jan-jun 2014 6/4

1 2 3 4 5 6 7

PRIHODKI

Prihodki od ZZZS - obvezno
1. zdravstveno zavarovanje 69,3 3.358.866 69,8 3.532.109 105
2. Prih.od ZZZS-social.ogroZeni 0,8 40.100 1,0 48.974 122
3. Prihodki - Vzajemna 7,7 374.691 7,3 369.514 99
4. Prihodki - Adriatic 2,6 125.464 2,2 112.395 90
5. Prihodki - Triglav 3,8 184.605 4,0 201.673 109
6. Prihodki - doplacila 0,3 14.493 0,6 29.208 202
7. Prihodki - samoplagniki 1,6 78.119 1,2 62.351 80
8. Prihodki - ostali planiki - DMD 4,7 229.837 4,3 217.907 95
9. Prihodki od konvencij 1.9 90.031 2,4 122.84t 136
10. Ostali prihodki 6,4 308.189 5,9 298.469 97
1. Prihodki od financiranja 0,0 599 0,( 59 10
12. Izredni prihodki 0,9 44.055 1,2 60.451 137
13. Prevrednotovalni prihodki 0,0 0 0,0 1.930 0

PRIHODKI SKUPAJ 100,0 4.849.049 100,0 5.057.884 104

Prihodki prostovoljnega zavarovanja v polletju znasajo 683.582 EUR in so v primerjavi s prvim polletjem
2013 letom v indeksu 99,8 .







Tabela 5: VisSina odhodkov I. polletje 2014

Zap. Stev. BESEDILO Struktura I.?EAI__IZACIJA | St.ruktura | OCFENA INDEKS
2013 jan-jun 2013 | jan-jun 2014 | jan - jun 2014 6/4
1 2 3 4 5 6 7
ODHODKI
1 StroSki materiala 13,1 630.362 12,9 646.612 103
2 Stroski storitev 13,2 634.206 12,6 635.010 100
3 Amortizacija 2,6 123.377 2,5 125.003 101
4 Stroski dela 70,1 3.370.85 71,2 3.574.988 108
5 Drugi stroki 0,7 34.549 0,8 40.737 118
6 Odhodki financiranja 0,2 11.368 0,0 85 1
7 Izredni odhodki 0,0 662 0,0 0 0
8 Prevrednotovalni odhodki 0,0 0 0,0 0 0
ODHODKI SKUPAJ 100,0 4.805.382 100,0 5.022.434 105

Stroski materiala so v polletju realizirani v viini 646.612 EUR, kar je v indeksu 103.
Stroski storitev so v polletju realizirani v visini 635.010 EUR, kar je indeksu 100.

Stroski amortizacije so obracunani v skladu z Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev v visini 125.003 EUR.

Stroski dela so realizirani v visini 3.574.988 EUR in so v primerjavi s preteklim letom trenutno v indeksu
106. Stroski dela predstavljajo v strukturi odhodkov 71,2 %.

V obdobju 1.1. do 30.6.2014 je bilo povprecno Stevilo zaposlenih po delovnih urah 271 delavcev.
Povpre¢na mesecna placa na zaposlenega v polletju znasala 1.766 EUR in je za 1,13 % manjSa kot
polletju 2013, ko je znasala 1.786 EUR.

Drugi stroski znasajo 40.737 EUR in so v indeksu 118. Zajemajo prispevek za zaposlovanje invalidov v
visini 19.338 EUR, izdatke za varstvo okolja v visini 8.599 EUR, stipendije Studentom v vi$ini 667 EUR in
drugo v viSini 12.133 EUR (clanarina zdruZenju, nadomestilo za stavbno zemljis¢e, sodne takse, vplacila
v cestni sklad ter drugo).

Finan¢ni odhodki so realizirani v vi$ini 85 EUR in predstavljajo odhodke za obracunane zamudne obresti
prejete s strani dobaviteljev.

Izredne odhodke in prevrednotovalne odhodke v prvem polletju 2014 nismo realizirali.







¢ Prihodki in odhodki po na¢elu denarnega toka

Zaradi spremljanja gibanja javno-finan¢nih prihodkov in odhodkov, mora zavod kot doloéeni uporabnik
enotnega kontnega nacrta, ugotavljati in raz€lenjevati prihodke in odhodke tudi na nacin, da uposteva
racunovodsko nacelo denarnega toka — plaano realizacijo.

Tak$no evidencno izkazovanje podatkov je namenjeno sestavljanju bilanc javno-finanénih prihodkov
oz. prejemkov in odhodkov oz. izdatkov na ravni drzave.

Tako so v izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka prikazani prihodki in odhodki na
osnovi enotnega kontnega nacrta, ki velja za neposredne uporabnike proracuna. To pomeni, da so v
tem izkazu prikazani vsi prejemki in izdatki, ki so bili vplacani in izplacani v obdobju 1-VI 2014.

Podatki v tem izkazu tako niso neposredno primerljivi s podatki izkaza prihodkov in odhodkov
sestavljenem po nacelu nastanka poslovnega dogodka, saj veljajo pri prikazovanju prihodkov in
odhodkov razli¢na pravila (nacelo nastanka poslovnega dogodka oz. nacelo denarnega toka). Njegova
izrazna moc pa je v tem, da izkazuje poslovne dogodke, pri katerih je nastal denarni tok.

Tako ta izkaz vsebuje tudi placila za nakup osnovnih sredstev.

Zavod je ustvaril v obdobju I-VI 2014 prihodke v visini 5.245.630 EUR po nacelu denarnega toka, kar je

v indeksu 106 enakemu obdobju 2013 in odhodke v vidini 5.185.929 EUR, kar je v indeksu 109 v
primerjavi z enakim obdobjem 2013.

o Zakljuéek

Polletno porotilo s prilogami in pojasnili za poslovno obdobje 1.1.-30.6.2014 bo posredovano do 15.
avgusta v skladu z 51. ¢lenom ZIPRS1314-A obcinam ustanoviteljicam oz. Zupanu.

Vodja FRS: Direktorica:
Irena Siftar, oec. Edith Zizek Saph¢, dr. med. spec.,

————



















Naziv JZZ: Zdravstveni dom Murska Sobota, Grajska ulica 24, 9000 Murska Sobota

Vir financiranja

Stevilo zaposlenih na
dan 1. 1. 2014

Stevilo zaposlenih na
dan 1. 4. 2014

Stevilo zaposlenih na
dan 1.7. 2014

Stevilo zaposlenih na
dan 1. 10. 2014

$Stevilo zaposlenih na
dan 1. 1. 2015

Plan stevila zaposlenih
nadan 1. 1. 2015

1. Brzavni proradun

2. Proracun obgin

3.77ZS inZPIZ

194

197

197

198

196

196,00

4. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi
sofinanciranja iz drzavnega proracuna

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

16

11

12

14

14

14,00

6. Druga javna sredstva za opravijanje javne sluzbe (npr. takse,
pristojbine, koncesnine, RTV- prispevek)

7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih
donacij

37,

37|

39

34

34

34,00

8. Sredstva za financiranje javnih del

9. Namenska sredstva, iz katerih «. . celoti zagotavlja financiranje
stroSkov dela zaposlenih, in sicer mladih raziskovalcev, zdravnikov|
pripravnikov in specializantov, zdravstvenih delavcev pripravnikov in
zdravstvenih sodelavecev pripravnikov ter zapostenin na raziskovainih
projektih

0,00

10. Sredstva za zaposlene na pouayr Zakona o ukrepih za odpravo
posledic Zleda med 30. januariem in 10. februariem (Uradni list RS, &t.
17/14)

26

26

26

26

26,00]

11. Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. totke)

273,00

271,00

274,00

273,00

271,00

270,00

12. Skupno $tevilo zaposlenih pod totkami1, 2,3 in 6

194,00

197,00

197,00

198,00

196,00

196,00

13. Skupno $tevilo zaposlenih pod to¢kami 4, 5,7, 8, 9 in 10

79,00

74,00,

77,00

75,00

75,00

74,00

Opombe:

Izpolnil: Irena Siftar, oec.

Tel. 5t.: 02 530 22 60










