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PRAVNE PODLAGE ZA PRIPRAVO POLLETNEGA POROČILA 

ZAKONSKE IN PRAVNE PODLAGE, ki opredeljujejo delovno področje zavoda so: 

Zakon o zavodih {UL RS št. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC, 127 /2006-ZJZP) 

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju {UL RS št. 72/06-UPB, 114/06-

ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10-ZUPJS, 87/11, 40/12-ZUJF, 21/13-ZUJTD-A, 91/13, 99/13-ZUPJS

C, 99/13-ZSVarPre-C in 111/13-ZMEPIZ-1) 

Zakon o zdravstveni dejavnosti {UL RS št. 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-ZZdrS-E, 

77 /08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13) 

Zakon o zdravniški službi {UL RS št.72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/08, 107 /10-ZPPKZ, 40/12-

ZUJF) 

Zakon o pacientovih pravicah {UL RS št.15/08) 

Zakon o sistemu plač v javnem sektorju {UL RS št. 108/09-UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 

35/11-0RZSPJS49a, 27 /12-odi.US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU 50/14) 

Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja {UL RS št. 30/03-UPB, 35/03-popr., 78/03, 

84/04, 44/05, 86/06, 90/06-popr., 64/07, 33/08, 7/09, 88/09, 30/11, 49/12, 106/12, 99/13-

ZSVarPre-C, 25/14-odi.US, 25/14) 

Določila Splošnega dogovora za pogodbeno leto 2014 z aneksom 

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2013 ter 2014 z ZZZS 

TEMEUNI RAČUNOVODSKO FINANČNI ZAKONI IN DRUGI AKTI, ki predpisujejo poslovanje javnega 

zavoda: 

Zakon o računovodstvu {UL RS št. 23/99, 30/02-ZJF-C, 114/06-ZUE) 

Zakon o javnih financah {UL RS št. 11/11-UPB4, 14/13-popr., 101/13) 

Slovenski računovodski standardi {UL RS št. 118/05, 9/06, 10/06-popr., 20/06, 70/06, 75/06, 

75/06, 112/06-popr., 114/06-ZUE, 3/07, 22/07, 12/08, 119/08, 126/08, 1/10, 33/10, 85/10-

popr., 58/10, 90/10-popr., 80/11, 2/12, 64/12, 20/14) 

Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe 

javnega prava {UL RS št. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13) 

Zakon o preglednosti finančnih odnosov in ločenem evidentiranju različnih dejavnosti {UL RS 

št. 53/07, 65/08, 33/11-ZPFOLERD-1) 

Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe 

javnega prava {UL RS št. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 

104/10, 104/11) 

Pravilnik o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava {UL 

RS št. 134/03,34/04, 13/05, 114/06-ZUE, 138/06, 120/07, 112/09,58/10,97/12) 

Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih 

sredstev {UL RS št. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13) 

Pravilnik o določitvi neposrednih in posrednih uporabnikov državnega in občinskih proračunov 

{UL RS št. 46/03) 
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Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno službo in tržno 

dejavnost Ministrstva za zdravje (št. 012-11/2010-20 z dne 15.12.2010) 

Zakon o izvrševanju proračunov RS za leti 2014 in 2015 (UL RS št. 101/13-ZIPRS1415, 9/14-

ZRTVS-1A, 25/14-ZSDH-1, 38/14) 

Zakon o uravnoteženju javnih financ (UL RS št. 40/12, 96/12-ZPIZ-2, 104/12-ZIPRS1314, 

105/12, 25/13-odi.US, 46/13-ZIPRS1314-A, 56/13-ZŠtip-1, 63/13-ZOsn-1, 63/13-ZJAKRS-A, 

99/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13-ZIPRS1415, 101/13-ZDavNepr) 

Kolektivna pogodba za javni sektor (UR RS št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13) 

Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (UL RS št. 108/09-UPB, 13/10, 56/10, 85/10, 107/10, 

35/11-0RZSPJS49a, 27 /12-odi.US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU, 50/14) 

Dogovor o dodatnih ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za 

uravnoteženje javnih financ v obdobju od l. junija 2013 do 31. 12. 2014 (UL RS št. 46/13) 

Stavkovni sporazum (UL RS št. 46/13) 

Zakon o načinu izplačila razlike v plači zaradi odprave tretje četrtine nesorazmerij v osnovnih 

plačah javnih uslužbencev (UL RS št. 100/13-ZNIRPJU) 

Zakon o plačilnem prometu (UL RS št. 110/06-UPB, 114/06-ZUE, 131/06-ZBan-1, 102/07, 

126/07-ZFPPIPP, 58/09-ZPiaSS, 34/10-ZPiaSS-A, 59/10-ZOPSPU) 

Zakon o davku na dodano vrednost (UL RS št. 13/11-UPB, 18/11, 78/11, 38/12, 83/12) 
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l. POSLOVNO POROČILO ZA OBDOBJE 1.1.- 30.6.2014 

1. OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA 

Naziv: 

Skrajšan naziv: 
Sedež zavoda : 

Telefon/FAX: 
Spletna stran: 
E-pošta: 

Davčna številka: 
Matična številka: 
Šifra dejavnosti: 

Zdravstveni dom Murska Sobota 
ZD Murska Sobota 
Grajska 24, 9000 Murska Sobota 

02/534 13 oo, 02/534 13 80 
http:/ /www.zd-ms.si 
zdravstveni.dom@zd-ms.si 

Sl94095400 
5801915 
86.210 

Ime dejavnosti: lzvenbolnišnična zdravstvena dejavnost 
Razvrstitev v dejavnosti: 130120 
Vrsta pravne osebe: Javni zdravstveni zavod 

Ime banke: Uprava za javna p lačila, Urad Murska Sobota, 
št. podračuna pri UPJ: 01280-6030922660 

Vodiln i delavci: Edith Žižek Sapač, dr.med.spec., direktorica zavoda 
Viktor Zrim, dipl.zn., pomočnik direktorja za področje ZN 

/ 

.41 

Ustanoviteljice: Mestna občina Murska Sobota in občine Beltinci, Tišina, Moravske Toplice, 

Puconci, Cankova, Rogašovci, Grad, Kuzma, Gornji Petrovci, Šalovci, Hodoš. 
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2.DEJAVNOSTIIN ORGANI ZAVODA 

Zdravstveni dom Murska Sobota je neprofitni javni zavod, vključen v javno zdravstveno mrežo. Zavod 

deluje na območju občin ustanoviteljic in skrbi za 59.700 prebivalcev naseljenem na 692 km2. Zavod je 

organiziran za opravljanje osnovne zdravstvene dejavnosti s sedežem v Murski Soboti ter dislociranih 

enotah in sicer v zdravstvenih postajah Beltinci, Rogašovci, Grad in Gornji Petrovci, splošnih 

ambulantah Puconci, Martjanci, Prosenjakovci, DSO Rakičan, DSO Murska Sobota, DSO Beltinci, DSO 

Rogašovci, DSO Kuzma in Zavodu za prestajanje kazni Murska Sobota. 

V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota, ki 

je bil sprejet leta 1992 opravlja zavod naslednje dejavnosti: 

l. Dejavnost splošne medicine 

2. Dejavnost zdravstvenega varstva žensk, otrok, šolskih otrok in mladine 

3. Dejavnost medicine dela, prometa in športa 

4. Pnevmoftiziološka dejavnost 

S. Patronažna in babiška dejavnost 

6. Psihiatrična dejavnost 

7. Dejavnost nujne medicinske pomoči in reševalnih prevozov 

8. Dermatovenerološka dejavnost 

9. Dejavnost za zobozdravstveno varstvo otrok, šolskih otrok in mladine 

10. Dejavnost za splošno zobozdravstveno dejavnost 

11. Dejavnost za specialistično zobozdravstveno dejavnost (se v letu 2012 ne izvaja-prevzeli so jo 

koncesionarji) 

12. Zobotehnična dejavnost 

13. Laboratorijska dejavnost 

14. Uprava zavoda 

V skladu z odlokom o ustanovitvi zavoda je SVET ZAVODA organ, ki upravlja zavod. V svetu zavoda je 

7 članov. Sestava sveta zavoda je naslednja : 

3 predstavniki delavcev 

3 predstavniki ustanoviteljev 

1 predstavnik zavarovancev 

Predsednik sveta zavoda: Tomaž Pajnhart, zaposlen v zdravstvenem domu. 

STROKOVNI SVET ZAVODA je strokovni organ, ki ga sestavljajo direktorica, pomočnik direktorja za 

področje zdravstvene nege in vodje posameznih služb. 
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3. RAZVOJNI CIUI 

Temeljne srednjeročne usmeritve in cilji zavoda so opredeljeni v Strateškem načrtu 2014-2018. 

CIUI, ki jih že limo doseči s Strateškim načrtom so: 

3.1 Povečano zaupanje in zadovo ljstvo uporabnikov 

prenova prostorov 

posodobitev ambu lant z zamenjavo zastarele in iztrošene pohištvene in medicinske opreme; 

izboljšana komunikacija 

med zdravstvenim osebjem in uporabniki ter med vsemi zaposlenimi nasploh z uvedbo stalnega 

izobraževanja zaposlenih o veščinah komuniciranja; 

zmanjšanje čakalnih dob 

s poudarkom na preventivi, zmanjšati čakalne dobe; 

letno anketiranje uporabnikov 

z namenom spremljanja zadovoljstva uporabnikov in sodelovanje z varuhom pacientovih pravic. 

3.2 Povečana naklonjenost lokalne skupnosti in boljša zunanja podoba zdravstvenega doma 

izboljšana komunikacija z okoljem 

prenova spletne strani z uvedbo on-line naročanja, uvedba delavnic iz različnih področij varovanja zdravja in 

podobno; 

prenova zdravstvenega doma 

obnova fasade, energetska obnova, ureditev parkirišča, obnova zelenice pred zgradbo in podobno; 

izboljšanje medsebojnega sodelovanja med ustanoviteljicami- občinami in zdravstvenim domom 

stalno medsebojno usklajevanje potreb zdravstvenega doma in občanov ter prilagajanje delovanja 

organizacije tem potrebam. Izdelava skupne strategije delovanja zdravstvene dejavnosti z ustanoviteljicami 

in skupno spremljanje uresničevanja le-te. 

3.3 Izboljšanje uspešnosti poslovanja 

učinkovita organizacijska struktura 

prilagoditi organizacijsko strukturo, tako, da bo le-ta zagotavljala učinkovito in gospodarno opravljanje 

zdravstvenih storitev; 

število in struktura zaposlenih skladno z normativi in standardi 

prilagoditev števila in kvalifikacijsko strukturo zaposlenih glede na veljavne normative in standarde, ki so 

določeni za posamezne ambulante oziroma dejavnosti; 

prilagoditev stroškov normativom in standardom 

uvedba notranjih kontrol, spremljanje realizacije stroškov in ukrepanje v primeru ugotovljenih odstopanj 

med realiziranimi in načrtovanimi stroški; 

načrtovanje nabave opreme na podlagi razpoložljivih virov 

realizacija nabav opreme skladno z razpoložljivimi viri in na podlagi gospodarnih in učinkovitih postopkov. 

3.4 Razširitev izvajanja nabora zdravstvenih storitev 

skladno s politiko razvoja bo zavod težil k pridobivanju novih zdravstvenih programov; 

nabava nove medicinske opreme in s tem uvajanje novih zdravstvenih storitev; 

uvedba samoplačniških ambulant; 



3.5 Rast in razvoj organ izacije 

postati učna ustanova; 

izboljšanje organizacijske klime; 

izboljšanje pogojev dela, redno izobraževanje in usposabljanje zaposlenih; 

uvedba rednega letnega merjenja organizacijske klime. 

3.6 Preventivno ravnanje pred nevarnostjo nelikvidnosti zdravstvenega doma in škodljivimi 

posledicami 

Načrti in cilji za leto 2014 so zapisani v finančnem načrtu za leto 2014 in so usklajeni s strateškim 

načrtom javnega zavoda. 

4. ZAPOSLOVANJE 

Na dan 30.6.2014 je bilo v Zdravstvenem domu Murska Sobota 274 zaposlenih in sicer: 

• 238 delavcev za nedoločen čas 

• 27 delavcev za določen čas - struktura: 

15 zdravnikov specializantov 

2 dipl. med. sestri v patronaži (nadomeščanje PD, predvidoma do decembra 2014) 

1 dipl. med. sestra v psihiatriji (pridobitev novega programa) 

2 dipl.med.sestri v referenčni amb.(nadomeščanje PD in pridobitev novega programa) 

1 univ. dipl. pravnik (nadomeščanje PD) 

2 psihologa 

1 zobozdravstvena asistentka (nadomeščanje bolniške odsotnosti) 

1 med. sestra (nadomestna zaradi upokojitve) 

2 čistilki (nadomeščanje bolniških odsotnosti) 

• 9 pripravnikov- struktura: 

11ogoped 

2 zobozdravnika 

6 tehnikov zdravstvene nege 

PRIHODI: 

o za nedoločen čas: 

o sprememba delovnega razmerja iz določenega v nedoločen čas delavcev, ki so v letu 2013 že bili 
v delovnem razmerju: 

1 inženir laboratorijske biomedicine (nadomestna zaposlitev zaradi upokojitve) 

11ogoped (nadomestna zaposlitev zaradi upokojitve) 

1 dipl. med . sestra (pridobitev novega programa zarad i uvedbe referenčne ambulante) 

1 zobozdravnik (nadomestna zaposlitev zaradi upokojitve) 

1 zobozdravstvena asistentka (nadomestna zaposlitev zaradi upokojitve) 
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• za določen čas: 
2 zdravnika specializanta pediatrije 
1 psiholog (novi program) 

3 diplomirane medicinske sestre (2 x novi program in 1 x nadomešč.) 

1 univerzitetni diplomirani pravnik (nadomeščanje) 

1 medicinska sestra (nadomestna zaradi upokojitve) 

2 čistilki (nadomeščanje) 

• pripravniki za določen čas: 
6 tehnikov zdravstvene nege 
2 zobozdravnika 

ODHODI: 

1 zdravnik specialist ginekologije in porodništva (fluktuacija) 

1 specialist klinične psihologije (upokojitev) 

1 medicinska sestra (upokojitev) 

1 dipl. med. sestra (upokojitev) 

1 ekonom (upokojitev) 

/ 

l~,.~ 

V času do 30. 06. 2014 je delovno razmerje prenehalo tudi 9 tehnikov zdravstvene nege pripravnikom, 

1 zobotehniku pripravniku in 1 inženirju laboratorijske biomedicine, ki so končali s pripravništvom. 

Predvidene zaposlitve do konca leta 2014: 

1 zdravnik specialist psihiater za nedoločen čas 

1 inženir laboratorijske biomedicine za določen čas (nadomeščanje porodniške odsotnosti) 

1 ekonom oziroma delavec v skladišču za nedoločen čas (nadomestna zaposlitev zaradi upok.) 

1 delovni terapevt za določen čas (pridobitev novega programa) 

Predvidena prenehanja delovnega razmerja do konca leta 2014: 

1 zobozdravnik (upokojitev) 

2 diplomirani med. sestri v patronaži za določen čas (vrnitev 2 delavk s por. dopusta) 

2 čistilki za določen čas (vrnitev 2 delavk z bolniškega dopusta) 



S. REALIZACIJA PROGRAMA ZDRAVSTVENIH STORITEV 

Tabela 1: Fizični obseg zdravstvenih storitev za ZZZS l. polletje 2014 

DEJAVNOST 
ENOTA PLAN Realizacija % 
MERE 2014 1- VI 2014 realizacije 

1 2 3 4 s 
Spl.amb. (kurat.+preventiva) količniki 573.125 343.441 59,9~ 

Spl.amb.(pre\entiva) količniki 24.677 6.114 24,7~ 

SA v soc. zavodu-dom starejših točke 42.057 31.337 74,51 

Antikoagulantna amb. točke 20.818 o 

Dispanzer za žene količniki 72.985 33.330 45,67 

Disp.za žene(pre\entiva) količniki 3. 324 1.689 50,81 

Skupaj OD, ŠD- kurativa količniki 102.231 43.373 42,4~ 

Skupaj OD, ŠD -preventiva količniki 29.101 9.897 34,01 

SA - dermatologija 39.825 točk po pog. točke 39.825 18.383 46,16 

SA - pedopsihiatrija točke 13.200 8.569 64,92 

SA - pulmologija točke 56.388 37.416 66,35 

UZ- izvajanje ultrazvoka točke 4.937 1.009 20,44 

SA -psihiatrija točke 22.775 3.725 16,36 

SA- SPO točke 64.186 8.652 13,48 

Disp. za ment. zd+logopedija točke 86.088 52.075 60,49 

Logopedija točke 35.607 

Klinična psihologija točke 62.535 26.207 41,91 

Zobozdr. ODR - nege točke 84.784 56.1 25 66,20 

Zobozdr. ODR - prateti ka točke 103.625 80.975 78,14 

Skupaj zobozdr. ODRASLI točke 188.409 137.100 72,77 

Zobozdr. MLADI (nega in protetika) točke 105.798 68.898 65,12 

Patronaža točke 228.752 129. 339 56,54 

Nega na domu točke 169.256 97.889 57,83 

Skupaj točk. PATR.+NEGA točke 398.008 227.228 57,09 

Ne nujni s spremljevalcem točke 314.294 171.883 54,69 

Sanitetni prevozi-ostali točke 689.270 285.819 41,47 

Sanitetni prevozi-dializa točke 280.465 93.882 33,47 
---- .. . -· 



/ 

,,~,w,-'m0""', Ab'~, !l&'+ ,,, ''"'11~9.M 'l ,fu&Vlm!II.UJ!ll="-' "'lfj'mfl."~ -11'1')."' ;,t!lil .. ~ 
·'sJ &r P<?~LE!N9 P,Q~OŠ!l~,!,;,1,7,~~· 6.: ~,~~!-llll\111 :I,B&'t:'ll~--- l~?~ 

V letu 2014 se Zdravstveni dom Murska Sobota ni strinjal s Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih 
storitev za pogodbeno leto 2014, zato smo vložili zahtevo za arbitražni postopek, kjer smo podali 
predloge za širitev programov na naslednjih področjih: 

1. Širitev programa v patronažni službi in negi na domu za 2 tima. 
Obrazložitev: zarad i skrajševanja bolnišničnega zdravljenja, staranja prebivalstva, razvejenosti 

terena se je povečalo število storitev v tej dejavnosti. V letu 2013 smo presegli program za 24,8%, 

glede na zelo povečan obseg opravljenih storitev, prosimo za širitev števila izvajalcev za 2 tima 

patronaže in nege. 

2. Širitev Ambulante splošne medicine v DSO za 0,6 tima . 
Obrazložitev: zaradi preseganja števila opravljenih storitev lanskem letu v ambulanti splošne 

medicine v DSO za 38,4% ter zaradi specifike doma za starejše v Prekmurju (sprejem varovancev iz 

celotne Slovenije - posebej dom Kuzma) prosimo za povečanje programa ambulante splošne 

medicine v DSO za 0,6 tima. 

3. Širitev programa psihiatrije za 1 tim. 
Obrazložitev: zaradi velikega povpraševanja po storitvah psihiatrije in dolgih čakalnih dob (čakalna 

doba nad 180 dni) ter zaradi lažje in hitrejše dostopnosti v okviru zdravstvenega doma prosimo za 

širitev 1 tima programa psihiatrije. 

4. Širitev ultrazvočne preiskave za 0,5 tima. 
Obrazložitev: zaradi velikega povpraševanja po ultrazvočnih preiskavah in dolgih čakalnih dob na 

ultrazvočne preiskave (čakalna doba nad 240 dni) ter zaradi lažje in hitrejše dostopnosti v okviru 

zdravstvenega doma prosimo za širitev 0,5 tima programa ultrazvočne preiskave. 

S. Širitev programa v zobozdravstvo za odrasle za 1 tim. 
Obrazložitev: V lanskem letu smo zobozdravstveno storitev za odrasle presegli za 10%. Čakalna 

dobo imamo od 220 do največ 540 dni. Zaradi skrajšan ja čakalne dobo prosimo za širitev programa 

zobozdravstva za odrasle za 1 tim. 

6. Širitev programa na Dispanzerju za mentalno zdravje za 1 tim. 
Obrazložitev: v zavodu opažamo večje povpraševanje po logopedski obravnavi otrok in odraslih, ki 

jih k nam pošiljajo različni strokovnjaki. Čakalna doba za logopedsko storitev je 180 dni. Zaradi 

povečanega povpraševanja po logopedskih storitvah in zmanjšanja čakalnih dob prosimo za 

povečanje programa na Dispanzerju za mentalno zdravje za 1 tim. 

7. Pridobitev programa na področju diabetologije v obsegu 0,2 tima. 
Obrazložitev: zaradi dolgih čakalnih dob v diabetološki ambulanti (čakalna doba nad 280 dni) ter 

zaradi lažje in hitrejše dostopnosti v okviru zdravstvenega doma prosimo za pridobitev 0,2 tima 

diabetologije. 
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8. Pridobitev fizioterapije v obsegu 2 tima . 
Obrazložitev: zaradi dolgih čakalnih dob na področju ambulantne fizioterapije v regiji (čakalna doba 

nad 120 dni) ter zaradi lažje in hitrejše dostopnosti v okviru zdravstvenega doma prosimo za 

pridobitev 2 timov fizioterapije. 

6. INVESTICIJE IN NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV 

Tabela 2: Investicije in nabava osnovnih sredstev l. polletje 2014 

Zap. 
NAZIV KOLIČINA ZNESEK ENOTA 

št. 
1 2 3 4 5 

1. EKG kadio\iit A T-2 1 2.435,60 NMP 

2. Vakumska elektroda 1 2. 194,48 NMP 

3. Avtoklav 1 4.115,19 SA Beltinci 

4. TV aparat 1 845,35 pljučni dispanzer 

5. Linearna UZ sonda 1 5.480,10 Otroški - ultraz\.Ok 

6. Stroj za ribanje tal 1 851,35 Otroški dispanzer 

7. Sonda abdominalna 1 5.480,10 Dispanzer za žene 

8. Switch 2 2.777,98 1 Klinični , 1 Uprava 

9. Fotokopirni stroj Canon 2 1.650,92 1 Klinični, 1 Uprava 

10. Računalnik prenosni 3 1.235,75 2 SA Martjanci, 1 Otroški-uz 

11 . Rčunalnik 15 7.489,47 Uprava 

12. Računalniški program 1 14.507,65 Uprava 

13. Kotlovnica - plin 1 39.738,56 Uprava 

SKUPAJ: 31 88.802,50 

Del sredstev je bil pridobljen z donacijami v višini 5.573,27 EUR. 
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7. POSLOVNI REZULTAT 

V letu 2014 še naprej ostajajo v veljavi vse spremembe financiranja, ki so bile kot posledica 

protikriznih ukrepov sprejete v preteklih letih: 

• Spremembe financiranja iz leta 2009: zmanjšanje cen zdravstvenih storitev za 2,5 %, ukinitev 

izplačil redne delovne uspešnosti, ukinitev napredovanj delavcev, omejitev i z plačil delovne 

uspešnosti za povečan obseg dela na 60 %, zmanjšanje kalkulativnega deleža za amortizacijo v 

cenah zdravstvenih storitev za 20 %. 

• Spremembe financiranja, ki so bile zaradi varčevalnih ukrepov uveljavljene s sklepi Vlade oz. z 

Aneksom 3 k Splošnemu dogovoru 2011 ter s Splošnim dogovorom 2012: 

-znižanje sredstev za financiranje administrativno tehničnega kadra iz 17,27% na 16,77 %, 

-znižanje sredstev za dežurstvo, 

-znižanje standardov za dejavnost zdravstvenega varstva odraslih, dispanzerja za ženske ter 

zobozdravstvenega varstva odraslih za obsojence in pripornike. 

• Spremembe v letu 2012, uveljavljene z Zakonom za uravnoteženje javnih financ (ZUJF): 

- ZUJF je s spremembo Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju za 

nekatere zdravstvene storitve v osnovni, specialistični in zobozdravstveni dejavnosti za 5 

odstotnih točk znižal delež plačila zdravstvenih storitev v breme OZZ in ga prenesel v PZZ, 

- na področju plač je bila s 1.6.2012 izvedena odprava tretje in četrte četrtine nesorazmerij v 

osnovnih plačah, hkrati so se za 8% znižale osnovne plače plačnih razredov (sprememba 

plačne lestvice), 

- ukinitev izplačil redne delovne uspešnosti, 

- regres za letni dopust se v letu 2012 izplača v nižjih zneskih, od 692 do 100 evrov, po 

lestvici glede na višino plačnega razreda . 

• Spremembe, ki so bile uveljavljene z Aneksom 1 k Splošnemu dogovoru 2012, z veljavnostjo od 

1.5.2012 dalje: 

-znižanje vseh cen zdravstvenih storitev za 3 %, 

- financiranje regresa je znižano v skladu z ZUJF. 

• Za leto 2013 so podlaga za določanje obsega in vrednosti programov zdravstvenih storitev določila 

Splošnega dogovora za pogodbeno leto 2013, ki znižujejo vrednosti programov dela z naslednjimi 

ukrepi: 

Znižanje cen zdravstvenih storitev za 3 %, 

Znižanje administrativno tehničnega kadra v cenah storitev iz 16,77% na 15,27 %, 

Znižanje standarda za laboratorij v referenčnih ambulantah za 30%. 



~"1<111@f< ' '~~'"' d1!ifff%\Sj>%(f- '.,, '"""' ffikkAi.l!,iiffi'' im?(< '"** 
lt~,'s;•PQLLETNO Pl?R2,~!~~'~;;~:3~.:~.:~p~4:fllt\'! .. "J __ ., :14: " ';:~ 

• Podlaga za določanje obsega in vrednosti programov zdravstvenih storitev so določila Splošnega 

dogovora za pogodbeno leto 2014. 

Zdravstveni dom Murska Sobota je v obdobju l. l.- 30. 6. 2014 posloval s presežkom prihodkov 

nad odhodki 35.450 EUR. 
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Tabela 3: Poslovni rezultat l. polletje 2014 

Zap. REALIZACIJA OCENA INDEKS 

štev. BESEDILO JAN- DEC 2013 JAN - JUN 2014 4/3 
1 2 3 4 5 

PRIHODKI 
Prihodki od ZZZS - ob\ezno 

1. zdrawt\eno zavarovanje 3.358.866,03 3.532. 108,80 105 

2. Socialno ogroženi 40.100, 1g 48.g73,56 122 

3. Prihodki - Vzajemna 374.6g0,52 36g.513,g3 gg 

4. Prihodki - Adriatic 125.463,56 11 2.3g4, g5 go 

5. Prihodki - Triglav 184.605,38 201.672,56 10g 

6. Prihodki - dop lač ila 14.4g3,24 2g.208,22 202 

7. Prihodki -samoplačniki 78.11 g,oo 62.350,g3 80 

8. Prihodki - ostali pl ač niki - DMD 22g.836,60 217.go7,11 g5 

g, Prihodki od kon\enc ij go.031,10 122.846,32 136 

10. Ostali prihodki 308.1 8g, 1g 2g8.468,72 g7 

11. Prihodki od financiranja 5gg, 15 58,53 10 

12. Izredni prihodki 44. 055,36 60.450,55 137 

13. Prevrednotovalni prihodki 0,00 1.g2g,81 o 
PRIHODKI SKUPAJ 4.849.049,32 5.057.883,99 104 

ODHODKI 

1 Stroški materiala 630. 362,40 646.611,76 103 

2 Stroški storitev 634. 206,02 635. oog,62 100 

3 Amortizacija 123.376,61 125.002,52 101 

4 Stroški dela 3.370. 857,35 3.574.g87,6g 106 

5 Drugi stroški 34.548,87 40.736,76 11 8 

6 Odhodki financiranja 11 .368,08 85, 1g 1 

7 Izredni odhodki 662, 1g 0,00 o 

8 Prevrednotovalni odhodki 0, 00 0,00 o 

ODHODKI SKUPAJ 4.805.381,52 5.022.433,54 105 

Presežek prihodkov 43.667,80 35.450,45 81 
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8. NAČRTI 

• širitev zdravstvenih programov; 

• prehod na nov poslovno informacijski program; 

• vzpostavitev sistema kakovosti; 

• pristop k energetski sanaciji zgradb v ZD Murska Sobota; 

• pristop k ukrepom za večjo energetsko učinkovitost; 

• posodobitev voznega parka; 

• sodelovanje s strokovnimi institucijami v občini, regiji in republiki; 

• pospeševanje raziskovalne dejavnosti znotraj zavoda in sodelovanje v raziskavah zunaj zavoda; 

• utrjevanje zavesti zaposlenih, da so za optimalno in kakovostno delo potrebni strokovnost, 

dobro razumevanje in sodelovanje; 

• zagotavljanje zdravstvenega varstva na strokovnem, in organizacijskem nivoju, ki omogoča kar 

največjo učinkovitost posamezniku in skupnosti. 



11. FINANČNO POROČILO ZA OBDOBJE 1.1.- 30.6.2014 

1. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV 

Izkaz prihodkov in odhodkov je pripravljen v skladu z Zakonom o računovodstvu in 
računovodskimi predpisi, ki so navedeni v Zakonskih podlagah poslovnega poročila, 
dopolnjen je s prilogami: 

- izkaz prihodkov in odhodkov določe nih uporabnikov, 
- izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti, 
- izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka 

• Prihodki 

Skupni polletni prihodki znašajo 5.057.884 EUR so napram enakemu lanskem obdobju v indeksu 
104,31. Od tega so prihodki prejeti s strani ZZZS izkaza ni v višini 3.581.083 EUR, ki v strukturi 
predstavljajo 70,8 %. 

V prihodkih so zajeti prihodki iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja v višini 3.532.109 EUR 
in so višji za 5,16% v primerjavi z enakim lanskim obdobjem, ko so znašali 3.358.866 EUR ter prihodki 

iz naslova pla čila storitev s strani ZZZS za socialno ogrožene, ki znašajo 48.974 EUR in so višji za 22,1 %. 

Tabela 4: Realizacija prihodkov l. polletje 2014 

Struktura Realizacija Struktura OCENA INDEKS 

Zap. štev. BESEDILO 2013 jan-jun 2013 jan-jun 2014 jan-jun 2014 6/4 
1 2 3 4 5 6 7 

PRIHODKI 
Prihodki od ZZZS - ob~zno 

1. zdravs t~no zavarovanje 69,3 3.358.866 69,8 3.532. 109 105 

2. Prih.od ZZZS-social. ogroženi 0,8 40.100 1,0 48.974 122 

3. Prihodki - Vzajemna 7,7 374.691 7,3 369.514 99 

4. Prihodki -Adriatic 2,6 125.464 2,2 112.395 90 

5. Prihodki -Triglav 3,8 184.605 4,0 201.673 109 

6. Prihodki -dop lač il a 0,3 14.493 0,6 29.208 202 

7. Prihodki -samoplačnik i 1, 6 78.119 1,2 62.351 80 

8. Prihodki -ostali plačniki - DMD 4,7 229.837 4,3 217.907 95 

9. Prihodki od kon-.encij 1,9 90.031 2,4 122.846 136 

10. Ostali prihodki 6,4 308. 189 5,9 298.469 97 

11. Prihodki od financiranja 0,0 599 0,0 59 10 

12. Izredni prihodki 0,9 44.055 1,2 60.451 137 

13. Prevrednotovalni prihodki 0,0 o 0,0 1.930 o 
PRIHODKI SKUPAJ 100,0 4.849.049 100,0 5.057.884 104 

Prihodki prostovoljnega zavarovanja v polletju znašajo 683.582 EUR in so v primerjavi s prvim polletjem 

2013 letom v indeksu 99,8 . 
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Prihodki iz naslova doplačil, samoplačnikov in prihodki od ostalih plačnikov so realizirani v višini 
309.466 EUR in so v primerjavi s preteklim obdobjem v indeksu 96. 

Prihodki od konvencij v višini 122.846 EUR so v primerjavi s preteklim obdobjem v indeksu 136. 

Ostali prihodki znašajo v polletju 298.469 EUR in so v indeksu 97. Med njimi so evidentirani prihodki iz 
naslova refundacije plač pripravnikov in specializantov v višini 255.767 EUR in drugi prihodki v višini 
42.702 EUR (prihodki od najemnin, prihodki iz naslova dežurstev na prireditvah, prejetih donacij za 
izobraževanje ... ). 

Finančni prihodki znašajo 59 EUR in so v indeksu 10. 

Izredne prihodke predstavljajo prihodki za zamudne obresti, obresti od vezav, a-vista obresti in obresti 
od stanovanjskih posojil. Izredni prihodki v polletju znašajo 60.451 EUR in so v indeksu 137. Izredne 
prihodke predstavljajo prihodki iz naslova brezplačno dobljenih zdravil za odvisnike v višini 30.911 EUR, 
ostalo pa predstavljajo drugi izredni prihodki (odškodnina s strani zavarovalnice in drugo). 
Prevrednotovalnih prihodkov v polletju smo ustvarili v višini 1.930 EUR. 

Slika 2: Struktura prihodkov l. polletje 2014 je razvidna iz naslednjega grafičnega prikaza 

8,9 

7,3 

• Odhodki 

PRiHODKI 1.1.-30.6.2014 

1,2 

" 1. Prihodki od ZZZS - obvezno 
zdravstveno zavarovanje 

• 2. Prihodki - Vzajemna 

" 3. Prihodki - Adriatic, Triglav
DPZ 

4. Prihodki - samop1ač ., ostali 
plač. 

• S. Ostal.i prih.
konv.,dopl.nad., ostali 

,. 5. Finan.,lzredni in 
prevredn.prih 

Odhodki skupaj so ob polletju realizirani v višini 5.022.434 EUR, kar je v indeksu 104,52 v primerjavi z 
enakim obdobjem 2013. 
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Tabela 5: Višina odhodkov l. polletje 2014 

Struktura REALIZACIJA Struktura OCENA INDEKS 
Zap. štev. BESEDILO 

2013 jan- jun 2013 jan-jun 2014 jan -jun 2014 6/4 
1 2 3 4 5 6 7 

ODHODKI 

1 Stroški materiala 13,1 630.362 12,9 646.612 103 

2 Stroš ki storitev 13,2 634.206 12,6 635.010 100 

3 Amortizacija 2,6 123.377 2,5 125.003 101 

4 Stroški dela 70,1 3.370.857 71,2 3.574.988 106 

5 Drugi stroški 0,7 34.549 0,8 40.737 118 

6 Odhodki financiranja 0,2 11 .368 0,0 85 1 

7 Izredni odhodki 0,0 662 0,0 o o 
8 Prevrednotovalni odhodki 0,0 o 0,0 o o 

ODHODKI SKUPAJ 100,0 4.805.382 100,0 5.022.434 105j 

Stroški materiala so v polletju realizirani v višini 646.612 EUR, kar je v indeksu 103. 

Stroški storitev so v polletju realizirani v višini 635.010 EUR, kar je indeksu 100. 

Stroški amortizacije so obračunani v skladu z Pravilnikom o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih 
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev v višini 125.003 EUR. 

Stroški dela so realizirani v višini 3.574.988 EUR in so v primerjavi s preteklim letom trenutno v indeksu 
106. Stroški dela predstavljajo v strukturi odhodkov 71,2 %. 
V obdobju 1.1. do 30.6.2014 je bilo povprečno število zaposlenih po delovnih urah 271 delavcev. 
Povprečna mesečna plača na zaposlenega v polletju znašala 1.766 EUR in je za 1,13 % manjša kot 
polletju 2013, ko je znašala 1.786 EUR. 

Drugi stroški znašajo 40.737 EUR in so v indeksu 118. Zajemajo prispevek za zaposlovanje invalidov v 
višini 19.338 EUR, izdatke za varstvo okolja v višini 8.599 EUR, štipendije študentom v višini 667 EUR in 
drugo v višini 12.133 EUR (članarina združenju, nadomestilo za stavbno zemljišče, sodne takse, vplačila 
v cestni sklad ter drugo). 

Finančni odhodki so realizirani v višini 85 EUR in predstavljajo odhodke za obračunane zamudne obresti 
prejete s strani dobaviteljev. 

Izredne odhodke in prevrednotovalne odhodke v prvem polletju 2014 nismo realizirali. 
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Slika 3: Struktura odhodkov l. polletje 2014 

ODHODKI 1.1. - 30.6.2014 

0,8 

2,5 

" St roški materiala .. Stroški storitev " Amortizacija Stroški dela " Drugi stroški 

Razlika med skupnimi prihodki in skupnimi odhodki izkazuje presežek prihodkov nad odhodki v 
obdobju l-VI 2014 v višini 35.450 EUR, v polletju 2013 je bil presežek odhodkov nad prihodki 43.668 
EUR. 

Za razmejevanje dejavnosti na javno službo in dejavnost prodaje storitev na trgu 
upoštevamo: 

Pri prihodkih: poslovne prihodke opredeljujemo na prihodke iz javne službe in tržne dejavnosti že ob 
nastanku ter jih knjižimo ločeno na konte javne službe in tržne dejavnosti. Pri finančnih, izrednih in 
prevrednotovalnih prihodkih uporabljamo ugotovljen odstotni delež prihodkov na dejavnost javne 
službe in trga kot smo ga ugotovili pri poslovnih prihodkih. 

Pri odhodkih: ugotovimo tržni delež na osnovi izračuna deleža tržne dejavnosti v poslovnih prihodkih 
oz. celotnih prihodkih saj je delež izračunan v enaki višini. 

Tako ugotovljeni prihodki iz dejavnosti prodaje storitev na trgu znašajo 284.742 EUR, kar je v indeksu 
86,0. Prihodki iz dejavnosti prodaje storitev na trgu predstavljajo 5,53 %delež v celotnih prihodkih, kar 
je 1,32% manj kot v polletju 2013. 
Presežek prihodkov nad odhodki iz delovanja javne službe tako znaša 33.490 EUR ter iz prodaje storitev 
na trgu 1.960 EUR. 
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• Prihodki in odhodki po načelu denarnega toka 

Zaradi spremljanja gibanja javno-finančnih prihodkov in odhodkov, mora zavod kot določeni uporabnik 
enotnega kontnega načrta, ugotavljati in razčlenjevati prihodke in odhodke tudi na način, da upošteva 
računovodsko načelo denarnega toka - plačano realizacijo. 

Takšno evidenčno izkazovanje podatkov je namenjeno sestavljanju bilanc javno-finančnih prihodkov 
oz. prejemkov in odhodkov oz. izdatkov na ravni države. 

Tako so v izkazu prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka prikazani prihodki in odhodki na 
osnovi enotnega kontnega načrta, ki velja za neposredne uporabnike proračuna. To pomeni, da so v 
tem izkazu prikazani vsi prejemki in izdatki, ki so bili vplačani in izplačani v obdobju l-VI 2014. 

Podatki v tem izkazu tako niso neposredno primerljivi s podatki izkaza prihodkov in odhodkov 
sestavljenem po načelu nastanka poslovnega dogodka, saj veljajo pri prikazovanju prihodkov in 
odhodkov različna pravila (načelo nastanka poslovnega dogodka oz. načelo denarnega toka) . Njegova 
izrazna moč pa je v tem, da izkazuje poslovne dogodke, pri katerih je nastal denarni tok. 
Tako ta izkaz vsebuje tudi plačila za nakup osnovnih sredstev. 

Zavod je ustvaril v obdobju l-VI 2014 prihodke v višini 5.245.630 EUR po načelu denarnega toka, kar je 
v indeksu 106 enakemu obdobju 2013 in odhodke v višini 5.185.929 EUR, kar je v indeksu 109 v 
primerjavi z enakim obdobjem 2013. 

• Zaključek 

Polletno poročilo s prilogami in pojasnili za poslovno obdobje 1.1.-30.6.2014 bo posredovano do 15. 
avgusta v skladu z 51. členom ZIPRS1314-A občinam ustanoviteljicam oz. županu. 

Vodja FRS: Direktorica: 

Irena Šiftar, oec. Edith Žižek Satč~ med. spec., 
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NAZIV JAVNEGA ZAVODA: 

ZD MURSKASOBOTA ŠIFRA UPOROABNIKA: 

GRAJSKA ULICA 24, 9000 MURSKA SOBOTA Ml\TIČNA ŠTEVILKA: 

/ 

Lb 
92266 

5801915000 

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOČENIH UPORABNIKOV 

jU-eNil 
Oznaka ZNESB< Indeks Indeks 

EV 
zaAOP 

uc ena uc ena Real. ~VI2014 Real. ~VI2014 
PODS NAZIV PODSKUANE KONTOV Realizacija Aan reza6zacije realizacije /Real. ~Xli /Aan. ~Xli 

~X112013 ~XII2014 ~VI2014 ~X112014 2013 2014 

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (860- 861 + 862- 863 
+864) 860 9.781.217 9.901.882 4.995.446 10.052.834 51,07 50,45 

760 PRHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 9.781.217 9.901.882 4.995.446 10.052.834 51 ,07 50,45 
POVECANJEVREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 

NEDOKONČANE PROIZVODNJE 862 
ZMA.NJSANJEVREDNOSTI ZALOG PROIZVOEOOV IN 

NEDOKONČANE PROIZVODNJE 863 

761 PRHODKI OD PRODAJE BLAGA IN Ml\ TERIALA 864 

B) ANANČJII PRIHODKI 865 1.002 1.023 58 568 5,79 5,67 

763 C) DRUGI PRIHODKI 866 84.845 84.930 60.450 102.918 71,25 71,18 
C) PREVREDNOTOVALJII POSLOVIli PRIHODKI (867 = 
868 +869) 867 7.385 5.032 1.930 4.444 26,13 38,35 

del?~ PRHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTVE 868 57 o o 0,00 

del7~ DRUGI PREVREDNOTOVALN POSLOVNI PRHODKI 869 7.328 5.032 1.930 4.444 26,34 38,35 
D) CB.OTNI PRIHODKI (870 

= 860 + 865 + 866 + 867) 870 9.874.449 9.992.867 5.057.884 10.160.764 51,22 50,61 
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (871 = 
872 + 873 +87 4 871 2.515.657 2.431 .293 1.281.622 2.497.264 50,95 52,71 
NABAV NA VREDNOST PRODANEGA Ml\TERIALA IN 

dei46E BLAGA 872 

460 STROŠKI Ml\ TERILA 873 1.198.174 1.147.948 646.612 1.220.564 53,97 56,33 

461 STROŠKI STORITEV 874 1.317.483 1.283.345 635.010 1.276.680 48,20 49,48 
F) STROSKI DB.A (875 

= 876 + 877 + 878) 875 7.371 .962 7.229.192 3.574.988 7.189.585 48,49 49,45 

del4~ PLAčE IN NADOr-IESTILA PLAČ 876 5.490.036 5.735.239 2.838.034 5.708.506 51,69 49,48 

del4~ PRSPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST OELODAJALCEV 877 878.603 902.493 447.316 898.723 50,91 49,56 

del4&: DRUGI STROŠKI DELA 878 1.003.323 591.460 289.638 582.356 28,87 48,97 

462 G) AMORTIZACIJA 879 204.945 215.110 125.002 232.558 60,99 58,11 

463 H) REZERVACIJE 860 

465 J) DRUGI STROšKI 881 71 .912 65.700 40.737 73.587 56,65 62,00 

467 K) ANANČJII ODHODKI 882 76.732 42.057 85 42.057 0,11 0,20 

468 L) DRUGI ODHODKI 863 7.417 3.709 o 3.709 0,00 0,00 
M) PREVREDNOTOVALJII POSLOVIli ODHODKI (884 = 
885 + 886) 864 16.71 5 5.806 o 5.806 0,00 0,00 

del46~ ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTVE 885 13.785 3.556 o 3.556 

del46~ OSTALI PREVREDNOTOVALI\I POSLOVNI ODHODKI 886 2.930 2.250 o 2.250 0,00 0,00 
N) CB.OTJ\1 ODHODKI (887 
= 871 + 879 + 880 + 881 + 882 + 883 +884) 887 10.265.340 9.992.867 5.022.434 10.044.566 48,93 50,26 
O) PRESEZEK PRIHODKOV (888 -
870- 887) 888 -390.891 o 35.450 116.198 -9,07 0,00 
P) PRESEZEK ODHODKOV (889 = 

887 - 870) 869 o o o o 

del80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 
A-esežek prihodkov obračunskega obdobja z 

del80 upoštevanjem davka od dohodka (891 = 888 - 890) 891 -390.891 o 35.450 116.198 -9,07 0,00 
A-esežek odhodkov obračunskega obdobja z 
upoštevanjem davka od dohodka (892 =( 889 + 890) oz. 

del80 (890-888)) 892 
A-esezeš prihodkov iz prejšnjih let, narrenjen pokritju 
odhodkov obračunskega obdobja 893 
Povprečno število zaposlenih na podlagi delovnih ur v 
obračunskem obdobju (celo število) 894 262 260 271 271 103,44 104,23 

število rresecev poslovanja 895 12 12 6 12 



l. JAVNI ZAVODI IN AGENCIJE 

NAZIV JAVNEGA ZA VODA: Zdravstveni dom Murska Sobota 

A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NAČELU DENARNEGA TOKA 

SPREJ~TI REALIZACIJA 
OCENE % 

REALIZACIJE REALIZACIJE 

FINANČNI JANUAR- JANUAR- FINANČNEGt 

-v evrih- NAČRT JUNIJ DECEMBER NAČRTA 

2014 2014 2014 2014 

(1) (2) (3) (4=3/1) 

l . SKUPAJ PRIHODKI 9.998.452 5.245.630 10.388.189 103,90 

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE (A+B) 9.444.682 5.006.525 9.831.205 104,09 

A. Prihodki iz sredstev javnih financ 8.045.588 4.096.682 8.175.919 101,62 

7400 a. Prejeta sredstva iz državnega proračuna 5.381 1.098 4.788 88,98 

7401 b. Prejeta sredstva iz občinskih proračunov 49.657 26.490 50.318 101,33 

7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 7.990.550 4.069.094 8.120.813 101,63 
7403, 

d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij #DEUO! 7404 
del 740 e. Prejeta sredstva iz proračunov iz naslova tujih donacij #DEUO! 

741 
f. Prejeta sredstva iz državnega proračuna iz sredstev 

#DEUO! 
1 proračuna Evropske unije 

B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne službe 1.399.094 909.843 1.655.286 118,31 

del7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 
1.342.941 750.071 1.421.541 105,85 

službe 
del 7102 Prejete obresti 438 69 288 65,75 

del 7100 
Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov 

#DEUO! 
1 prihodkov nad odhodki 

del 7141 Drugi tekoči prihodki iz naslova izvajanja javne službe 46.215 143.554 217.108 469,78 
72 Kapitalski prihodki 1.500 1.926 2.126 141,73 
730 Prejete donacije iz domačih virov 8.000 14.223 14.223 177,79 
731 Prejete donacije iz tujine #DEUO! 
786 Ostala prejeta sredstva iz proračuna Evropske unije #DEUO! 
787 Prejeta sredstva od druqih evropskih instituci j #DEUO! 

2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 553.770 239.105 556.984 100,58 
TRGU 

del7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 538.335 233.259 542.426 100,76 
del 7102 Prejete obresti 765 48 430 56,21 
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoženja 12.920 5.793 13.253 102,58 

del 7100 Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov 
#DEUO! 

1 prihodkov nad odhodki 
del7141 Druqi tekoči prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sl užbe 1.750 5 875 50,00 

11. SKUPAJ ODHODKI 9.948.696 5.185.929 10.306.979 103,60 

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 9.369.212 4.953.659 9.726.968 103,82 
' 

A. Plače in dru!ti izdatki zaposlenim 6.142.013 3.151.364 6.303.576 102,63 
del4000 Plače in dodatki 4.821.835 2.606.780 4.992.698 103,54 
de14001 Reqres za letn i dopust 11 5.000 50.917 110.417 96,01 
del4002 Povračila in nadomestila 355.480 192.687 357.427 100,55 
del4003 Sredstva za delovno uspešnost 19.465 4.688 18.920 97,20 
del4004 Sredstva za nadurno delo 522.955 266.947 518.424 99,13 
del 4005 Plače za delo nerezidentov po poqodbi #DEUO! 
del4009 Drugi izdatki zaposlenim 307.278 29.345 305.690 99,48 

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 878.416 466.906 907.593 103,32 
del4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 467.765 244.675 479.157 102,44 
del4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 373.923 204.515 392.176 104,88 
del4012 Prispevek za zaposlovanje 3.298 2.110 3.869 117,31 
del4013 Prispevek za starševsko varstvo 5.280 2.881 5.591 105,89 

del4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, 
28.150 12.725 26.800 95,20 

na podlaqi ZKDPZJU 
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne službe 2.212.013 1.254.304 2.366.202 106,97 



SPREJETI REALIZACIJA 
OCENE % 

REALIZACIJE REALIZACIJ E 

FINANČNI JANUAR- JANUAR- FINANČNEGA 

- v evrih- NAČRT JUNIJ DECEMBER NAČRTA 
2Q14 2014 2014 2014 

(1) (2) (3) (4=3/1) 

del4020 Pisarniški in splošni material in storitve 213.752 88.271 199. 147 93,17 
del4021 Posebni material in storitve 1.012.056 547.350 1.053.378 104,08 
del4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 212.1 78 11 9.467 225.556 106,31 
del4023 Prevozni stroški in s toritve 310.252 158.686 313.812 101 '15 
del4024 Izdatki za službena potovanja 1.750 1.042 1.917 109,54 
de14025 Tekoče vzdrževanje 11 0.392 62.872 11 8.068 106,95 
del4026 Poslovne najemnine in zakupnine 46.700 38.244 61.594 131,89 
de1 4027 Kazni in odškodnine 3.784 o 3.784 100,00 
del4029 Drugi operativni odhodki 301.149 238.372 388.946 129,1 5 

403 D. P lačil a domačih obresti #DEUO! 
404 E. Plačil a tujih obresti #DEUO! 
410 F. Subvencije #DEUO! 
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 1.520 667 1.427 93,88 
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam #DEUO! 
413 l. Drugi tekoči domači transferj i 250 250 100,00 

J. Investic ijski odhodki 135.000 80.418 147.920 109,57 
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV 

579.484 232.270 580.011 100,09 
NA TRGU 

del400 A. Plače in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 
371.939 150.222 376.191 101,14 

storitev na trgu 482 

del401 
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova 

58.033 22.257 59.273 102,14 
1 prodaje blaga in storitev na trgu 483 

del402 
C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 

149.512 59.791 144.547 96,68 
storitev na trgu 484 
111. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD 

49.756 59.701 81.210 163,22 
ODHODKI (1.-11.) 



SPREJETI REALIZACIJA 
OCENE % 'j 

REALIZACIJE REALIZAQ.JJE 

FINANČNI JANUAR- JANUAR- FINANČNEGA 

-v evrih - NAČRT JUNIJ DECEMBER NAČRTA 

2014 2014 2014 2Q14 ' 

(1) (2) (3) (4=3/1) 

8. RAČUN FINANČNIH TERJATEV IN NALOŽB 

SPREJETI REALIZACIJA 
OCENE % 

REALIZACIJE REALIZACIJE 

FINANČNI JANUAR- JANUAR- FINANČNEGA 

-v evrih- NAČ.RT JUNIJ DECEMBER NAČRlfA 
2014 2014 2014 2014! 

• 

(1) (2) (3) (4=3/1) 
' 

75 
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA o o o #DEUO! 
KAPITALSKIH DELEŽEV 
(750+751+752) #DEUO! 

750 Prejeta vračila danih posojil #DEUO! 
751 Prodaja kapitalskih deležev #DEUO! 
752 Kupnine iz naslova privatizacije #DEUO! 

44 
V. DANA POSOJILA IN POVEČANJE KAPITALSKIH o o o #DEUO! 
DELEŽEV 
(440+441 +442+443) #DEUO! 

440 Dana posojila #DEUO! 
441 Povečanje kapitalskih deležev in finančnih naložb #DEUO! 
442 Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije #DEUO! 

443 
Povečanje namenskega premoženja v javnih skladih in drugih 

#DEUO! 
pravnih osebah javnega prava, ki imajo premoženje v svoji lasti 
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE o o o #DEUO! 
KAPITALSKIH DELEŽEV (IV. - V.) 

C. RAČUN FINANCIRANJA 

SPREJETI . REALIZACIJA 
OCENE % 

REALIZACIJE REALIZACIJE 

FINANČNI JANUAR- JANUAR- FINANČNEGA 

-v evrih- NAČRT JUNIJ DECEMBER NAČRTA 

2014 2014 2014 2014 

(1) (2) (3) (4=3/1) 

50 VIl. ZADOLŽEVANJE (500+501) o o o #DEUO! 

500 Domače zadolževanje #DEUO! 

501 Zadolževanje v tujini #DEUO! 

55 Vlil. ODPLAČILA DOLGA (550+551) o o o #DEUO! 

550 Odplačila domačega dolga #DEUO! 

551 Odplačila dolga v tujino #DEUO! 

IX. NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIII.) o o o #DEUO! 
X. POVEČANJE (ZMANJŠANJE) SREDSTEV NA RAČUNIH 49.756 59.701 81.210 163,22 

Xl. NETO FINANCIRANJE (VI.+VII. -VIII .-X.=-111.) -49.756 -59.701 -81.210 163,22 



NAZN JAVNEGA ZAVODA: Zdravstveni dom Murska Sobota, Gralska ul.24, M. Sobota Spremljanj e kadrov l. polletje 2014 - l.del 

Število Število Plan števila Indeks Indeks 
zaposlenih zaposlenih zaposlenih 1. 7. 2014/ 1. 7. 2014/ 

Struktura zaposlenih nadan na dan nadan 31. 12. Plan 
31. 12. 2013 1. 7. 2014 31. 12. 2014 2013 31 .12.2014 

1 2 3 4=2/1 5- 2/3 
l. ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 187 189 191 10107 9895 
A E1 -Zdravniki in zobozdravniki 1+2+3 53 56 56 10566 10000 
1 Zdravniki fskuoail 42 43 44 10238 9773 

1.1. Soecialist 23 22 23 9565 9565 
1.2. Zdravnik brez specializaci"e z licenco 6 6 6 100 oo 10000 
1.3. Zdravnik brez specializacije 1 zdravnik po opravljenem sekundariatu #DEUO! #DEUO! 
1.4. SPecializant 13 15 15 115.38 10000 
1.5. Pripravnik 1 sekundari· #DEUO! #DEUO! 

2 Zobozdravniki skuoa · 11 13 12 11818 10833 
2.1 . Specialist #DEUO! #DEUO! 
2.2. Zobozdravnik #DEUO! #DEUO! 
2.3. Zobozdravnik brez specializaci"e z licenco 9 10 9 11111 111.11 
2.4. Specializant 1 1 1 10000 10000 
2.5. Pripravnik 1 2 2 200 oo 10000 

3 Zdravniki svetovalci skupaj o o o #DEUOI #DEUO/ 
3.1 . Viš"i svetnik #DEUO! #DEUO! 
3.2. Svetnik #DEUO! #DEUO! 
3.3. Pri mari· #DEUO! #DEUO! 

B E3 - Zdravstvena neaa ZN skupa· 134 133 135 99 25 9852 
1 Svetovalec v ZN #DEUO! #DEUO! 
2 Samosto·ni strokovni delavec v ZN #DEUO! #DEUO! 
3 Koordinator v ZN #DEUO! #DEUO! 
4 Koordinator Promoci"e zdrav·a in zdravstvene vzao·e 2 1 1 5000 100,00 
5 Medicinska sestra za področ·a ... 1 #DEUO! #DEUOI 
6 Prcfesor zdravstvene vzQo·e #DEUO! #DEUO! 
7 Diplomirana medicinska sestra 37 41 43 110.81 95 35 
8 Di lomirana babica 1 SMS babica v porodnem bloku IT 111 #DEUOI #DEUO! 
9 Medicinska sestra- nacionalna poklicna kvalifikaci·a VI. R.Z.D. #DEUO! #DEUO! 

1 O Srednja medicinska sestra 1 babica 86 85 85 9884 10000 
11 Bolničar #DEUO! #DEUO! 
12 Pripravnik zdravstvene neae 9 6 6 6667 10000 

11. E2 - Farmacevtski delavci skupaj o o o #DEUOI #DEUOJ 
1 Farmacevt SPecialist konzultant #DEUO! #DEUO! 
2 Farmacevt specialist #DEUO! #DEUO! 
3 Farmacevt #DEUO! #DEUO! 
4 Inženir farmaci·e #DEUO! #DEUO! 
5 Farmacevtski tehnik #DEUO! #DEUO! 
6 Pripravniki #DEUO! #DEUO! 
7 Ostali #DEUO! #DEUO! 

111. E4 -Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 38 38 35 10000 108 57 
1 Konzultant ftazlična področja) #DEUO! #DEUO! 
2 Analitik različna področ·a #DEUO! #DEUO! 
3 Medicinski biokemik specialist 1 1 1 10000 10000 
4 Klinični osiholoa soecialist 1 o o 0.00 #DEUO! 
5 Specializant klinična psiholoai·a. laboratori"ska medicina 1 1 2 10000 5000 
6 Socialni delavec 2 1 1 5000 10000 
7 Sanitarni inženir #DEUO! #DEUOI 
8 Radiološki inženir 2 2 2 10000 10000 
9 PsiholoQ 1 3 2 300.00 15000 

1 O Pedagog 1 Specialni pedagog #DEUO! #DEUO! 
11 Loaoped 3 3 3 100 oo 10000 
12 Fizioterapevt #DEUO! #DEUO! 
13 Delovni terapevt #DEUO! #DEUO! 
14 Analitik v laboratori"ski medicini #DEUO! #DEUO! 
15 Inženir laboratori"ske biomedicine 3 4 3 133.33 133 33 
16 Sanitarni tehnik #DEUO! #DEUO! 
17 Zobotehnik 6 6 6 100 oo 100.00 
18 Laboratori 'ski tehnik 12 12 12 100 oo 10000 
19 Voznik reševalec 3 4 3 133 33 13333 
20 Prioravnik 3 1 o 3333 #DEUO! 
21 Ostali #DEUO! #DEUO! 

N. Ostali delavci iz drugih plačnih skupin 2 2 2 2 100,00 100,00 
1 Ostali 2 2 2 100 oo 10000 

v. J · Nezdravstveni delavci po področ 'ih dela skupa· 3 38 36 37 94,74 97,30 
1 Administraci"a J2 3 3 2 10000 15000 
2 Področ_ill informatike 1 1 1 10000 100 oo 
3 Ekonomsko področ·e 7 7 7 100 oo 100 oo 
4 Kadrovsko-pravno in splošno področ'e 3 4 3 133 33 13333 
5 Področ'e nabave 1 o 1 000 000 
6 Področje tehničneaa vzdrževan·a 8 7 8 87 50 87 50 
7 Področje prehrane #DEUO! #DEUO! 
8 Oskrbovalne službe 15 14 15 93 33 93.33 
9 Ostalo #DEUO! #DEUO! 

VI. Skupaj (1. + 11. + 111. + IV.+ V.) 265 265 265 100 oo 10000 

vu. Preostali zaposleni, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti, 
7 9 6 128,57 150,00 ki so na porodniiki in na bolniiki odsotnosti daljši od 30 dni) 

Vlil. Zaoosleni oreko ·avnih del #DEUOI #DEUOI 

IX. 
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI, KI IMAJO SKLENJENO POGODBO O 

272 274 271 100,74 101,11 ZAPOSLITVI (VI. + VIl. + Vlil.) 

Ooombe: 
Od skupaj zaposlenih preko javnih del, ima zaposlenih tudi sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za krajši delovni čas v 
breme JZZ. A 

Izpolnil: Mirko Sušec /1 - ; 2 " • • - • 1 \ Podpis odgovorne osebe: Edith Žiže1 »dpdc. ul."'"u·•P""-

Tel. št.: 02 530 22 30 _./ 



Naziv JZZ: Zdravstveni dom Murska Sobota, Grajska ul ica 24, 9000 Murska Sobota 

Vir financiranja 
Število zaposlenih na š tevilo zaposlenih na število zaposlenih na število zaposlenih na Število zaposlenih na Plan števila zaposlenih 

dan 1. 1. 2014 dan 1. 4. 2014 dan 1. 7. 2014 dan 1. 10. 2014 dan 1. 1. 2015 na dan 1. 1. 2015 

1. Državni proračun 
2. Proračun občin 
3. ZZZS in ZPIZ 194 197 197 198 196 196 oo 
4. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vključno s sredstvi 
sofinanciranja iz državneqa proračuna 
5. Sredstva od orodaie blaga in storitev na trgu 16 11 12 14 14 14 oo 
6. Druga javna sredstva za opravljanje javne službe (npr. takse, 
pristojbine koncesnine RTV- orisoevek) 
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne službe in sredstva prejetih 

37 37 39 34 34 34,00 
donacij 
8. Sredstva za financiranje javnih del 
9. Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje 
stroškov dela zaposlenih, in sicer mladih raziskovalcev, zdravnikov 
pripravnikov in specializantov, zdravstvenih delavcev pripravnikov in 1 1 0,00 
zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih 
projektih 
10. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo 
posledic žleda med 30. januarjem in 10. februarjem (Uradni list RS, št. 26 26 26 26 26 26,00 
17/14) 
11. Skupno število vseh zaposlenih (od 1. do 10. točke) 273 oo 271 oo 27400 27300 271 oo 270 oo 
12. Skupno število zaposlenih pod točkam i 1 2 3 in 6 194 oo 197 oo 197 oo 198 oo 196 oo 196 oo 
13. Skupno število zaposlenih pod točkami 4, 5. 7. 8. 9 in 10 79.00 74.00 77.00 75.00 75.00 74,00 

Opombe: 

Izpolnil: Irena Šiftar, oec. 

Tel. št. : 02 530 22 60 



Naziv ZO: Zdravstveni dom Murska Sobota, Grajska ulica 24, 9000 Murska Sobota Obrazec - Delovni program, l. polletje 2014, 1 del.- ZD 

Finančni načrt za obdobje Realizacija za obdobje 
Indeks 1.1. do 31.12. 2014 1.1. do 30. 6. 2014 

Q86.21 O SPLOŠNA ZUNAJBOLNIŠNIČNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST 

T 
Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Real. l-VI 2014/ 

P(~n l-XII 2014 

- 302 001 S lošne ambulante hišni obiski in zdravren·e na domu število K-· ev 573.125 343.441 59,9: 

- od teqa: preventiva (prvi orealed : 24.677 6.114 24,7! 

- od teaa: preventiva (ponovni ore led : #DEUO 

-302 002 S lošna ambulanta v socialnovarstvenem zavodu število K-· ev 42.057 31.337 74,5' 

- 302 003 Centri za preoreč . in zdravli. odvisnosti od droo (pavšal - število obiskov) #DEUO 

- 302 004 Antikoaaulantna ambulanta število točk 20.818 o 0,0< 

- 306 007 Dispanzer za ženske število K-'ev 72.985 33.330 45,61 

-od teoa preventiva samo 0153 3.324 1.689 50,81 

- 327 009 otroški in šolski disoanzer- kurativa število K-·ev 102.231 43.373 42.4< 
- 327 011 Otroški in šolski dispanzer- preventiva število K-·ev 29.101 9.897 34,01 
- 327 014 Razvo·ne ambulante število obravnav oz. obiskov #DEUO 
- 346 025 Zdravstvena vzao·a število predavan· delavnic svetovanj) #D EUO 

-delavnica 'zdravo hu·šan·e· št. delavnic 6 3 50,0( 
- delavnica 'zdrava prehrana' št . delavnic 8 4 50,0( 
-delavnica 'telesna de·avnost- iban·e· št. delavnic 7 1 14,2~ 

- delavnica 'da opuščam ka·en·e· št. delavnic 2 o O,OC 
- ind. svetovan·e 'da oouščam ka·en·e· št. delavnic 25 14 56,0( 
- ind. svetovan·e za tveaan·e pifa alkohola št. delavnic 2 o O,OC 
- kra·ša delavnica "živl'enski sloa" št. delavnic 28 17 60,71 
- kra'ša delavnica "preizkus ho·e na 2 km" št. delavnic 21 9 42,8< 
- kra'ša delavnica "de 'avniki tveoan·a" št. delavnic 30 18 60,0( 
- šola za starše (pavšal -št. delavnic #DEUO! 

- 301 258 Medicina dela število točk #DEUOI .,. 
Q86.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Število točk Število točk Reai.I-VI2014/ 

Plan l-XII 2014 

- 506 027 Delovna tera i' a število točk #DEUO! 
- 507 028 Fizioteraoii a število točk #DEUO! 
- 509 035 Logopedi'a število točk #DEUO! 
-510 029 Patronažna služba število točk 228.752 129.339 56,54 
- 512 032 Dispanzer za mentalno zdrav·e število točk 86.088 52.075 60,49 
- 512 033 Klinična osiholo i'a število točk 62.535 26.207 41,91 
- 544 034 Neaa na domu število točk 169.256 97.889 57,83 

Q86.220 SPECIAUSTIČNA ZUNAJI;!OLNIŠNIČNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Število toČk Število točk Real. l-VI 20i;4 f' 
Plan 1-XII2014 

- 203 206 Dennatolo i · a 39825 18.383 46,16 

- 204 205 Rehabilitacr a #DEUO! 

- 204 207 Fiziatn·a #DEUO! 

- 206 209 Ginekoloai'a #OEUO! 

- 206 263 Porodništvo #DEUOI 

- 206 210 Obravnava bolezni do'k #DEUO! 

- 209 215 lntemistika #DEUOI 

- 209 240 Aleroolooi·a #DEUO! 

-210 219 Onkolo i'a #DEUO! 

- 211 220 Kardiotogija in vaskulama medicina #DEUO! 

- 218 227 Nevrolo i'a #DEUO! 

- 220 229 Okulistika #DEUO! 

-222 231 Ortopedia #DEUQI 

- 223 232 Otorinolarinooloai'a #DEUO! 

-224 242 Pedopsihiatri'a 13200 8.569 64,92 

-225 234 otroška nevroloai'a #DEUO! 

-227 237 Pediatri'a #DEUQI 

- 227 259 Spec. amb. obravnava invalidne mladine #DEUO! 

- 229 239 Pulmoloai' a 56388 37.416 66,35 

- 230 241 Psihiatn·a 22775 3.725 16,36 

- 231 211 lzva·an·e mamoarafre #DEUO! 

- 231 2461zva·an·e ultrazvoka- UZ 4937 1.009 20,44 

- 231 2471zva·an·e rentaena- RTG #DEUO! 

- 232 249 Revmatoloai'a #DEUQI 

-234 251 S.P_l.ošna kiruroiia #OEUO! 

- 237 254 Travmatoloqi'a #DEUO! 

- 239 257 Urolo ra #DEUO! 

- 242 233 Oralna kirurqi' a #DEUO! 

- 249 216 Diabetoloara #DEUO! 

- 249 265 Endokrinolooi 'a #DEU0!1 

- 249 217 Tireologi'a #DEUO! 

QB6.Z30 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST 
0 --;.;;:;;- lodeks točke ~ Reat 

število točk ~teVuo obiskov število točk število obiskov I.VI 2014/ Plan l-XII 
2014 

~ 404 101 404 102 Zobozdravstvena de'avnost za odrasle 188.409 137.100 72,77 

-404 103 404 104 Zobozdravstvena de·avnost za mladino 105.798 68.898 65,12 

-404 105 404 106 Zobozdravstvena de·avnost za študente #DEUO! 

-401 110 Ortodonti·a #DEUO! 

- 402 111 Pedontolo i' a #DEUO! 

- 403 112 Paradontoloai'a #DEUO! 

-405 113 Stomatološko-orotetična de'avnost #DEUO! 

- 406 114 Spec. de'. zdravl'en·a zob in ustne votline #DEUQI 

- 442 116 Oralno in maksilofacialna kirurai'a #DEUO! 

-446 125 Zobozdravstvena vzao·a št. predavan·, delavnic, svetovanj) #DEUO! 

Q86.909 Re~evalni prevozi (513} št. km št. km Real. l-VI 2014/ 
Plan l-XII 2014 

-513 150 Nenu·ni reševalni prevozi s spreml'valcem km 314.294 171.883 54,69 

-513 151 Sanitetni prevozi na/z dialize km 280.465 93.882 33,47 

-513 152 Reševalni orevozi- nu'ni km #DEUO! 

-513 153 Ostali sanitetni prevozi bolnikov (km) 689.270 285.819 41 ,47 

Izpolnila: Irena Siftar. oec. 

Tel.št .: 02 530 22 60 



Murska Sobota 

Enota NMP: PHE 

PRIHODKI od pogodbenih sredstev z ZZZS za NMP 
ODHODKI, ki se nanašajo na NMP 
Strošek dela 
Materialni stroški 
Amortizacija 
Ostalo vključno s sredstvi za informatizaciio 
PRESEŽEK PRIHODKOV(+) 1 PRESEŽEK ODHODKOV(-) 

Enota NMP: MOTOR 

PRIHODKI od pogodbenih sredstev z ZZZS za NMP 
ODHODKI, ki se nanašajo na NMP 
Strošek dela 
Materialni stroški 
Amortizacija 
Ostalo vključno s sredstvi za informatizacija 
~~S_EŽEK PRIHODKOV(+) 1 PRESEŽEK ODHODKOV(-) 

Enote NMP SKUPAJ: 

PRIHODKI od pogodbenih sredstev z ZZZS za NMP 
ODHODKI, ki se nanašajo na NMP 
Strošek dela 
Materialni stroški 
Amortizacija 
Ostalo vključno s sredstvi za informatizaciio 
PRESEŽEK PRIHODKOV(+) 1 PRESEŽEK ODHODKOV(-) 

Opombe: 

( A v, 

Obrazec 1 -Delovni program, l. polletje 2014, 11 del, NMP - ZD 

POGODBENA sredstva za REALIZACIJA prih. in odh. v 
NMP za kumulativno kumulativnem obračunskem l-IV 2014/ FN 

obračunsko obdobje od obdobju od 1. 1. do 30. 6. 2014 
1. 1. do 31.12. 2014 2014 

773.188 495.142 6404 
773.188 495.142 6404 
646.585 414.073 64,04 

94.093 60.257 64 04 
31.750 20.333 64 04 

760 479 63 03 
o o 

POGODBENA sredstva za REALIZACIJA prih. in odh. v 1 

NMP za kumulativno kumulativnem obračunskem l-IV 2014/ FN 
obračunsko obdobje od 1. 1. obdobju od 1. 1. do 30. 6. 2014 

do 31.12. 2014 2014 
#DEL/Ol 

o o #DEL/Ol 
#DEL/O! 
#DEL/O! 
#DEL/O! 
#DEUO! 

o o 

POGODBENA sredstva za REALIZACIJA prih. in odh. v 
NMP za kumulativno kumulativnem obračunskem l-IV 2014/ FN 

obračunsko obdobje od 1. 1. obdobju od 1. 1. do 30. 6. 2014 
do 31.12. 2014 2014 

773.188 495.142 64 04 
773.188 495.142 6404 
646.585 414.073 64 04 

94.093 60.257 64 04 
31 .750 20.333 64 04 

760 479 63 03 
o o -

Iz olnil : Irena Šiftar, oec. / tr.) dith Žižek Sapač, dr. med. spec'-. ____ _ 

Tel. št. : 02 530 22 60 - j "" P\'r-1'' . , , nr... .. " 
\l~o~n~ * 

* * * 


