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BESEDA DIREKTORICE 

Vodenje zavoda v obdobju 1.1. – 30.6.2013 ni bilo enostavno. Vzrokov je več. Gospodarska kriza, ki se 
je v tem letu poglobila in spravila na rob preživetja množice, je vplivala na delo v zavodu. Skrajni čas 
je bil, da se soočimo z danimi razmerami in prilagodimo naše želje in potrebe trenutnim razmeram. 
Že nekaj let opažamo, da je sredstev za primarno raven v zdravstvu vedno manj. Dela je vedno več, 
delavci so preobremenjeni in izgoreli. Velike so razlike med regijami, naša je še posebej podhranjena. 
 
Iz tega razloga zavod ni podpisal pogodbe z ZZZS, ampak je vložil zahtevek za arbitražni postopek, ker 
je po analizi ugotovil, da sredstva, ki jih imamo zagotovljena s strani ZZZS ne zadoščajo za pokritje 
vseh obveznosti. V nadaljevanju so našteti pomembnejši dosežki, ki smo jih realizirati s skupnimi 
močmi. 

 Dodatno smo dobili 0,5 tima dežurne službe. 

 V letu 2013 smo dobili dodatne referenčne ambulante kar za zavod pomeni dodatna finančna 
sredstva. 

 Skupaj s Psihiatrično bolnico Ormož smo pristopili k projektu skupnostne psihiatrije, za 
katerega je minister odobril sredstva že v letu 2013. 

 V sodelovanju z ZZZS OE Murska Sobota sodelujemo v 2 pilotnih projektih in sicer Kakovostno 
predpisovanje zdravil in Farmacevt svetovalec. Gre za sodelovanje kliničnega farmacevta z 
zdravnikom družinske medicine s ciljem bolj racionalno in varno predpisovati zdravila. 

 Služba nujne medicinske pomoči je aktivno sodelovala pri izvedbi vaje množična nesreča na 
avtocesti Pomurka. 

 Med prvimi v Sloveniji smo dobili prikolico za množične nesreče, ki smo jo sami oskrbeli z 
navodili in opremo ter to opravili tako dobro, da je Ministrstvo za zdravje standardiziralo 
navodila za celo Slovenijo. 

 Zdravstveni dom Murska Sobota je učna ustanova za študente in diplomante obeh 
Medicinskih fakultet, Fakultete za zdravstvene vede Univerze v Ljubljani, Zdravstvene 
fakultete Univerze v Mariboru in Evropskega centra Maribor. 

 Organizirali smo izobraževanje POBO in se ozavestili o pomembnosti ločevanja, sortiranja in 
ravnanja z odpadki. 

 Že več let redno sodelujemo v mesečni oddaji na Murskem valu Za zdravje. 
 

To je samo del naših aktivnosti, ki jih opravljamo prostovoljno izven delovnega časa. 

V poslovanje vseh zavodov je močno posegel Zakon za uravnoteženje javnih financ (ZUJF) in Zakon o 
izvajanju proračuna RS 1314 (ZIPR) ter sprejet Aneks k Splošnemu dogovoru za pogodbeno leto 2012, 
s katerim so se s 1.5.2012 znižale cene zdravstvenih storitev za 3%, s 1.1.2012 pa v kalkulacijah cene 
priznana sredstva za regres, jubilejne nagrade, odpravnine in solidarnostne pomoči. 
Ukrepi, ki jih že nekaj časa sprejemata ZZZS in Vlada RS, zdravstvenim domovom zmanjšujejo 
sredstva za izvajanje zdravstvene dejavnosti do te mere, da je že ogroženo nemoteno izvajanje 
osnovne dejavnosti in že posegajo v substanco zavodov in onemogočajo razvoj. 
 
Za leto 2013 so podlaga za določanje obsega in vrednosti programov zdravstvenih storitev določila 
Splošnega dogovora za pogodbeno leto 2013, ki v letu 2013 prav tako pomeni znižanje vrednosti 
programov dela z naslednjimi ukrepi: Znižanje cen zdravstvenih storitev za 3 %, znižanje 
administrativno tehničnega kadra v cenah storitev iz 16,77% na 15,27 %, znižanje standarda za 
laboratorij v referenčnih ambulantah za 30%. 
Kljub vsemu temu vam sporočam, da je Zdravstveni dom Murska Sobota posloval v obdobju 1.1.-

30.6.2013 s presežkom prihodkov nad odhodki za 43.667,80 EUR.  
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POSLOVNO POROČILO ZA OBDOBJE 1. 1. – 30. 6. 2013 
 

 

1. OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA 

NAZIV: Zdravstveni dom Murska Sobota 

VRSTA PRAVNE OSEBE: Javni zdravstveni zavod 

SEDEŽ ZAVODA: Grajska 24, 9000 Murska Sobota 

TELEFON/FAX: 02/534 13 00, 02/534 13 80 

SPLETNA STRAN: http://www.zd-ms.si 

E-POŠTA: zdravstveni.dom@zd-ms.si 

DAVČNA ŠTEVILKA: SI94095400 

MATIČNA ŠTEVILKA: 5801915 

ŠIFRA DEJAVNOSTI: 86.210 

IME DEJAVNOSTI: Izvenbolnišnična zdravstvena dejavnost 

RAZVRSTITEV V DEJAVNOST: 130120 

POSLOVNA BANKA: NLB Divizija za Pomurje Murska Sobota 

ŠTEVILKA TRANSAKCIJSKEGA RAČUNA: PODRAČUN PRI UJP – URAD MURSKA SOBOTA 01280-

6030922660 

VODILNI DELAVCI:  Edith Žižek Sapač, dr.med.spec., direktorica zavoda 

 Viktor Zrim, dipl.zn., pomočnik direktorja za področje ZN 

 

ODGOVORNA OSEBA ZA PRIPRAVO POSLOVNEGA POROČILA:                                                    

Edith Žižek Sapač, dr.med.spec., direktorica zavoda 

 

ODGOVORNA OSEBA ZA IZDELAVO RAČUNOVODSKEGA POROČILA:                                       

Irena Šiftar, oec., vodja finančno-računovodske službe 

 

USTANOVITELJICE: Mestna občina Murska Sobota in občine Beltinci, Tišina, Moravske Toplice, 

Puconci, Cankova, Rogašovci, Grad, Kuzma, Gornji Petrovci, Šalovci, Hodoš. 
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2. DEJAVNOSTI IN ORGANI ZAVODA 

Zdravstveni dom Murska Sobota je neprofitni javni zavod, vključen v javno zdravstveno mrežo. 

Zavod deluje na območju občin ustanoviteljic in skrbi za 59.700 prebivalcev naseljenem na 692 

km2. Zavod je organiziran za opravljanje osnovne zdravstvene dejavnosti s sedežem v Murski 

Soboti ter dislociranih enotah in sicer v zdravstvenih postajah Beltinci, Rogašovci, Grad in Gornji 

Petrovci, splošnih ambulantah Puconci, Martjanci, Prosenjakovci, DSO Rakičan, DSO Murska 

Sobota, DSO Beltinci, DSO Rogašovci, DSO Kuzma in Zavodu za prestajanje kazni Murska Sobota. 

 

V skladu  z Odlokom o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska 

Sobota, ki je bil sprejet leta 1992 opravlja zavod naslednje dejavnosti: 

1. Dejavnost splošne medicine 

2. Dejavnost zdravstvenega varstva žensk, otrok, šolskih otrok in mladine 

3. Dejavnost medicine dela, prometa in športa 

4. Pnevmoftiziološka dejavnost 

5. Patronažna in babiška dejavnost 

6. Psihiatrična dejavnost 

7. Dejavnost nujne medicinske pomoči in reševalnih prevozov 

8. Dermatovenerološka dejavnost 

9. Dejavnost za zobozdravstveno varstvo otrok, šolskih otrok in mladine 

10. Dejavnost za splošno zobozdravstveno dejavnost 

11. Dejavnost za specialistično zobozdravstveno dejavnost (se v letu 2012 ne izvaja-prevzeli so 

jo koncesionarji) 

12. Zobotehnična dejavnost 

13. Laboratorijska dejavnost 

14. Uprava zavoda 

 

V skladu z odlokom o ustanovitvi zavoda je SVET ZAVODA organ, ki upravlja zavod.  V svetu zavoda je 

7 članov.  Sestava sveta zavoda je naslednja: 

- 3 predstavniki delavcev 

- 3 predstavniki ustanoviteljev 

- 1 predstavnik zavarovancev 

 

Predsednik sveta zavoda je Jože Trajber, VMT, zaposlen v zdravstvenem domu. V letu 2012 se je Svet 

zavoda sestal na 3 rednih in 6 korespondenčnih sejah. 

 

STROKOVNI SVET ZAVODA je kolegijski strokovni organ, ki ga sestavljajo direktorica, pomočnik 

direktorja za področje zdravstvene nege in vodje posameznih služb. Redno se sestajamo enkrat 

mesečno.  
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Slika 1: Organigram zavoda 
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ZAKONSKE IN PRAVNE PODLAGE, ki opredeljujejo delovno področje zavoda so: 

- Zakon o zavodih (Ur.list RS št. 12/91,17/91,55/92,13/93,66/93,8/96,36/00,127/2006-ZJZP) 

- Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur. list št. 72/06-uradno 

prečiščeno besedilo, 91/07,76/08,62/10,87/2011,40/2012) 

- Zakon o zdravstveni dejavnosti (Ur. list št. 23/05-uradno prečiščeno besedilo, 23/08, 

77/08,40/2012) 

- Zakon o zdravniški službi (Ur. list št.72/06-uradno prečiščeno besedilo, 58/08,107/2010) 

-  Zakon o pacientovih pravicah (Ur. list št.15/08) 

- Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. list št.95/07-uradno prečiščeno besedilo, 17/08, 

58/08, 69/08, 80/08, 59/10, 107/10, 110/2011,40/2012 (ZUJF), 104/2012 

- Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (Ur. list št. 35/03, 78/03, 84/04, 44/05, 86/06, 

64/07, 33/08, 71/08, 7/09, 88/09) 

- Splošni dogovor za pogodbeno leto 2012 z aneksi 

- Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev sklenjena z ZZZS 

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda 

 

TEMELJNI RAČUNOVODSKO FINANČNI ZAKONI IN DRUGI AKTI, ki predpisujejo poslovanje javnega 

zavoda: 

- Zakon o računovodstvu (Ur. list. Št. 30/02) 

- Zakon o javnih financah 

- Slovenski računovodski standardi 

- Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe 

javnega prava 

- Navodilo o pripravi finančnih načrtov posrednih uporabnikov državnega on občinskih 

proračunov 

- Navodilo o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna ter metodologija 

za pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov 

proračuna 

- Zakon o javnih naročilih 

- Zakon o plačilnem prometu 

- Zakon o davku na dodano vrednost 
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3. RAZVOJNI CILJI 

Temeljne srednjeročne usmeritve in cilji zavoda so opredeljeni v Programu strategije razvoja 

javnega zdravstvenega zavoda za obdobje 2009-2013. 

Načrti in cilji za leto 2013, v katerih smo si zadali doseganje programa po pogodbi z ZZZS, širitev 

programa (v skrajnem primeru v postopku arbitraže), povečanje deleža samoplačniških storitev v 

DMDPŠ, zmanjšanje števila zaposlenih (ne nadomeščanje delavcev, ki so se upokojili), 

sodelovanje z občinami ustanoviteljicami v zvezi z investicijami, so bili uresničeni. 

 

 

4. ZAPOSLOVANJE V PRVEM POLLETJU 2013 

Število vseh zaposlenih po stanju na dan 30.6.2013 je bilo v Zdravstvenem domu Murska Sobota 
zaposlenih 264 delavcev, od tega 26 za določen delovni čas (15+11 pripravnikov). Fluktuacija 
zaposlenih v obdobju I - VI 2013 (prihodi, odhodi) 
Prihodi: 
‐ za nedoločen čas:  1 zobozdravnik, (nadomestna zap. zaradi upokojitve 2012) 

1 vodja fin. rač. službe, (nadomest. zap. zaradi odhoda delavke 2013) 
1 med. sestra, (nadomestna zap. zaradi upokojitve 2012) 
1 vzdrževalec (nadomestna zap. zaradi upokojitve 2012) 
 

‐ za določen čas:  1 zdravnik specialist urgentne medicine 
2 zdravnika specializanta družinske medicine  
1 zdravnik specializant otr.in mlad.psih. 
1 logoped (namesto upokojitve 2012) 
1 diplomirana medicinska sestra 
1 medicinska sestra 

 
Pripravniki: 
9 tehnikov zdravstvene nege pripravnikov 
1 zobozdravstveni pripravnik 
1 dipl.inženir radiologije pripravnik 

 
Odhodi:    1 telefonist 

1 vodja fin.rač.službe 
 

V obdobju  1. 1. – 30. 6. 2013 je bilo omogočeno opravljanje pripravništva 9 tehnikom 
zdravstvene nege in 1 zobotehniku ter 1 dipl. inženir radiologije. 
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ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA 
Realizacija Realizacija Plan 

2012  30. 06. 2013 2013 

Tarifna skupina VIII       

E018009 zdravnik specialist IV 4 4 4 

E018010 zdravnik specialist IV PPD1 2 2 2 

E018011 zdravnik specialist IV PPD2 12 12 12 

E018013 zdravnik specialist V/VI 3 3 4 

E018016 zdravnik specialist V/VI PPD3 2 3 3 

E048002 klin. psiholog specialist 1 1 1 

E048004 logoped I 2 2 2 

E048006 medicinski biokemik specialist II 1 1 1 

E048022 socialni delavec I 2 2 2 

Skupaj 29 30 31 

Tarifna skupina VII/2       

B017334 direktor 1 1 1 

B017400 pomočnik direktorja 1 1 1 

E017011 zdravnik specializant II PPD1 - - - 

E017014 zdravnik specializant III - - - 

E017017 zdravnik specializant III PPD3 7 10 13 

E017018 zdravnik brez specializacije 2 2 2 

E017018 zobozdravnik 9 10 10 

E017019 zdravnik brez spec. z licenco PPD1 2 2 2 

E017020 zdravnik brez spec. z licenco 2 2 2 

E047037 logoped II 1 1 1 

E047051 psiholog I 1 2 2 

E047070 specializant klinične psihologije 1 1 1 

J017038 kadrovik 1 1 1 

J017092 računovodja 1 1 1 

J017136 strokovni sodelavec VII/2 - - 1 

J017916 vodja fin. rač. službe 1 1 1 

Skupaj 29 35 39 

Tarifna skupina VII/1       

E037011 dipl. medicinska sestra disp. dejavnost 7 8 8 

E037022 dipl. med. sestra v patr. zdravstveni negi 19 19 20 

E037023 dipl. med. sestra v prom. zdravja 3 3 3 

E037032 dipl. med. sestra v reš. vozilu 7 7 7 

E037910 vodja centralne službe/delovne enote 1 1 1 

E037026 dipl.med. sestra v spec. ambulanti 2 2 2 
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ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA 
Realizacija 

2012 

Realizacija 

30. 06. 2013 

Plan 

2013 

E047032 inženir laboratorijske biomedicine II 3 3 4 

E047055 radiološki inženir II 2 2 2 

Skupaj 44 45 47 

Tarifna skupina VI       

J016006 glavni knjigovodja 1 1 1 

J016037 strokovni delavec VI 2 2 2 

J016043 višji strokovni sodelavec v spl. službah 2 2 2 

J036002 ekonom VI 1 1 1 

Skupaj 6 6 6 

Tarifna skupina V       

E035004 srednja med. sestra – dispečer 6 6 6 

E035005 srednja med. sestra – zdr. nega na domu 5 5 5 

E035009 srednja med. sestra v ambulanti 35 36 36 

E035020 srednja med. sestra v razv. in metad. amb. 2 2 2 

E035021 srednja med. sestra v reš. vozilu 10 10 10 

E035022 srednja med. sestra v spec. ambulanti 7 7 7 

E035025 srednja med. sestra v urgentnem vozilu 8 8 8 

E035027 zobozdravstveni asistent 12 13 14 

E045005 laboratorijski tehnik I 11 11 11 

E045006 laboratorijski tehnik II 2 2 2 

E045017 zobotehnik I 6 6 6 

E045015 voznik reševalec I 1 1 1 

J025006 likvidator V 2 2 2 

J025008 pisarniški referent V 1 1 1 

J025023 zdravstveni administrator 2 2 2 

J035025 hišnik V 2 2 2 

Skupaj 112 114 115 

Tarifna skupina IV       

E044007 voznik reševalec II 3 3 3 

J034078 telefonist – receptor IV - - - 

J034095 vzdrževalec IV 2 2 2 

Skupaj 5 5 5 

Tarifna skupina III       

J033023 telefonist III 1 - - 
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ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA 
Realizacija 

2012 

Realizacija 

30. 06. 2013 

Plan 

2013 

J033028 vzdrževalec III 3 4 4 

J033029 vzdrževalec perila III 3 3 3 

Skupaj 7 7 7 

Tarifna skupina II       

J032001 čistilka II 9 9 9 

J032013 perica II 2 2 2 

J032016 pomožni laboratorijski delavec II - - - 

Skupaj 11 11 11 

 

ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA 
Realizacija 

2012 

Realizacija 

30. 06. 2013 

Plan 

2013 

skupaj vseh delavcev brez pripravnikov 243 253 261 

zobozdravnik pripravnik - 1 1 

dipl. inženir radiologije pripravnik - 1 1 

tehnik zdravstvene nege pripravnik - 9 8 

 
   skupaj vseh delavcev  243 264 271 

 

Tabela 1: Struktura vseh zaposlenih po stanju na dan 30.6.2013 
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5. REALIZACIJA PROGRAMA ZDRAVSTVENIH STORITEV   

 

Tabela 2: Fizični obseg zdravstvenih storitev za ZZZS v obdobju I – VI. 2013 

 

V letu 2013 se Zdravstveni dom Murska Sobota ni strinjal s Pogodbo o izvajanju programa 
zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2013, zato smo vložili zahtevo za arbitražni postopek, kjer 
smo podali predloge za širitev programov na naslednjih področjih: 

- Širitev programa v patronažni službi in negi na domu za 2 tima. 
Zaradi skrajševanja bolnišničnega zdravljenja, staranja prebivalstva, razvejenosti terena se je 
povečali število storitev v tej dejavnosti. V letu 2011 smo presegli program za 21%, v letu 
2012 pa za 19%. 

1 2 3 4 4/3

Spl.amb. (kurat.+preventiva) količniki 573.125 353.166 61,62

Spl.amb.(preventiva) količniki 26.492 10.991 41,49

SA v soc. zavodu-dom starejših točke 45.080 30.569 67,81

Skupaj OD, ŠD - kurativa količniki 100.292 43.642 43,51

Skupaj OD, ŠD -preventiva količniki 32.440 14.364 44,28

Dispanzer za žene količniki 72.985 34.335 47,04

Disp.za žene(preventiva) količniki 3.324 1.472 44,28

Disp. za ment. zd+logopedija točke 86.088 39.607 46,01

Klinična psihologija točke 40.593 17.562 43,26

SA – pulmologija točke 56.388 30.876 54,76

SA – dermatologija točke 39.825 18.363 46,11

SA - psihiatrija točke 22.775 4.209 18,48

SA –  pedopsihiatrija točke 13.200 7.275 55,11

Patronaža točke 212.295 142.315 67,04

Nega na domu točke 169.256 87.132 51,48

Skupaj točk. PATR.+NEGA točke 381.551 229.447 60,14

Zobozdr. ODR – nege točke 84.784 39.312 46,37

Zobozdr. ODR – protetika točke 103.625 61.130 58,99

Skupaj zobozdr. ODRASLI točke 188.409 100.442 53,31

Zobozdr. MLADI (nega in protetika)točke 105.798 33.403 31,57

Nenujni s spremljevalcem točke 314.294 172.929 55,02

Sanitetni prevozi-ostali točke 689.270 364.490 52,88

Sanitetni prevozi-dializa točke 280.465 111.489 39,75

DEJAVNOST
ENOTA MERE  

MERE
PLAN        

2013

Realizacija        

I-VI/2013

% 

realizacije
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- Pridobitev dodatnega programa na področju diabetologije v obsegu 0,2 tima. 
Zaradi dolgih čakalnih dob v specialističnih ambulantah, 280 dni v diabetološki ambulanti 
smo zaprosili za dodatni program. 

- Pridobitev programa v obsegu 2 tima na področju ambulantne fizioterapije. 
Zaradi dolgih čakalnih dob v ambulantne fizioterapije, 120 dni - smo zaprosili za pridobitev 
programa. 

- Pridobitev UZ programa v višini 0,2 tima. 
Ultrazvočna preiskava je pomemben preventivni in diagnostični pripomoček. Čakalna doba za 
UZ preiskavo ožilja je 240 dni. Zaradi boljše dostopnosti in krajših čakalnih dob smo zaprosili 
za pridobitev UZ programa. 

- Pridobitev dodatnega programa na področju zobozdravstva za odrasle za 1 tim. 
Na področju zobozdravstvenega varstva za odrasle – protetika smo v lanskem letu presegli 
načrtovan program za 10%, hkrati imamo čakalno dobo 220 do največ 540 dni. Zaradi 
skrajšanja čakalne dobe smo podali predlog za pridobitev dodatnega programa. 

- Povečanje programa na Dispanzerju za mentalno zdravje za 1 tim. 
V zavodu opažamo večje povpraševanje po logopedski obravnavi otrok in odraslih, ki jih k 
nam pošiljajo različni strokovnjaki. Obseg dela za lansko leto je bil presežen za 10%, čakalna 
doba za logopedsko storitev je 180 dni.  
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6. ENOTE 

 Splošna ambulanta 

Organizacijska enota splošne medicine je v letu 2012 opravlja svojo dejavnost na 14 lokacijah, 

v 27 ordinacijskih prostorih, izvajalo jo je 23 zdravstvenih timov. 

Skrbeli so za zdravstveno varstvo odrasle populacije na sledečih področjih: obravnava akutnih 

in kroničnih zdravstvenih problemov, izvajanje preventivnih pregledov z namenom presejanja 

srčno žilne ogroženosti, zdravstvena vzgoja z namenom preprečevanja bolezni, krepitve in 

ohranjanja zdravja ter obravnava specifične populacijske skupine in sicer starostnikov v 

domovih za starejše občane. S 1.6.2012 smo dobili eno referenčno ambulanto, s 1.12.2012 pa 

še dve, v obdobju I-VI 2013 še 2. Skupaj imamo 6 referenčne referenčnih ambulant, v katerih 

delajo tri diplomirani medicinski sestri. 

 

Dejavnost splošne medicine izvaja zavod na naslednjih lokacijah: 

a) Zdravstvene postaje (Gornji Petrovci, Rogašovci, Grad, Beltinci) 

b) Zdravstvene ambulante (Martjanci, Kuzma, Prosenjakovci, Puconci) 

c) Socialni zavodi (Kuzma, Sveti Jurij, Murska Sobota, Rakičan) 

d) Zdravstvena ambulanta v Zavodu za prestajanje kazni Murska Sobota 

 

Zaposlenih je 20 zdravnikov in 4 zdravniki specializanti. V delo v domovih za starejše se 

vključujejo še 3 zdravniki. Zdravnika s statusom glavnega mentorja za specializante družinske 

medicine sta 2, 3 zdravniki so bili mentorji študentom obeh Medicinskih fakultet, ki so 

opravljali vaje iz predmeta družinska medicina. 

Skupno število negovalnega kadra je bilo 33, od tega 29 srednjih medicinskih sester in 

zdravstvenih tehnikov in 4 diplomirane medicinske sestre. 

Od letu 2012 izvajamo nekatere nove storitve in sicer merjenje gleženjskega indeksa, 

aplikacija antibiotika Ceftriakson, vključeni smo v dva pilotska projekta in sicer Skupine 

kakovostnega predpisovanja zdravil in Farmacevt‐ svetovalec. 

Fizični obseg zdravstvenih storitev je bil polletju realiziran v 61,62%. Opravljenih je bilo 2399 

preventivnih pregledov in s tem realiziran plan v 41,49%. 

 

 Dispanzer za otroke, mladostnike in šolsko mladino 

V obdobju I-VI 2013 je bilo na otroško šolskem dispanzerju zaposlenih 4 zdravnikov, 3 

specialisti pediatri  in en zdravnik. Ena pediatrinja dela v skrajšanem delovnem času.  

Na otroško šolskem dispanzerju je bilo v letu 2013 zaposlenih 4 srednje medicinske sestre in 

2 diplomirani medicinski sestri.  

Delo opravljajo na sedežu zavoda. 
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Poleg kurativne dejavnosti, je pomemben del izvajanje preventivne dejavnosti, kamor 

spadajo sistematski pregledi otrok, šolarjev in posvetovalnica. V letu 2012 sta bili s strani 

ZZZS na druge izvajalce prerazporejeni 2 šoli, za katere smo opravljali preventivne preglede, 

tako je ostalo tudi v 2013. 

Fizični obseg zdravstvenih storitev za ZZZS v polletju  2013 - kurative je bil izpolnjen v 43,51%, 

preventiva pa je izpolnjena v 44,28%. 
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 Zobozdravstvene ambulante otrok, šolskih otrok in mladine 

V ambulanti so v letu 2013 zaposlene 4 zobozdravnice. Dvakrat tedensko dela dodatno še 

upokojena zobozdravnica. Zobozdravnik, zaposlen v splošni zobni ambulanti, je v letu 2012 

pričel s specializacijo iz Otroškega in preventivnega zobozdravstva. 

V ambulanti je zaposlena ena višja medicinska sestra, 3 zobozdravstvene asistentke in 2 

medicinski sestri. 

Delo opravljajo na sedežu zavoda, preventivno dejavnost pa po osnovnih šolah in vrtcih. 

Obseg zdravstvenih storitev je v polletju realiziran v 31,57%. Program bomo v drugi polovici 

nadoknadili z zdravnico, ki se bo vrnila iz porodniške. 

 

 Splošna zobna ambulanta 

V ambulanti so v letu 2013 zaposleni 6 zobozdravnikov in 4 zobotehnične asistentke in 3 

medicinske sestre, od teh ena v skrajšanem delovnem času. 

Delo opravljajo na sedežu zavoda in v Zdravstveni postaji Beltinci. 

Fizični obseg zdravstvenih storitev za ZZZS je bil dosežen v 53,31% 

 

 Zobotehnični laboratorij 

V enoti zobotehničnega laboratorija je zaposlenih 6 zobotehnikov. Izvajajo dela snemne in 

fiksne protetike. Zaradi začasnega pomanjkanja zobozdravnikov imamo sklenjeno pogodbo z 

ZD Gornja Radgona, za katerega opravljamo zobotehnične storitve. 

 

 Dispanzer za ženske 

V dispanzerju so zaposlene 3 zdravnice, specialistke ginekologije in porodništva, od teh ena 

dela v skrajšanem delovnem času 4 ure . 

 V dispanzerju za žene so zaposlene še 1 diplomirana medicinska sestra, 1 višja medicinska 

sestra in 4 srednje medicinske sestre. Konec leta je odšla ena srednja medicinska sestra,  

nadomestili smo jo s prerazporeditvijo srednje medicinske sestre, ki je delala v Dispanzerju za 

pljučne bolezni in tuberkulozo. 

Delo opravljajo na sedežu zavoda. Program je bil izpolnjen v obsegu 47,04%. 

V Dispanzerju za ženske se poleg kurativnega in preventivnega dela že vrsto let izvaja šola za 

starše. 

 

 Dispanzer medicine dela, prometa in športa 

V dispanzerju sta zaposlena 2 zdravnika, 1 diplomirana medicinska sestra, 1 višji medicinski 

tehnik, 3 srednje medicinske sestre in 2 administratorki.  

Delo opravljajo na sedežu zavoda. 

DMD opravlja vse storitve, ki izhajajo iz Zakona o varnosti in zdravju pri delu, preglede 

voznikov amaterjev in poklicnih voznikov, kontrolne preglede voznikov motornih vozil, 

organizira in izvaja edukacijske in psihosocialne delavnice, preglede za pridobitev soglasja za 

posest in nošenje orožja, preglede športnikov in rekreativcev, preglede pilotov, psihološka 

testiranja in razširjene specialistične preglede. Storitve DMD so samoplačniške, v polletju 

2013 smo dobili v zavod sredstva v višini 229.836,60EUR, kar je v indeku 53. 
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 Dispanzer za pljučne bolezni 

V dispanzerju je zaposlen en zdravnik, ena diplomirana medicinska sestra, ena srednja 

medicinska sestra in en inženir radiologije. 

Delo opravljajo na sedežu zavoda. 

Zaposleni so se v letu 2013 izpopolnjevali na več strokovnih srečanjih.  

Program za pogodbeno leto 2013 je v polletju dosežen v 54,76%. 

 

  Patronažna in babiška služba 

V patronažni službi je bilo v letu 2012 zaposlenih 25 patronažnih medicinskih sester. 

Delo izvajajo na sedežu zavoda v Murski Soboti, kjer je 16 PMS, v Zdravstveni postaji Beltinci, 

kjer so 3 PMS, v Zdravstveni postaji Rogašovci, Grad in Gornji Petrovci, kjer sta po 2 PMS. 

Delo opravljajo na območju 12 občin terenu kot patronažne obiske in izven terena katero 

zajema timske sestanke, koordinacijo dela z drugimi službami, strokovna srečanja in 

izobraževanja. 

V okviru svojega dela opravljajo PMS preventivne obiske in kurativne obiske po naročilu 

zdravnika. 

Patronažne medicinske sestre se redno strokovno izobražujejo.  

Patronažna služba Zdravstvenega doma Murska Sobota je učna baza za študente Fakultete za 

zdravstvene vede Univerze v Mariboru, Zdravstvene fakultete Univerze v Ljubljani in 

Evropskega centra Maribor. 

Program za pogodbeno leto 2013 je  v polletju realiziran v 60,14%. 
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  Dispanzer za mentalno zdravje otok in mladostnikov 

Dispanzer za mentalno zdravje odraslih 

V okviru Zdravstvenega doma Murska Sobota delujeta na področju psihiatrične dejavnosti 

dva dispanzerja, ki so ju tekom leta 2012 združili v enotno dejavnost glede obračuna storitev. 

V dispanzerju so zaposlene 4 psihologinje, 1,5 socialne delavke in 3 logopedinji.  

Dispanzer za mentalno zdravje otrok in mladostnikov izvaja individualno logopedsko 

obravnavo kamor spada diagnostika, preventiva, svetovanje in terapija. Delo izvajata na 

sedežu zavoda in v Zdravstvenem domu Ljutomer in Gornja Radgona. 

V okviru Dispanzerja za mentalno zdravje odraslih že vrsto let uspešno deluje KZA. Socialna 

delavka, ki vodi KZA, se udeležuje mesečnih supervizij iz področja odvisnosti od alkohola. 

Delo opravljajo na sedežu zavoda. 

Storitve Dispanzerja za mentalno zdravje so bile dosežene v obsegu 110%. Po pogodbi z ZZZS 

imamo priznano 0,2 tima psihiatra. Storitve opravlja psihiatrinja iz PB Ormož enkrat tedensko 

in jih je dosegla v obsegu 51,02%. Prav tako imamo priznano 0,2 tima pedopsihiatra. Storitve 

opravlja zdravnik iz Ptuja. Dosežene v polletju so v obsegu 46,01%. 

 

  Dermatovenerološka ambulanta 

V ambulanti je zaposlen en zdravnik specialist dermatovenerolog in 2 srednji medicinski 

sestri. Delo opravljajo na sedežu zavoda. 

Fizični obseg storitev je bil realiziran v 46,11%. 
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 Služba nujne medicinske pomoči, dežurna služba in reševalna služba 

 

I. Predstavitev dejavnosti služb 

 

Osnovne dejavnosti enot, ki so opredeljene in financirane po Splošnem dogovoru ZZZS 

obsegajo: 

- nujno medicinsko pomoč na terenu; 

- nujne reševalne prevoze; 

- dežurno službo; 

- nenujne reševalne prevoze s spremljevalcem; 

- sanitetne prevoze bolnikov na obsevanje in kemoterapijo; 

- dializne prevoze bolnikov. 

 

in dodatne dejavnosti, ki niso predmet plačila po Splošnem dogovoru: 

- pediatrična dežurna služba ob vikendih in dela prostih dneh;; 

- samoplačniške prevoze v regiji, državi in tujini; 

- nenujne prevoze za ustanove po pogodbi; 

- zdravstveno zaščito na javnih prireditvah in 

- izobraževanje iz vsebin prve in nujne medicinske pomoči. 
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Območje delovanja službe je na geografskem področju UE Murska Sobota, ki zajema 12 občin 

ustanoviteljic. Teritorij predstavlja velikost 692 km2, na katerem živi približno 60 tisoč ljudi, 

katerim nudimo naše usluge. 

 

II. Program dela in realizacija 

Za izvajanje dejavnosti imamo s strani ZZZS priznanih za: 

  PHE – 1 ekipo; 

 nujne reševalne prevoze – 1,5 ekipe; 

 dežurno službo – 1,5 tima; 

 nenujne reševalne prevoze – 3,16 tima; 

 za izvajanje sanitetnih onkoloških prevozov – 10,26 voznika; 

 program dializnih sanitetnih prevozov se plačuje v celotni realizaciji. 

 

Ekipe nujne medicinske pomoči, nujnih reševalnih prevozov in dežurne službe so po državi 

razporejene izdelani mreži, ki jo določa pravilnik o delovanju nujne medicinske službe. 

Kriterij za določitev števila timov za nenujne reševalne prevoze temelji na predpostavki, da je 

razmerje med nenujnimi prevozi s spremljevalcem in sanitetnimi prevozi 24 : 76 in je 

izračunana na normativ 99.460 točk na tim. Po določilih Splošnega dogovora se obračunava 

prevoz za vsakega pacienta posebej z dodatkom 30 točk za startnino in plačevanjem 

»praznih« kilometrov. Osnovni faktor je 0,042 tima na 1000 zavarovanih oseb h kateremu se 

prištevajo korekcijski faktorji kot: pokrivanje terciarne bolnišnice, pokrivanje regijske 

bolnišnice, pokrivanje zavoda z izključno dejavnostjo, obremenilna starostna struktura 

prebivalcev, idr. 
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Določanje števila voznikov za izvajanje sanitetnih prevozov je podobno le, da se startnina 

obračunava 8 oz. 16 točk in se »prazni« kilometri ne obračunavajo. Osnovni faktor je 0,135 

voznika na 1000 zavarovanih oseb s podobnimi korekcijskimi faktorji kot pri nenujnih reševalnih 

prevozih. Pri sanitetnih prevozih se upošteva tudi oddaljenost do OI Ljubljana, pri dializnih 

prevozih pa oddaljenost pacientov do dializnega centra. 

 

 

Tabela 3: Poročilo o delu PHE ZD Murska Sobota za obdobje 1.1. – 30. 6. 2013 

Zdravstveni dom                             
         PHE M. Sobota 

            
  

POROČILO O DELU jan feb mar apr maj jun jul avg sep okt nov dec 2013 

št. intervencij (skupaj) 71 53 51 71 73 59 
       čas klic-mesto dogodka 16:55 14:37 16:25 14:16 13:05 13:55 
       čas klic-bolnišnica (skupni čas) 46:44 49:07 51:15 47:14 44:45 47:43 
       št. pacientov 70 53 51 71 73 59 
       št. pacientov (prom. nesreče) 3 1 3 1 4 6 
       prepeljanih na kirurgijo 15 4 8 14 14 17 
       prepeljanih na interni oddelek 37 32 30 43 42 26 
       napotenih domov 11 9 8 6 8 11 
       št. KPR 0 1 0 0 1 3 
       št. ROSC (v b. z lastno cirk.) 0 0 0 0 0 0 
       št. uspešnih KPR 0 0 0 0 0 0 
       št. intubacij (vseh) 0 1 0 0 0 3 
       kanal nastavljen (št.) 33 25 29 45 46 36 
       uporaba monitorja (št.) 42 37 41 49 49 41 
       št. defib. pacientov 0 0 0 0 1 2 
       št. mrtvih ob prihodu 3 2 0 0 0 1 
       št. intervencij z več pacienti 0 0 0 0 0 1 
       vpliv alkohola 6 2 4 10 8 9 
       vpliv mamil 5 4 13 12 6 5 
       

KDO JE KLICAL 
             svojci 70 51 50 70 71 55 

       očividci 0 1 0 0 0 2 
       policija 0 0 1 0 1 0 
       zdravnik 0 1 0 1 0 1 
       dispečer 0 0 0 0 0 0 
       drugo 1 0 0 0 1 1 
       ni podatkov 0 0 0 0 0 0 
       

VRSTA DOGODKA 71 53 51 71 73 59 
       bolezen 59 48 45 62 58 46 
       prometna nezgoda 3 1 3 1 5 6 
       poškodba izven prometa 7 3 3 7 8 7 
       zastrupitve 2 0 0 0 1 0 
       nepotrebne intervencije 0 0 0 0 0 0 
       ostalo, ni podatka 0 1 0 1 1 0 
       

SKUPAJ 71 53 51 71 73 59 
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III. Kadri 
V SNMP je redno zaposlen 1 zdravnik specialist družinske in urgentne medicine in 0,5 

zdravnice specialistke družinske medicine.  

V timu sodelujejo še diplomirani zdravstveniki kot spremljevalci v reševalni službi in 

zdravstveni tehniki kot vozniki urgentnih reševalnih vozil. V delo na SNMP in dežurno službo 

se skupno vključuje 19 zdravnikov: 5 zaposlenih v našem zavodu, 4 zdravniki zasebniki in 2 

zdravnici zaposleni v SB Murska Sobota. 

V delo pediatrične dežurne službe se vključujejo 3 zdravniki iz ZD in 5 zdravnikov zasebnikov. 

Pokrivanje negovalnega dela tima dežurne službe se izvaja s pomočjo medicinskih sester iz 

splošnih ambulant in otroško šolskega dispanzerja ZD Murska Sobota. V reševalni službi je 

zaposlenih 13 delavcev iz ur, od tega so 4 zaposleni brez strokovne izobrazbe. 

 

  

 Diagnostični laboratorij 

Diagnostični laboratorij je organizacijska enota Zdravstvenega doma Murska Sobota. 

Sestavljajo ga 4 organizacijske enote in sicer centralni laboratorij, laboratorij Beltinci, 

laboratorij Gornji Petrovci in laboratorij Rogašovci. Laboratorij je organiziran tako, da se 

celoten spekter preiskav izvaja samo centralnem laboratoriju, ki se nahaja na sedežu zavoda, 

ostale tri enote izvajajo le osnovne hematološke in urinske preiskave. Leta 2012 dejavnosti z 

uvajanjem novih preiskav niso razširili. Posvetili so se predvsem razvoju notranje kontrole 

kvalitete dela in izboljšavi obstoječih procesov dela v vseh 4 laboratorijih. V centralnem 

laboratoriju je 13 zaposlenih in sicer specialistka laboratorijske biomedicine , 3 diplomirani 

inženirji laboratorijske biomedicine in 9 tehnikov laboratorijske biomedicine. V laboratoriju v 

Beltincih sta zaposlena 2 tehnika laboratorijske biomedicine ter po eden v Rogašovcih in 

Gornjih Petrovcih.  

V letu 2012 so se zaposlene udeležile 11 seminarjev. 

Opravile so skupaj 328.863 preiskav, ki so jih naročili naši zdravniki in dispanzer za medicino 

dela, prometa in športa (plačljive storitve), ter 24.300 preiskav za koncesionarje in druge 

zunanje naročnike. 

 

 

 Center za preprečevanje in zdravljenje odvisnih od nedovoljenih drog 

Center deluje od avgusta leta 1995, pri delu z odvisniki se izmenjujeta dve medicinski sestri 

Hermina Cör in Sandra Kegl. Ambulanto, ki je odprta vse delovne dni vodi Nenad Petrovič, 

dr.med. Trenutno je v programu 90 pacientov – odvisnikov, sodelujejo pa tudi z zapori saj se 

pacienti nahajajo tudi tam. Trenutno 55 pacientov prejema Metadon, 14 prejema Substitol, 

12 Suboxon in 9 pacientov Buprenorfin. 

V izogib morebitnim incidentom, se pacienti naročajo med 6.30 in 8 uro ter 10.30 in 13 uro 

po bonitetah, ki si jih pridobijo sčasoma in sicer: 

‐ 1x tedensko, 

‐ 2x tedensko, 

‐ 3x tedensko in nekateri vsak dan. 
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  Zdravstvena vzgoja 

V letu 2013 je delo Zdravstveno vzgojnega centra (Zdravstvena vzgoja odraslega – po 

programu Cindi in zdravstveno vzgojo šolskega otroka) opravljala ena diplomirana medicinska 

sestra. Zdravstvena vzgoja je pomemben element promocije zdravja. Programi svetovanja za 

zdravje so: 

a) Promocija zdravja – življenjski slog 

b) Dejavniki tveganja za zdravje 

c) Zdrava prehrana 

d) Zdravo hujšanje 

e) Da, opuščam kajenje (skupinsko in individualno) 

f) Telesna dejavnost – gibanje 

g) Test hoje na 2 km 

h) Individualno svetovanje tveganim pivcem 

 

 Preprečevanje in obvladovanje bolnišničnih okužb (POBO) 

Kadrovska sestava komisije za Preprečevanje in obvladovanje bolnišničnih okužb se je v letu 

2012 spremenila, delo SOBO je prevzela Tina Jakop, dipl. m.s.. Vsebina in obseg nalog se je 

usklajeval z veljavno zakonodajo in aktualnimi dogodki s tega področja. 

 

I. Program preprečevanja in obvladovanja bolnišničnih okužb 

Komisija je delovala skladno z veljavno zakonodajo iz tega področja in spremljala morebitne 

izredne dogodke na področju preprečevanja okužb v ožjem in širšem delovnem okolju. Glede 

na navedeno smo pripravili vsa dopolnila in priporočila za POBO program in dodali ustrezna 

poglavja ter ga uskladili z veljavno zakonodajo. 

 

II. Inšpekcijski nadzori 

Inšpekcijski nadzori so razdeljeni na Republiško zdravstveno inšpekcijo, ki nadzira centralno 

lokacijo zavoda in Območno zdravstveno inšpekcijo, ki nadzira ostale ZP in delovišča zavoda. 

Nadzori so potekali na večini delovišč zavoda, odstopanja od določenih postopkov 

preprečevanja in obvladovanja okužb so bila le v socialno varstvenih ustanovah glede odvoza 

odpadkov, drugače smo delovali skladno z veljavno zakonodajo iz tega področja. 

 

III. Incidenti 

Incidenti se sicer lahko zgodijo med zdravstvenimi delavci in ostalimi sodelavci. Delovišča 

incidentov so lahko različna. Število incidentov glede na število zaposlenih se vsako leto 

zmanjšuje, kar je zagotovo odvisno tudi od doslednosti zaposlenih. Vedno pri obravnavi naših 

zaposlenih, ki se jim je zgodil incident predpostavljamo, da so vsi ustrezno preventivno 

cepljeni in zaščiteni iz rizičnega vidika. 

 

IV. Odpadki 

Odpadki so področje, ki nam je v zadnjem času vedno bolj blizu, osveščeni smo o 

pomembnosti ločevanja, sortiranja in ravnanja z odpadki.  

V zavodu smo v tem letu naredili korak naprej, saj smo uskladili in opremili z zbiralniki vsa 

delovišča za ločeno sortiranje odpadkov, opremili zbiralnike z klasifikacijskimi številkami 
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odpadka. Prav tako smo organizirali ustrezen transport odpadkov iz socialno varstvenih 

ustanov v zbiralnico odpadkov Zdravstvenega doma Murska Sobota, kajti na zunanjih 

lokacijah se v objektih odpadki le začasno skladiščijo. 

 

V. Preprečevanje in obvladovanje legionele v internem vodovodnem omrežju 

Dosledno izvajamo vse postopke za preprečevanje legionele v internem vodovodnem 

omrežju in sicer z izvajanjem pretočnosti na vseh izlivkah, merjenjem temperature vode na 

izlivkah in v kotlu, določitev kritičnih izlivk, izvajanje toplotnih šokov in podobno. Postopke 

smo izvajali preko celega leta, prav tako kontrole vzorčenja. V ta namen smo imeli tudi 

nadzor zdravstvene inšpekcije. Za vse navedene postopke imamo izdelane ustrezne evidence, 

kjer se postopki tudi evidentirajo in dokumentirajo. 

V letu 2013 bomo ponovno izvedli vzorčenje pitne vode v internem vodovodnem omrežju. 

Kontrole pitne vode so se vršile tudi v zobozdravstvenih enotah. 

NO FINANČNO IN STROKOVNO POROČILO ZA LETO 2012 23 

VI. Program dela 

Zajema ustrezen nadzor nad vsemi rizičnimi področji delovnega procesa, glede možnega 

nastanka bolnišničnih okužb na deloviščih, nadzor nad neoporečno pitno vodo, higiensko 

neoporečnost delovišč, predvsem pa ustrezna izobraženost zaposlenih na področju 

preprečevanja in obvladovanja bolnišničnih okužb in pravilnega ravnanja z odpadki. 

Posebej je potrebno zaposlene motivirati o pravilnem ravnanju s posebnimi odpadki, od 

nastanka do predaje odjemalcu. 

Stalna naloga komisije je kontinuirano izobraževanje vseh zaposlenih v zavodu iz celotnega 

področja preprečevanja in obvladovanja bolnišničnih okužb. 

Prav tako je stalna naloga komisije usklajevanje in dopolnjevanje Programa preprečevanja in 

obvladovanja bolnišničnih okužb v zavodu, z veljavnimi zakoni in predpisi ter priporočili iz 

tega področja. 

 

VII. Bolnišnične okužbe v zavodu 

V času odkar deluje v zavodu Komisija za preprečevanje in obvladovanje bolnišničnih okužb, 

nimamo evidentirane nobene okužbe znotraj zavoda, vendar pa stalno spremljamo to 

področje, predvsem pa izobražujemo zaposlene v ta namen. 

Izvajamo stalen nadzor postopkov za preprečevanje legionele v internem vodovodnem 

omrežju zavoda in nadzor obratovanja kotlovnic, čiščenja kotlovca in zagotavljanje ustreznih 

temperatur v internem vodovodnem omrežju. 

Komisija se sestaja po potrebi. 

Stalen nadzor nad delovišči v smislu preprečevanja in obvladovanja bolnišničnih okužb ter 

priprave na inšpekcijske nadzore izvaja SOBO. 

 

VIII. Cilji komisije 

Kratkoročni cilji so zagotovo aktivno vključevanje vseh zaposlenih v preprečevanju okužb v 

zavodu, predvsem pa lasten interes posameznikov za izobraževanje iz tega področja. 

Dolgoročni cilj je, da navedenih okužb v zavodu ne bi imeli. Da bo temu tako, moramo vsi 

prispevati svoj delež v smislu izvajanja delovnega procesa po programu preprečevanja in 

obvladovanja bolnišničnih okužb ter kontinuiranega izobraževanja vseh zaposlenih. 
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7. IZOBRAŽEVANJE 

V zavodu skrbimo za izobraževanje vseh zaposlenih. Zaradi varčevalnih ukrepov v zavodu in 

vedno višjih kotizacij na strokovnih srečanjih, smo začeli z  izvajanjem internih izobraževanj. V 

SNMP je to že dolgoletna praksa, zdaj pa smo jo prenesli na vse enote. 

 

 

8. INVESTICIJE IN NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV 
V letu 2013 smo načrtovali nabavo določenih osnovnih sredstev in investicij. Navede v tabeli-1 
smo že realizirali v prvem polletju, ostalo bomo pa do konca leta 2013 
 
Tabela 4: Nabava osnovnih sredstev po artiklih v obdobju 1. 1.- 30. 6. 2013 

  

 

 

Zavod je v prvem polletju 2013 omejil zgolj na nabavo nujno potrebnih osnovnih sredstev. Nekaj 

sredstev smo dobili z donacijami in sicer v skupni vrednosti 5.573,27 EUR, kar je prikazano v 

tabeli 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Računalnik 5 3.632,12

SA Martjanci, SA Petrovci, Patronaža, 

Zobna amb. M. Sobota, Uprava

2. Miza pregledana 1 521,13 SA Petrovci

3. EKG aparat 1 1.437,60 SA Petrovci

4. Pulzni oximeter 1 472,91 SA Petrovci

5. Analizator krvi Coaguchek 1 1.012,89 SA Petrovci

6. Klima 1 1.823,36 Klinični laboratorij

7. Sterilizator Euroklav 1 3.286,56 Zobna amb. M. Sobota

8. Spirometer Minispir 1 843,33 Zdravstvena vzgoja

SKUPAJ: 12 13.029,90

Zap. 

štev.
NAZIV KOLIČINA ZNESEK ENOTA
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Tabela 5: Nabava osnovnih sredstev po artiklih v obdobju 1. 1.- 30. 6. 2013 pridobljenih iz donacij 

 

 
 

 

9. POSLOVNI REZULTAT 
V letu 2013  so naprej v veljavi sprejeti proti krizni ukrepi za finančno vzdržnost. Med nje sodi: 

1.  Splošnega dogovora za leto 2009 - zmanjšanje cen storitev za 2,5 %, ukinitev izplačil redne 

delovne uspešnosti, ukinitev napredovanj delavcev, omejitev izplačil delovne uspešnosti za 

povečan obseg dela in zmanjšanje kalkulativnega deleža amortizacijo v cenah zdravstvenih 

storitev za 20%.   

2. Sprejeti sklepi Vlade iz leta 2011 in 2012 za dodatne spremembe financiranja vplivajo na 

znižanje sredstev za financiranje administrativno – tehničnega kadra iz 17,27% na 16,77% in 

znižanje sredstev za dežurstvo.  

Z zakonom za uravnoteženje javnih financ (ZUJF) so bile dodatne uveljavljene spremembe:   

spremembo Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju za nekatere 

zdravstvene storitev v osnovni, specialistični in zobozdravstveni dejavnosti za 5 odstotnih 

točk znižal delež plačila zdravstvenih storitev v breme OZZ in ga prenese v PZZ in na 

področju plač je bila s 1.6.2012 izvedena odpreva tretje in četrte četrtine plačnih 

nesorazmerij v osnovnih plačah, hkrati so se za 8% znižale osnovne plače plačnih razredov 

(sprememba plačne lestvice). 

3. Za leto 2013 so podlaga za določanje obsega in vrednosti programov zdravstvenih storitev 

določila Splošnega dogovora za pogodbeno leto 2013, ki v letu 2013 prav tako pomeni 

znižanje vrednosti programov dela z naslednjimi ukrepi:  

o Znižanje cen zdravstvenih storitev za 3 % 

o Znižanje administrativno tehničnega kadra v cenah storitev iz 16,77% na 15,27 % 

o Znižanje standarda za laboratorij v referenčnih ambulantah za 30% 

 

Zdravstveni dom Murska Sobota je v obdobju 1. 1. – 30. 6. 2013 posloval s presežkom 

prihodkov nad odhodki 43.667,80 EUR. 

1. Računalnik 1 923,54 Namesto venca SA Petrovci

2. EKG aparat 1 1.437,60 Namesto venca SA Petrovci

3. Pulzni oximeter 1 472,91 Namesto venca SA Petrovci

4. Analizator krvi Coaguchek 1 1.012,89 Namesto venca SA Petrovci

5. Miza pregledna 1 521,13 Namesto venca SA Petrovci

6. RR aparat 2 127,00 Namesto venca SA Petrovci

7. Monitor 1 156,94 Namesto venca SA Petrovci

8. Omara 1 263,56 Namesto venca SA Petrovci

9 Omara za registre 3 539,10 Namesto venca SA Petrovci

10 Tiskalnik 1 118,60 Namesto venca SA Petrovci

SKUPAJ: 13 5.573,27

Zap. štev. NAZIV
KOLIČIN

A
ZNESEK ENOTADONATOR
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Tabela 6: Poslovni rezultat  za obdobje januar – junij 2013 

 

 

 

 

 

 

REALIZACIJA OCENA INDEKS

JAN - DEC 2012 JAN - JUN 2013 4/3

1 2 3 4 5

PRIHODKI

1.

Prihodki od ZZZS - obvezno 

zdravstveno zavarovanje 7.130.097,99 3.358.866,03 47

2. Socialno ogroženi 119.740,13 40.100,19 33

3.

Prihodki od ZZZS - dodatno 

zdravstveno zavarovanje 758.007,38 374.690,52 49

4. Prihodki - Adriatic 195.941,99 125.463,56 64

5. Prihodki - Triglav 341.740,70 184.605,38 54

6. Prihodki - doplačila 33.573,13 14.493,24 43

7. Prihodki - nadstandard 0,00 0,00 0

8. Prihodki - samoplačniki 178.090,48 78.119,00 44

9. Prihodki - ostali plačniki - DMD 436.022,76 229.836,60 53

10. Prihodki od konvencij 182.231,36 90.031,10 49

11. Ostali prihodki  365.141,60 308.189,19 84

12. Prihodki od financiranja 1.855,86 599,15 32

13. Izredni prihodki 83.892,63 44.055,36 53

14. Prevrednotovalni prihodki 28.356,96 0,00 0

PRIHODKI SKUPAJ 9.854.692,97 4.849.049,32 49

 ODHODKI

1 Stroški materiala 1.194.320,60 630.362,40 53

2 Stroški storitev 1.192.906,98 634.206,02 53

3 Amortizacija 238.932,37 123.376,61 52

4 Stroški dela 7.050.740,04 3.370.857,35 48

5 Drugi stroški 64.575,28 34.548,87 54

6 Odhodki financiranja 23.582,19 11.368,08 48

7 Izredni odhodki 2.324,23 662,19 0

8 Prevrednotovalni odhodki 2.405,39 0

ODHODKI SKUPAJ 9.769.787,08 4.805.381,52 49

Presežek prihodkov 84.905,89 43.667,80 51

Presežek odhodkov

BESEDILO

Zap. 

štev.
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10. NOTRANJA REVIZIJA 

Tudi v letu 2013 bomo opravljali notranjo revizija na izbranem področju. 

 

 

11. NAČRTI ZA LETO 2013 

 širitev programov; 

 z 31.8.2013 prekinjamo pogodbo o prekinitvi sodelovanja s Skupnostjo zdravstvenih zavodov 

Murska Sobota; 

 uvajanje in prehod na nov poslovno informacijski program; 

 uvedba sistema kakovosti; 

 pristop k energetski sanaciji zgradb v ZD Murska Sobota; 

 pristop k ukrepom za večjo energetsko učinkovitost; 

 posodobitev voznega parka; 

 sodelovanje s strokovnimi institucijami v občini, regiji in republiki; 

 pospeševanje raziskovalne dejavnosti znotraj zavoda in sodelovanje v raziskavah zunaj 

zavoda; 

 utrjevanje zavesti zaposlenih, da so za optimalno in kakovostno delo potrebni strokovnost, 

dobro razumevanje in sodelovanje; 

 zagotavljanje zdravstvenega varstva na strokovnem, in organizacijskem nivoju, ki omogoča 

kar največjo učinkovitost posamezniku in skupnosti. 
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II. FINANČNO POROČILO ZA OBDOBJE 1.1. – 30.6.2013 

 

1. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV 

 
Izkaz prihodkov in odhodkov je pripravljen v skladu z Zakonom o računovodstvu in 

računovodskimi predpisi, ki so navedeni v Zakonskih podlagah poslovnega poročila, 

dopolnjen je s prilogami: 

- izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov, 
- izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti, 
- izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka 

 

 Prihodki 
Skupni polletni prihodki znašajo 4.849.049 EUR so napram preteklemu letu  v višini 49%. 
Od tega so prihodki prejeti s strani ZZZS izkazani v višini 3.398.966 EUR, ki v strukturi 
predstavljajo 70,1 %. 
V prihodkih so zajeti prihodki iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja v višini 
3.358.866 EUR in so manjši za 3,1 % v primerjavi s celim letom 2012 ko so znašali 
7.130.098 EUR ter prihodki iz naslova plačila storitev s strani ZZZS za socialno ogrožene, 
ki znašajo 40.100 EUR in so nižji za 0,4 % v primerjavi s celim letom 2012 ko so znašali 
119.740 EUR.  

 
Tabela 7: Realizacija posameznih prihodkov je razvidna iz tabele     

 

 

Struktura REALIZACIJA Struktura OCENA INDEKS

2012 JAN - DEC 2012 I-VI 13 JAN - JUN 2013 6/4

1 2 3 4 5 6 7

PRIHODKI

1.

Prihodki od ZZZS - obvezno 

zdravstveno zavarovanje 72,4 7.130.098 69,3 3.358.866 47

2. Prih.od ZZZS-social.ogroženi 1,2 119.740 0,8 40.100 33

3. Prihodki - Vzajemna 7,7 758.007 7,7 374.691 49

4. Prihodki - Adriatic 2,0 195.942 2,6 125.464 64

5. Prihodki - Triglav 3,5 341.741 3,8 184.605 54

6. Prihodki - doplačila 0,3 33.573 0,3 14.493 43

7. Prihodki - nadstandard 0,0 0 0,0 0 0

8. Prihodki - samoplačniki 1,8 178.090 1,6 78.119 44

9. Prihodki - ostali plačniki - DMD 4,4 436.023 4,7 229.837 53

10. Prihodki od konvencij 1,8 182.231 1,9 90.031 49

11. Ostali prihodki  3,7 365.142 6,4 308.189 84

12. Prihodki od financiranja 0,0 1.856 0,0 599 32

13. Izredni prihodki 0,9 83.893 0,9 44.055 53

14. Prevrednotovalni prihodki 0,3 28.357 0,0 0 0

PRIHODKI SKUPAJ 100,0 9.854.693 100,0 4.849.049 49

Zap. štev. BESEDILO
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Prihodki prostovoljnega zavarovanja v polletju znašajo 684.759 EUR in so v primerjavi z 
2012 letom v indeksu 53 . 
 
Prihodki iz naslova samoplačnikov in prihodki od ostalih plačnikov so realizirani v višini 
322.445 EUR in so v primerjavi s preteklim letom v indeksu 50. 

 
Prihodki od konvencij v višini 90.031 EUR so v primerjavi s preteklim letom v indeksu 50. 
Ostali prihodki znašajo v polletju 308.189 EUR in so višji v primerjavi z letom 2012 v 
indeksu 84. Med njimi so evidentirani prihodki iz naslova refundacije plač pripravnikov in 
specializantov v višini 263.221 EUR in drugi prihodki v višini 44.968 EUR (prihodki od 
najemnin, prihodki iz naslova dežurstev na prireditvah, prejetih donacij za 
izobraževanje…). 
 
Finančni prihodki znašajo 599 EUR in so v indeksu 32.  
 
Izredne prihodke predstavljajo prihodki za zamudne obresti, obresti od vezav, a‐vista 
obresti in obresti od stanovanjskih posojil. Izredni prihodki v polletju znašajo 44.055 EUR 
in so v primerjavi z letom 2012 v indeksu 53. 74,2 % izrednih prihodkov predstavljajo 
prihodki iz naslova brezplačno dobljenih zdravil za odvisnike, 25,8 % pa predstavljajo 
drugi izredni prihodki. 
Prevrednotovalnih prihodkov  v polletju še nismo ustvarili. 

 
Slika 2: Struktura prihodkov v obdobju I -VI 2013 je razvidna iz naslednjega grafičnega prikaza 

 

 

 

 Odhodki 

Odhodki skupaj so ob polletju realizirani v višini 4.805.382 EUR, kar je v indeksu 49 
napram preteklem letu 2012. 
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Tabela 8: Višina odhodkov po posameznih vrstah je prikazana v tabeli. 

 

 

- Stroški materiala so v polletju realizirani v višini 630.362 EUR, kar je v indeksu 53 napram 
letu 2012.  
 

- Stroški storitev so v polletju realizirani v višini 634.206 EUR , kar je glede na leto 2012 v 
indekus 53. 
 

- Stroški amortizacije so obračunani v skladu z Pravilnikom o načinu in stopnjah odpisa 
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev v višini 123.377 EUR. 
 

- Stroški dela so realizirani v višini 3.370.857 EUR in so v primerjavi s preteklim letom 
trenutno v indeksu 48. Stroški dela predstavljajo v strukturi odhodkov 70,1 %. 
V obdobju 1.1. do 30.6.2013 je bilo povprečno število zaposlenih po delovnih urah 258 
delavcev. 
Povprečna mesečna plača na zaposlenega v polletju znašala 1.786 EUR in je za 1,27 % 
manjša kot leta 2012, ko je znašala 1.809 EUR. 

 
-  Drugi stroški znašajo 34.549 EUR in so v indeksu 54. Zajemajo prispevek za zaposlovanje 

invalidov v višini 15.908 EUR, izdatke za varstvo okolja v višini 7.251 EUR, štipendije 
študentom v višini 1.109 EUR in drugo v višini 10.281 EUR (članarina združenju, 
nadomestilo za stavbno zemljišče, sodne takse, vplačila v cestni sklad ter drugo). 

 

-  Finančni odhodki so realizirani v višini 11.368 EUR in predstavljajo odhodke za   
obračunane zamudne obresti prejete s strani dobaviteljev. 

 

-  Izredni odhodki so realizirani v višini 662 EUR.   
Predstavljajo odhodke iz naslova zaračunanih odškodnin v višini 494 EUR, drugi izredni 
odhodki 68 EUR in odhodke za dano donacijo v višini 100 EUR. 

 

-  Prevrednotenih poslovnih odhodkov v obdobju  I – VI 2013 še nismo ustvarili. 
 
 

Struktura REALIZACIJA Struktura OCENA INDEKS

2012 JAN - DEC 2012 I-VI 13 JAN - JUN 2013 6/4
1 2 3 4 5 6 7

 ODHODKI

1 Stroški materiala 12,2 1.194.321 13,1 630.362 53

2 Stroški storitev 12,2 1.192.907 13,2 634.206 53

3 Amortizacija 2,4 238.932 2,6 123.377 52

4 Stroški dela 72,2 7.050.740 70,1 3.370.857 48

5 Drugi stroški 0,7 64.575 0,7 34.549 54

6 Odhodki financiranja 0,2 23.582 0,2 11.368 48

7 Izredni odhodki 0,0 2.324 0,0 662 28

8 Prevrednotovalni odhodki 0,0 2.406 0,0 0 0

ODHODKI SKUPAJ 100,0 9.769.787 100,0 4.805.382 49

Zap. 

štev. BESEDILO
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Slika 3: Struktura odhodkov v polletju 2013 je razvidna iz naslednjega grafičnega prikaza 

 

 

 

Razlika med skupnimi prihodki in skupnimi odhodki izkazuje presežek prihodkov nad 
odhodki v obdobju I-VI 2013 v višini 43.668 EUR, v letu 2012 pa je bil presežek odhodkov 
nad prihodki 84.906 EUR.  
 
Za razmejevanje dejavnosti na javno službo in dejavnost prodaje storitev na trgu 
upoštevamo: 

 

Pri prihodkih: poslovne prihodke opredeljujemo na prihodke iz javne službe in tržne 
dejavnosti že ob nastanku ter jih knjižimo ločeno na konte javne službe in tržne 
dejavnosti. Pri finančnih, izrednih in prevrednotovalnih prihodkih uporabljamo 
ugotovljen odstotni delež prihodkov na dejavnost javne službe in trga kot smo ga 
ugotovili pri poslovnih prihodkih. 
 

Pri odhodkih: ugotovimo tržni delež na osnovi izračuna deleža tržne dejavnosti v 
poslovnih prihodkih oz. celotnih prihodkih saj je delež izračunan v enaki višini. 
Tako ugotovljeni prihodki iz dejavnosti prodaje storitev na trgu znašajo 332.160 EUR, kar 
je v indeksu 50,0. Prihodki iz dejavnosti prodaje storitev na trgu predstavljajo 6,85 % 
delež v celotnih prihodkih, kar je 0,1 % več kot leta 2012. 
Presežek prihodkov nad odhodki iz delovanja javne službe tako znaša 40.677 EUR ter iz 
prodaje storitev na trgu 2.991 EUR. 

 

 Prihodki in odhodki po načelu denarnega toka 
 

Zaradi spremljanja gibanja javno‐finančnih prihodkov in odhodkov, mora zavod kot 
določeni uporabnik enotnega kontnega načrta, ugotavljati in razčlenjevati prihodke in 
odhodke tudi na način, da upošteva računovodsko načelo denarnega toka – plačano 
realizacijo. 
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Takšno evidenčno izkazovanje podatkov je namenjeno sestavljanju bilanc javno‐
finančnih prihodkov oz. prejemkov in odhodkov oz. izdatkov na ravni države.  
 
Tako so v izkazu prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka prikazani prihodki in 
odhodki na osnovi enotnega kontnega načrta, ki velja za neposredne uporabnike 
proračuna. To pomeni, da so v tem izkazu prikazani vsi prejemki in izdatki, ki so bili 
vplačani in izplačani v obdobju I-VI 2013. 

 
Podatki v tem izkazu tako niso neposredno primerljivi s podatki izkaza prihodkov in 
odhodkov sestavljenem po načelu nastanka poslovnega dogodka, saj veljajo pri 
prikazovanju prihodkov in odhodkov različna pravila (načelo nastanka poslovnega 
dogodka oz. načelo denarnega toka). Njegova izrazna moč pa je v tem, da izkazuje 
poslovne dogodke, pri katerih je nastal denarni tok.  
Tako ta izkaz vsebuje tudi plačila za nakup osnovnih sredstev. 
 
Zavod je ustvaril v obdobju I-VI 2013 prihodke v višini 4.933.582 EUR po načelu 
denarnega toka, kar je v indeksu 51,7 napram 2012 in odhodke v višini 4.755.122 EUR, 
kar je v indeksu 49,3 napram predhodnemu letu. 

 
 

 Zaključek 
 
Polletno poročilo s prilogami in pojasnili za poslovno obdobje 1.1.-30.6.2013 bo 
posredovano do 15. avgusta v skladu z 51. členom ZIPRS1314-A občinam 
ustanoviteljicam oz. županu. 

 

 

 

Računovodsko poročilo pripravila     Direktorica zavoda 

            Irena Šiftar, oec.       Edith Žižek Sapač, dr. med. spec. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                POLLETNO POSLOVNO, FINANČNO IN STROKOVNO POROČILO 1. 1. – 30. 6. 2013     29 

 

 

 

 

 

 



 

                POLLETNO POSLOVNO, FINANČNO IN STROKOVNO POROČILO 1. 1. – 30. 6. 2013     30 

 

 

IME UPORABNIKA: ZD MURSKA SOBOTA ŠIFRA UPOROABNIKA:92266

SEDEŽ UPORABNIKA:GRAJSKA ULICA 24, 9000 MURSKA SOBOTA MATIČNA ŠTEVILKA:5801915000

ČLENITEV 

PODSKUIN 

KONTOV

NAZIV PODSKUPINE KONTOV
Oznaka za 

AOP

ZNESEK - 

Tekoče leto         

I-VI

ZNESEK -  

Predhodno leto   

I-VI

INDEKS

1 2 3 4 5 4:05

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (860 = 861 + 862 - 

863 + 864) 860 4.804.394,81 5.026.028,88 96

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 4.804.394,81 5.026.028,88 96

POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 

NEDOKONČANE PROIZVODNJE 862 0

ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVOEDOV 

IN NEDOKONČANE PROIZVODNJE 863 0

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0

B) FINANČNI PRIHODKI 865 599,15 218,07 275

763 C) DRUGI PRIHODKI 866 44.055,36 30.426,88 145

Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 

(867 = 868 + 869) 867 0,00 22.309,41 0

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTVE 868 6.120,00 0

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 16.189,41 0

D) CELOTNI PRIHODKI                                              

(870 = 860 + 865 + 866 + 867) 870 4.849.049,32 5.078.983,24 95

E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 

(871 = 872 + 873 +874 871 1.264.568,42 1.252.507,18 101

del 466

NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA 

IN BLAGA 872 0

460 STROŠKI MATERILA 873 630.362,40 648.215,44 97

461 STROŠKI STORITEV 874 634.206,02 604.291,74 105

F) STROŠKI DELA                                                   

(875 = 876 + 877 + 878) 875 3.370.857,35 3.550.843,13 95

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 876 2.696.119,04 2.784.486,07 97

del 464

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 

DELODAJALCEV 877 434.230,82 450.170,99 96

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 878 240.507,49 316.186,07 76

462 G) AMORTIZACIJA 879 123.376,61 143.487,56 86

463 H) REZERVACIJE 880 0

465 J) DRUGI STROŠKI 881 34.548,87 29.532,00 117

467 K) FINANČNI ODHODKI 882 11.368,08 5.065,50 224

468 L) DRUGI ODHODKI 883 662,19 500,00 0

M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 

(884 = 885 + 886) 884 0,00 0,00 0

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTVE 885 0

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 0

N) CELOTNI ODHODKI                                              

(887 = 871 + 879 + 880 + 881 + 882 + 883 +884) 887 4.805.381,52 4.981.935,37 96

O) PRESEŽEK PRIHODKOV                                    

(888 = 870 - 887) 888 43.667,80 97.047,87 45

P) PRESEŽEK ODHODKOV                                   

(889 = 887 - 870) 889 0,00 0,00 0

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0

del 80

Presežek prihodkov obračunskega obdobja z 

upoštevanjem davka od dohodka (891 = 888 - 890) 891 43.667,80 97.047,87 45

del 80

Presežek odhodkov obračunskega obdobja z 

upoštevanjem davka od dohodka (892 =( 889 + 890) 

oz. (890-888)) 892 0,00 0,00 0

Presezeš prihodkov iz prejšnjih let, namenjen pokritju 

odhodkov obračunskega obdobja 893 0

Povprečno število zaposlenih na podlagi delovnih ur 

v obračunskem obdobju (celo število) 894 258 255 101

Število mesecev poslovanja 895 6 6 100

OD 01.01. DO 30.6.2013

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV  - DOLOČENIH UPORABNIKOV
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IME UPORABNIKA:ZD MURSKA SOBOTA ŠIFRA UPOROABNIKA:92266

SEDEŽ UPORABNIKA:GRAJSKA ULICA 24, 9000 MURSKA SOBOTA MATIČNA ŠTEVILKA: 5801915000

93,15% 6,85%

ČLENITEV 

PODSKUIN 

KONTOV

NAZIV PODSKUPINE KONTOV
Oznaka za 

AOP

ZNESEK- Prihodki in 

odhodki za izvajanje 

javne službe

ZNESEK- Prihodki in 

odhodki za izvajanje 

tržne službe

1 2 3 4 5

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA        (660 

= 661 + 662 - 663 + 664) 660 4.475.293,77 329.101,04

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV661 4.475.293,77 329.101,04

POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG 

PROIZVODOV IN NEDOKONČANE 662 0,00 0,00

ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG 

PROIZVOEDOV IN NEDOKONČANE 663 0,00 0,00

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0,00 0,00

B) FINANČNI PRIHODKI 665 558,11 41,04

763 C) DRUGI PRIHODKI 666 41.037,57 3.017,79

Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 

PRIHODKI (667 = 668 + 669) 667 0,00 0,00

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTVE 668 0,00 0,00

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI669 0,00 0,00

D) CELOTNI PRIHODKI                                              

(670 = 660 + 665 + 666 + 667) 670 4.516.889,44 332.159,88

E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN 

STORITEV (671 = 672 + 673 +674 671 1.177.945,48 86.622,94

del 466

NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 

MATERIALA IN BLAGA 672 0,00 0,00

460 STROŠKI MATERILA 673 587.182,58 43.179,82

461 STROŠKI STORITEV 674 590.762,91 43.443,11

F) STROŠKI DELA                                                   

(675 = 676 + 677 + 678) 675 3.139.953,62 230.903,73

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 676 2.511.434,89 184.684,15

del 464

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 

DELODAJALCEV 677 404.486,01 29.744,81

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 678 224.032,73 16.474,76

462 G) AMORTIZACIJA 679 114.925,31 8.451,30

463 H) REZERVACIJE 680 0,00 0,00

465 J) DRUGI STROŠKI 681 32.182,27 2.366,60

467 K) FINANČNI ODHODKI 682 10.589,37 778,71

468 L) DRUGI ODHODKI 683 616,83 45,36

M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 

ODHODKI (684 = 685 + 686) 684 0,00 0,00

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTVE 685 0,00 0,00

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI686 0,00 0,00

N) CELOTNI ODHODKI                                              

(687 = 671+679+680+681+682+683+684) 687 4.476.212,89 329.168,63

O) PRESEŽEK PRIHODKOV                                    

(688 = 670 - 687) 688 40.676,56 2.991,24
P) PRESEŽEK ODHODKOV                                   

(689 = 687 - 670) 689 0,00 0,00

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0,00 0,00

del 80

Presežek prihodkov obračunskega obdobja 

z upoštevanjem davka od dohodka (691 = 

688 - 690) 691 40.676,56 2.991,24

del 80

Presežek odhodkov obračunskega obdobja 

z upoštevanjem davka od dohodka (692 =( 692 0,00 0,00

Presezeš prihodkov iz prejšnjih let, 

namenjen pokritju odhodkov obračunskega 693 0,00 0,00

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV  - DOLOČENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH 

DEJAVNOSTI

OD 01.01. DO 30.6.2013
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IME UPORABNIKA:ZD MURSKA SOBOTA ŠIFRA UPOROABNIKA:92266

SEDEŽ UPORABNIKA:GRAJSKA ULICA 24, 9000 MURSKA SOBOTA MATIČNA ŠTEVILKA:5801915000

ČLENITEV 

PODSKUIN 

KONTOV

NAZIV PODSKUPINE KONTOV
Oznaka za 

AOP

ZNESEK             

Tekoče leto                 

I-VI

ZNESEK           

Predhodno leto          

I-VI

INDEKS

1 2 3 4 5 4:05

I. SKUPAJ PRIHODKI                                           (401=402+431) 401 4.933.582,31 4.818.446,58 102

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE  (402=403+420) 402 4.639.202,95 4.497.566,72 103

A. Prihodki iz sredstev javnih financ         

(403=404+407+410+413+418+419) 403 3.814.997,98 3.700.742,10 103

a. Prejeta sredstva iz državnega proračuna (404=405+406) 404 5.823,07 14.381,94 40

del 7400 Prejeta sredstva iz državnega proračuna za tekočo porabno 405 5.823,07 14.381,94 40

del 7400 Prejeta sredstva iz državnega proračuna za investicije 406 0

b. Prejeta sredstva iz občinskih proračuna (407=408+409) 407 26.597,44 18.114,24 147

del 7401 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za tekočo porabno 408 26.197,44 18.114,24 145

del 7401 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za investicije 409 400,00 #DEL/0!

c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 

(410=411+412) 410 3.782.577,47 3.668.245,92 103

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekočo porabno 411 3.782.577,47 3.668.245,92 103

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0

d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij  

(413=414+415+416+417) 413 0,00 0,00 0

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekočo porabno 414 0

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekočo porabno 416 0

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0

del 740 e. Prejeta sredstva iz proračunov iz naslova tujih donacij 418 0

741

f. Prejeta sredstva iz državnega proračuna iz sredstve 

proračuna Evropske unije 419 0

B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne službe  

(420=421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 420 824.204,97 796.824,62 103

del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne službe 421 704.166,61 688.247,77 102

del 7102 Prejete obresti 422 325,86 203,06 160

del 7100

Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov prihodkov 

nad odhodki 423 0

del 7141 Drugi tekoči prihodki iz naslova izvajanja javne službe 424 110.767,50 102.108,79 108

72 Kapitalski prihodki 425 0

730 Prejete donacije iz domačih virov 426 8.945,00 6.265,00 143

731 Prejete donacije iz tujine 427 0

732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesreč 428 0

786 Ostala prejeta sredstva iz proračuna Evropske unije 429 0

787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0

2. PRIHODKI od prodaje blaga in storitev na trgu  

(431=432+433+434+435+436) 431 294.379,36 320.879,86 92

OD 01.01. DO 30.6.2013

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV  - DOLOČENIH UPORABNIKOV PO NAČELU DENARNEGA 

TOKA
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del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 287.896,41 309.627,26 93

del 7102 Prejete obresti 433 545,62 183,93 297

del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoženja 434 5.861,33 7.926,20 74

del 7100

Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter presežkov prihodkov 

nad odhodki 435 0

del 7141 Drugi tekoči prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne službe 436 76,00 3.142,47 2II. SKUPAJ ODHODKI                                                           

(437=438+481) 437 4.755.122,17 4.800.188,83 99

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE  

(438=439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 438 4.472.275,97 4.483.152,15 100

A. Plače in drugi izdatki zaposlenim         

(439=440+441+442+443+444+445+446) 439 2.826.247,03 2.858.289,22 99

del 4000 Plače in dodatki 440 2.261.819,06 2.345.238,22 96

del 4001 Regres za letni dopust 441 82.019,55 41.541,22 0

del 4002 Povračila in nadomestila 442 167.522,89 201.925,35 83

del 4003 Sredstva za delovno uspešnost 443 3.138,07 13.265,92 24

del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 251.361,59 254.970,88 99

del 4005 Plače za delo nerezidentov po pogodbi 445 0

del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 60.385,87 1.347,63 4481

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost        

(447=448+449+450+451+452) 447 455.539,01 472.783,61 96

del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 222.786,38 232.352,66 96

del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 178.480,92 186.144,66 96

del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 1.510,46 1.575,25 96

del 4013 Prispevek za starševsko varstvo 451 2.516,90 2.625,33 96

del 4015

Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi 

ZKDPZJU 452 50.244,35 50.085,71 100

C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne službe  

(453=454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 453 1.173.160,18 1.112.201,11 105

del 4020 Pisarniški in splošni material in storitve 454 97.706,38 115.402,94 85

del 4021 Posebni material in storitve 455 547.295,10 467.631,71 117

del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 125.763,10 130.990,36 96

del 4023 Prevozni stroški in storitve 457 161.710,71 146.174,69 111

del 4024 Izdatki za službena potovanja 458 824,30 1.959,70 42

del 4025 Tekoče vzdrževanje 459 63.829,47 59.376,49 107

del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 2.260,44 2.252,38 100

del 4027 Kazni in odškodnine 461 2.566,98 0

del 4028 Davek na izplačane plače 462 0

del 4029 Drugi operatvni odhodki 463 173.770,68 185.845,86 94

403 D. Plačila domačih obresti 464 0

404 E. Plačila tujih obresti 465 0

410 F. Subvencije 466 0

411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 1.108,80 748,80 148

412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0

413 I. Drugi tekoči domači transferji 469 97,86 215,10 45
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J. Investicijski odhodki 

(470=471+472+473+474+475+476+477+478+479+480) 470 16.123,09 38.914,31 41

4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0

4201 Nakup prevohnih sredstev 472 0

4202 Nakup opreme 473 12.101,26 38.195,15 32

4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0

4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0

4205 Investicijsko vzdrževanje in obnove 476 4.021,83 719,16 559

4206 Nakup zemljišč in naravnih bogastev 477 0

4207 Nakup nematerialnega premoženja 478 0

4208

Študije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, 

investicijski inženiring 479 0

4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0

2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 

(481=482+483+484) 481 282.846,20 317.036,68 89

del 400 482 179.439,48 203.944,78 88

del 401 483 28.922,34 33.734,08 86

del 402 484 74.484,38 79.357,82 94

III/1 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI                       

(485=401-437) 485 178.460,14 18.257,75 977

III/2 PRESEŽEK ODHODKOV NA PRIHODKI                       

(486=437-401) 486 0
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NAZIV JAVNEGA ZAVODA:

ZD MURSKA SOBOTA ŠIFRA UPOROABNIKA: 92266

GRAJSKA ULICA 24, 9000 MURSKA SOBOTA MATIČNA ŠTEVILKA: 5801915000

Indeks Indeks

Realizacija Plan 

Ocena 

rezalizacije

Ocena 

realizacije

I-XII 2012 I-XII 2013 I-VI 2013 I-XII 2013

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (860 = 861 + 862 - 863 

+ 864) 860 9.740.587 9.609.320 4.804.395 9.609.055 49,32 50,00

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 9.740.587 9.609.320 4.804.395 9.609.055 49,32 50,00

POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 

NEDOKONČANE PROIZVODNJE 862 #DEL/0! #DEL/0!

ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVOEDOV IN 

NEDOKONČANE PROIZVODNJE 863 #DEL/0! #DEL/0!

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 #DEL/0! #DEL/0!

B) FINANČNI PRIHODKI 865 1.856 1.821 599 1.509 32,27 32,89

763 C) DRUGI PRIHODKI 866 83.893 80.512 44.055 84.311 52,51 54,72

Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (867 = 

868 + 869) 867 28.357 27.424 0 13.712 0,00 0,00

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTVE 868 4.201 3.981 1.990 0,00 0,00

del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 24.156 23.443 11.722 0,00 0,00

D) CELOTNI PRIHODKI                                              (870 

= 860 + 865 + 866 + 867) 870 9.854.693 9.719.077 4.849.049 9.708.587 49,21 49,89

E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (871 = 

872 + 873 +874 871 2.387.228 2.238.876 1.264.568 2.384.006 52,97 56,48

del 466

NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN 

BLAGA 872 #DEL/0! #DEL/0!

460 STROŠKI MATERILA 873 1.194.321 1.123.510 630.362 1.192.117 52,78 56,11

461 STROŠKI STORITEV 874 1.192.907 1.115.366 634.206 1.191.889 53,16 56,86

F) STROŠKI DELA                                                   (875 

= 876 + 877 + 878) 875 7.050.740 7.159.321 3.370.857 6.950.517 47,81 47,08

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 876 5.470.023 5.662.921 2.696.119 5.527.579 49,29 47,61

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 882.751 905.588 434.231 887.025 49,19 47,95

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 878 697.966 590.812 240.507 535.913 34,46 40,71

462 G) AMORTIZACIJA 879 238.932 235.920 123.377 241.337 51,64 52,30

463 H) REZERVACIJE 880 #DEL/0! #DEL/0!

465 J) DRUGI STROŠKI 881 64.575 59.210 34.549 64.154 53,50 58,35

467 K) FINANČNI ODHODKI 882 23.582 21.415 11.368 22.076 48,21 53,08

468 L) DRUGI ODHODKI 883 2.324 2.125 662 1.724 28,49 31,15

M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (884 = 

885 + 886) 884 2.406 2.210 0 1.105 0,00 0,00

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTVE 885

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 2.406 2.210 0 1.105 0,00 0,00

N) CELOTNI ODHODKI                                              (887 

= 871 + 879 + 880 + 881 + 882 + 883 +884) 887 9.769.787 9.719.077 4.805.381 9.664.919 49,19 49,44

O) PRESEŽEK PRIHODKOV                                    (888 = 

870 - 887) 888 84.906 0 43.668 43.668 51,43 #DEL/0!

P) PRESEŽEK ODHODKOV                                   (889 = 

887 - 870) 889 0 0 0 0

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890

del 80

Presežek prihodkov obračunskega obdobja z 

upoštevanjem davka od dohodka (891 = 888 - 890) 891 84.906 0 43.668 43.668 51,43 #DEL/0!

del 80

Presežek odhodkov obračunskega obdobja z 

upoštevanjem davka od dohodka (892 =( 889 + 890) oz. 

(890-888)) 892

Presezeš prihodkov iz prejšnjih let, namenjen pokritju 

odhodkov obračunskega obdobja 893

Povprečno število zaposlenih na podlagi delovnih ur v 

obračunskem obdobju (celo število) 894 252 254 258 264 102,38 101,57

Število mesecev poslovanja 895 12 12 6 12

Real. I-VI 2013 /    

Real. I-XII 2012

Real. I-VI 2013 /    

Plan. I-XII 2013

ZNESEK
Oznaka 

za AOP
NAZIV PODSKUPINE KONTOV

ČLENITEV 

PODSKUI

N 

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV  - DOLOČENIH UPORABNIKOV
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SPREJETI REALIZACIJA
OCENE 

REALIZACIJE

% 

REALIZACIJE

FINANČNI JANUAR- JANUAR- FINANČNEGA

- v evrih - NAČRT JUNIJ DECEMBER NAČRTA

2013 2013 2013 2013

(1) (2) (3) (4=3/1)

I. SKUPAJ PRIHODKI 9.523.274 4.933.582 9.695.221 1,02

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE (A+B) 8.909.975 4.639.203 9.094.188 1,02

A. Prihodki iz sredstev javnih financ 7.241.295 3.814.998 7.435.644 1,03

7400 a. Prejeta sredstva iz državnega proračuna 70.315 5.823 40.983 0,58

del 7400 
Prejeta sredstva iz državnega proračuna za tekočo 

porabo 

del 7400 Prejeta sredstva iz državnega proračuna za investicije 

7401 b. Prejeta sredstva iz občinskih proračunov 58.000 26.597 55.595 0,96

del 7401 
 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za tekočo 

porabo 

del 7401 Prejeta sredstva iz občinskih proračunov za investicije 

7402
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 

zavarovanja
7.112.980 3.782.578 7.339.066 1,03

del 7402
 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 

tekočo porabo 

del 7402
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 

investicije

7403, 

7404
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 0 0 0 0

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekočo porabo

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekočo porabo 

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 

0

del 740
e. Prejeta sredstva iz proračunov iz naslova tujih 

donacij 
0 0 0 0

741
f. Prejeta sredstva iz državnega proračuna iz sredstev 

proračuna Evropske unije 
0 0 0 0

B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne 

službe
1.668.680 824.205 1.658.544 0,99

del 7130 
Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja 

javne službe 
1.476.147 704.167 1.442.239 0,98

del 7102 Prejete obresti 513 326 581 1,13

del 7100
Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter 

presežkov prihodkov nad odhodki 
0 0 0

del 7141  Drugi tekoči prihodki iz naslova izvajanja javne službe 178.600 110.767 200.065 1,12

72 Kapitalski prihodki 5.420 0 2.712 0,50

730 Prejete donacije iz domačih virov 8.000 8.945 12.947 1,62

731 Prejete donacije iz tujine 0 0 0 0

786 Ostala prejeta sredstva iz proračuna Evropske unije 0 0 0 0

787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 0 0 0 0

I.  JAVNI ZAVODI IN AGENCIJE

NAZIV JAVNEGA ZAVODA: ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA

A.   IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NAČELU DENARNEGA TOKA
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2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV 

NA TRGU
613.299 294.379 601.033 0,98

del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 592.603 287.896 584.200 0,99

del 7102 Prejete obresti 526 546 810 1,54

del 7103 
Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 

premoženja 
16.250 5.861 13.985 0,86

del 7100 
Prihodki od udeležbe na dobičku in dividend ter 

presežkov prihodkov nad odhodki
0 0

del 7141 
Drugi tekoči prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne 

službe
3.920 76 2.038 0,52

II. SKUPAJ ODHODKI 9.623.274 4.755.122 9.606.337 1,00

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUŽBE 9.018.283 4.472.276 9.020.996 1,00

A. Plače in drugi izdatki zaposlenim 5.700.450 2.826.247 5.716.045 1,00

del 4000 Plače in dodatki 4.688.897 2.261.819 4.606.265 0,98

del 4001 Regres za letni dopust 100.851 82.019 172.019 1,71

del 4002  Povračila in nadomestila 346.637 167.523 340.839 0,98

del 4003 Sredstva za delovno uspešnost 18.949 3.138 12.612 0,67

del 4004 Sredstva za nadurno delo 521.230 251.362 511.978 0,98

del 4005 Plače za delo nerezidentov po pogodbi 0 0 0 0

del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 23.886 60.386 72.332 3,03

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 944.565 455.539 927.823 0,98

del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 463.404 222.786 826.807 1,78

del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 371.308 178.481 0,00

del 4012 Prispevek za zaposlovanje 3.117 1.511 0,00

del 4013 Prispevek za starševsko varstvo 5.195 2.517 0,00

del 4015 
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega 

zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 
101.541 50.244 101.016 0,99

C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne 

službe
2.165.498 1.173.160 2.255.908 1,04

del 4020 Pisarniški in splošni material in storitve 210.016 97.706 202.712 0,97

del 4021 Posebni material in storitve 1.012.056 547.295 1.053.323 1,04

del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 212.178 125.763 231.855 1,09

del 4023 Prevozni stroški in storitve 310.252 161.711 316.835 1,02

del 4024 Izdatki za službena potovanja 1.750 824 1.700 0,97

del 4025 Tekoče vzdrževanje 110.392 63.829 119.024 1,08

del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 3.921 2.261 4.222 1,08

del 4027 Kazni in odškodnine 3.784 0 1.890 0,50

del 4029 Drugi operativni odhodki 301.149 173.771 324.347 1,08

403 D. Plačila domačih obresti 0

404 E. Plačila tujih obresti 0

410 F. Subvencije 0

411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 1.520 1.109 1.871 1,23

412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 0 0

413 I. Drugi tekoči domači transferji 250 98 224 0,90

J. Investicijski odhodki 206.000 16.123 119.125 0,58

2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN 

STORITEV NA TRGU
604.991 282.846 585.341 0,97

del 400 
A. Plače in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje 

blaga in storitev na trgu 482
392.378 179.439 375.627 0,96

del 401 
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova 

prodaje blaga in storitev na trgu 483
65.017 28.922 61.430 0,94

del 402
C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 

storitev na trgu 484
147.596 74.484 148.284 1,00

III.  PRESEŽEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD 

ODHODKI (I.-II.)
-100.000 178.460 88.884
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SPREJETI REALIZACIJA
OCENE 

REALIZACIJE

% 

REALIZACIJE

FINANČNI JANUAR- JANUAR- FINANČNEGA

- v evrih - NAČRT JUNIJ DECEMBER NAČRTA

2013 2013 2013 2013

(1) (2) (3) (4=3/1)

75
IV. PREJETA VRAČILA DANIH POSOJIL IN 

PRODAJA KAPITALSKIH DELEŽEV
0 0 0

(750+751+752)

750 Prejeta vračila danih posojil

751 Prodaja kapitalskih deležev

752 Kupnine iz naslova privatizacije

44
V. DANA POSOJILA IN POVEČANJE KAPITALSKIH 

DELEŽEV  
0 0 0

(440+441+442+443)

440 Dana posojila

441 Povečanje kapitalskih deležev in finančnih naložb

442 Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije

443

Povečanje namenskega premoženja v javnih skladih in 

drugih pravnih osebah javnega prava, ki imajo 

premoženje v svoji lasti

VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN 

SPREMEMBE KAPITALSKIH  DELEŽEV (IV. - V.)
0 0 0

SPREJETI REALIZACIJA
OCENE 

REALIZACIJE

% 

REALIZACIJE

FINANČNI JANUAR- JANUAR- FINANČNEGA

- v evrih - NAČRT JUNIJ DECEMBER NAČRTA

2013 2013 2013 2013

(1) (2) (3) (4=3/1)

50 VII. ZADOLŽEVANJE 0 0 0

(500+501)

500 Domače zadolževanje

501 Zadolževanje v tujini

55 VIII. ODPLAČILA DOLGA 0 0 0

(550+551)

550 Odplačila domačega dolga

551 Odplačila dolga v tujino

IX. NETO ZADOLŽEVANJE (VII.-VIII.) 0 0 0

X. POVEČANJE (ZMANJŠANJE) SREDSTEV NA 

RAČUNIH 0 0 0

(I.+IV.+VII.-II.-V.-VIII.)

XI. NETO FINANCRANJE (VI.+VII.-VIII.-IX.=-III.) 0 0 0

B.  RAČUN FINANČNIH TERJATEV IN NALOŽB

C.  RAČUN FINANCIRANJA


