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1. BESEDA DIREKTORICE

Osnovno zdravstveno varstvo predstavlja vstop v sistem, ki omogoca pravocasno in uspesno zdravljenje. V zadnjem casu
lahko opazujemo, kaksne posledice ima neskrbno ravnanje s klju¢em, ki odpira vrata v zdravstveni sistem, omogoca
celostno diagnostiko in obravnavo ter zagotavlja pravocasno in celovito zdravljenje. Zdravniki na primarni ravni, ne le
specialisti druZinske medicine, ampak tudi pediatri, ginekologi in zobozdravniki, Ze leta svarimo pred posledicami slabe
vizije razvoja v zdravstvu, ki se danes odraza na vseh ravneh, oboleli pa jo najbolj bolece obcutijo pri okrnjeni dostopnosti
do izbranega osebnega zdravnika, ¢e ga sploh Se imajo. Pri tem ne gre le za druZinske zdravnike, ampak tudi za pediatre,
ginekologe, zobozdravnike ... pa ne le zaradi tega, ker bi ti odhajali novim, boljsSim delovnim izzivom naproti, ampak tudi
zato, ker je starostna struktura teh zdravnikov taksna, da se jih vedno vec upokojuje, mladi zdravniki pa se za delo v

osnovnem zdravstvu, zlasti v druZinski medicini, le redko odlocajo.

Ceprav smo $tevilo zdravnikov povecevali hitreje od povpredja EU, $e vedno zaostajamo za povpredjem EU in sicer ima
Slovenija 3,3 zdravnika na 1000 prebivalcev, EU pa 3,9 zdravnika na 1000 prebivalcev. Primanjkljaj je posebej izrazit na

primarni ravni saj je v Sloveniji 0,6 zdravnika na 1000 prebivalcev, v EU pa 0,9 zdravnika na 1000 prebivalcev.

Stevilo zdravnikov v slovenskih bolni$nicah je povsem primerljivo s §tevilom zdravnikov v evropskih bolnignicah in sicer

2,5 zdravnika na 1000 prebivalcev ter 1737 specializantov, ki so na kroZenju v bolni$nicah.
Vsi ukrepi za povecanje Stevila zdravnikov na primarni ravni v zadnjih 12 letih niso dali pri¢akovanih ucinkov.

Vpliv pomanjkanja zdravnikov se odraza kot nezadovoljstvo zaposlenih, nezadovoljstvo zdravnikov na sekundarni ravni,

pritisk na urgentne centre, povecevanje Stevila preiskav, daljSanje ¢akalnih dob in povecan pritisk na obstojece zdravnike.

Posledi¢no so nezadovoljni zaposleni zaradi nadomescanja najmanj ene, pa tudi ve¢ ambulant, soasnega dela v NMP,
vklju€evanja v dezurno sluzbo, dela v covid ambulanti, dela v cepilni ambulanti, vklju¢evanje na druga delovisc¢a ( DSO,

zapori, metadonska ambulanta, hisni obiski, mrliski ogledi)..

Nekatere razbremenitve Ze funkcionirajo, nekatere bi bilo potrebno Se vzpostaviti. Potrebno je digitalizirati procese,

zaposliti dodaten kader v time, urediti prenos kompetenc na sodelavce.

Vemo, da je pretirano normiranje zdravstvenega sistema potrebno poenostaviti in bistveno zmanjsati Stevilo
najrazlicnejsih opravil, s katerimi se zdaj dnevno soocajo zdravniki druzinske medicine in drugi izvajalci osnovne
zdravstvene dejavnosti hkrati pa se moramo zavedati, da bolniki cutijo tudi vse vecjo digitalizacijo postopkov za dostop

do zdravstvenega sistema, dinamika katere je prehitra za starejSo populacijo ali za nekatere kroni¢ne bolnike.

Poleg kadrovske problematike se srecujemo z dotrajanostjo opreme in pomanjkanjem prostorov za izvajanje dejavnosti.
Ministrstvo za zdravje je to problematiko prepoznalo in objavilo razpis za Sofinanciranje investicij na primarni ravni
zdravstvenega varstva, Mestna obcina Murska Sobota je bila prijavitelj investicije Nadzidava sploSnih ambulant ZD
Murska Sobota, visina sredstev, ki so nam bila odobrena je 895.936,00 EUR, vrednost celotne investicije je 2.107.544,98

EUR. Preostanek sredstev bo zagotovil zavod sam.
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Hkrati se je v letu 2022 zacela dograditev in obnova prostorov diagnosti¢nega laboratorija, dokoncana pa je bila prenova
najstarejSe zgradbe, ki ohranja podobo kulturnega spomenika. S svojo prenovljeno osvezeno podobo se razkazuje kot

steber lokalnega primarnega zdravstva in kot zgodovinski pricevalec v skrbi skupnosti za socloveka.

Pomembno je, da se odgovornost za neustrezno zmogljivost, opremljenost in hudo kadrovsko podhranjenost v zdravstvu

nikakor ne sme preloziti na pleca zdravnikov.

Nas cilj mora biti, da dosezemo, da bomo delali v razmerah, ki bodo pacientom prijazne, opravljanje nasega poslanstva

pa strokovno, kvalitetno in varno.
ZD Murska Sobota je v letu 2022 posloval pozitivno ter ustvaril 833.304 eur presezka prihodkov nad odhodki.

Ne glede na izjemne izzive tega Casa, smo zdravstveni delavci vedno bili in bomo tu za vse, ki bodo potrebovali naso

pomoc.

Zahvalila bi se vsem zaposlenim za izredno pozrtvovalnost in trud v ohranjanju nasega dragocenega poslanstva.
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2. OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

Naziv: Zdravstveni dom Murska Sobota
Skrajsan naziv: ZD Murska Sobota

SedeZ zavoda: Grajska ulica 24, 9000 Murska Sobota
Telefon/FAX: 02/534 13 00, 02/534 13 80

Spletna stran: http://www.zd-ms.si

E-posta: zdravstveni.dom@zd-ms.si

Dav¢na Stevilka: S194095400

Maticna Stevilka: 5801915

Sifra dejavnosti: 86.210

Sifra PU: 92266

Ime dejavnosti: IzvenbolniSni¢na zdravstvena dejavnost
Razvrstitev v dejavnosti: 130120

Vrsta pravne osebe: Javni zdravstveni zavod

Ime banke: Uprava Republike Slovenije za javna placila,

Obmocna enota UJP Murska Sobota

St. podracuna pri UJP: SI156 0128 0603 0922 660

Vodilni delavci: Edith Zizek Sapac, dr.med.spec., direktorica zavoda
Renata Gorjan, dipl.m.s., pomocnik direktorice za ZN — glavna sestra

Ustanoviteljice: Mestna obcina Murska Sobota in obcine Beltinci, Cankova, Gornji Petrovci, Grad,
Hodog, Kuzma, Moravske Toplice, Puconci, Rogasovci, Salovci, Tisina

ODGOVORNA OSEBA ZA PRIPRAVO POSLOVNEGA POROCILA:
Edith Zizek Sapa¢, dr. med. spec., direktorica zavoda

ODGOVORNA OSEBA ZA PRIPRAVO RACUNOVODSKEGA POROCILA:
Irena Siftar, oec., vodja finan¢no racunovodske sluzbe


http://www.zd-ms.si/
mailto:zdravstveni.dom@zd-ms.si
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3. PREDSTAVITEV ZAVODA

3.1. ZGODOVINSKI RAZVO)

Zaradi slabih socialno-ekonomskih in higienskih razmer v Prekmurju med obema vojnama so se pojavljale
epidemije nalezljivih bolezni, predvsem trahoma in tuberkuloze. Bolj pere¢ je bil trahom, zato so ga zaceli
sistematic¢no odkrivati in zdraviti. Leta 1925 je boj proti trahomu prevzela postaja za preprecevanje trahoma v
Prekmurju. V letu 1927 je postaja presla pod Higienski zavod v Ljubljani. Za vodjo razvoja proti trahomskega
dela v Prekmurju so postavili dr. JoZeta Pecana.

Nasa takratna drZava je bila od leta 1929 razdeljena na 7 banovin. Vsa javna zdravstvena sluzba je delovala v
okviru zdruZenih zdravstvenih obdin, ki so jih vodili banovski zdravniki. Te so bile v Prekmurju v Murski Soboti,
na Cankovi, pri Gradu, v Krizevcih, Beltincih, Dobrovniku in Lendavi. Banovski zdravniki so opravljali
preventivno zdravstveno dejavnost na svojih podrogjih, in sicer cepljenje, sistematic¢ne preglede in kontrolne
preglede Solarjev ter zdravljenje siromasnih. V zdravstvene postaje na Stirih obmocjih zdruzenih zdravstvenih
obdin so bile tem zdravnikom dodeljene tudi medicinske sestre, ki so poleg svojega dela v ¢asu, ko ni bilo
cepljenj in sistematicnih pregledov, zdravile tudi trahomske bolnike. Usposobil jih je dr. JoZze Pecan.

V januarju 1931 je bila ustanovljena Centralna proti trahomska ambulanta v Murski Soboti. Za direktorja je bil
imenovan dr. JoZe Pecan. Zaradi obseZnega terena, pomanjkanja ustrezno izobraZenega kadra in nezadostnih
sredstev je ta akcija potekala pocasi, a vendarle vsako leto uspes$nejSe. Pregledi so se opravljali v vsaki vasi,
praviloma v zimskih mesecih. V letih med 1930 in 1936 je bilo skupno opravljenih priblizno 120.000 pregledov.
V letu 1931 se je zacela gradnja zdravstvenega doma. Konec leta je bila v grobem dokoncana stavba
najsevernejSega zdravstvenega doma v drzavi, ki je bil eden izmed prvih Stirih v takratni drzavi.

Zdravstveni dom je bil razdeljen na vec oddelkov:
e proti trahomski, proti tuberkulozni in otroski dispanzer,
e Solska poliklinika,
e splosna zdravstvena posvetovalnica,
e narodno-zdravstvena Sola in
e javno kopalisce.

Z ustanovitvijo proti trahomskega dispanzerja v Zdravstvenem domu Murska Sobota so se razmere pri
zdravljenju in odkrivanju novih bolnikov hitro spremenile. V akcijo zdravljenja in preprecevanja trahoma so se
vkljucili vsi zdravstveni delavci Pomurja. Uredilo se je financiranje dejavnosti, pri cemer je imela velike zasluge
prim. mag. dr. Lea Talanyi — Pfeifer, ki je nadaljevala delo dr. JoZeta Pe¢ana. Med okupacijo je Zdravstveni dom
vodil madzarski zdravnik dr. Javorsky.

Zdravstveni dom je med okupacijo obsegal:
e posvetovalnico za bodoce zakonce,
e posvetovalnico za dojencke in majhne otroke,
e tedenske posvetovalnice po vaseh in

e trahomsko sluzbo.
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Po drugi svetovni vojni je Zdravstveni dom v murski Soboti deloval Se naprej in imel naslednje oddelke:
e proti tuberkulozni dispanzer,
e Solsko polikliniko,
e otroSko posvetovalnico, posvetovalnico za nosece Zene in ambulanto za siromasne.

V povoijnih letih je bil razvoj zdravstva v mo¢nem zagonu, obstojeci prostori so postali pretesni. V 60. letih so
zgradili pritlicno paviljonsko stavbo za zobozdravstvo in dispanzersko dejavnost, ki so ji pozneje dozidali
prostore za upravo. Leta 1963 je bila zgrajena stavba, namenjena splosni medicini in proti tuberkuloznemu
dispanzerju. Leta 1978 so zgradili stavbo, v kateri so dobili prostore otroski in Solski dispanzer ter dispanzer za
psihohigieno otrok in mladine.

Zdravstveni dom je imel v 60. letih Ze vzpostavljene naslednje delovne enote:
e splosna medicina,
e zobna ambulanta,
e otroski in Solski dispanzer,
e 7enski dispanzer,
e babiska in patronazna sluzba,
e laboratorij,
e higienska postaja,
e proti tuberkolozni dispanzer,
e proti trahomski dispanzer in

e reSevalna postaja.
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3.2. ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA DANES

Zdravstveni dom Murska Sobota je neprofitni javni zavod, vkljuen v javno zdravstveno mreZo. Zavod deluje
na obmodju 12 obéin ustanoviteljic in skrbi za 59.700 prebivalcev naseljenih na 692 km?2.

Na podrocju obmocne enote Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije je nas zavod najvecji zdravstveni
dom, obenem pa sodi med najvecje zdravstvene domove v Sloveniji.

V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota, ki je bil
sprejet leta 1992, opravlja zavod naslednje dejavnosti:

1. dejavnost splosne medicine,

2. dejavnost zdravstvenega varstva Zensk, otrok, Solskih otrok in mladine,
3. dejavnost medicine dela, prometa in Sporta,

4, pnevmofiziolosko dejavnost,

5. patronazno in babisko dejavnost,

6. psihiatriéno dejavnost,

7. dejavnost nujne medicinske pomoci in reSevalnih prevozov,

8. dermatovenerolosko dejavnost,

9. dejavnost za zobozdravstveno varstvo otrok, Solskih otrok in mladine,
10. splo$no zobozdravstveno dejavnost,

11. specialisticno zobozdravstveno dejavnost,

12. zobotehnic¢no dejavnost,

13. laboratorijsko dejavnost,

14. uprava zavoda.

Zdravstveni dom izvaja osnovno zdravstveno dejavnost na sedezu v Murski Soboti in v 18-ih dislociranih
enotah, kot sledi:

1. Zdravstveni dom Murska Sobota

e ambulante druzinske medicine,

e antikoagulacijska ambulanta,

e dispanzer za otroke, Solske otroke in mladino,

e splosna in Solska zobna ambulanta,

e specialisticna ambulanta za otrosko in preventivno zobozdravstvo,
e specialisti¢na parodontoloska ambulanta,

e zobotehnicni laboratorij,

e dispanzer za zZenske,

e dispanzer medicine dela, prometa in Sporta,

e dispanzer za plju¢ne bolezni in alergologijo,
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e patronazna in babiSka sluzba,

e center za dusevno zdravje otrok in mladostnikov,

e center za dusevno zdravje odraslih,

e dispanzer za mentalno zdravje,

e klinicnopsiholoSka ambulanta,

e psihiatricna ambulanta,

e razvojna ambulanta s centrom za zgodnjo obravnavo,
e dermatoveneroloska ambulanta,

e sluzba nujne medicinske pomodi,

e reSevalna sluzba,

e diagnosticni laboratorij,

e center za preprecevanje in zdravljenje odvisnosti od nedovoljenih drog,
e center za krepitev zdravija,

e ambulanta za ultrazvok,

e ambulanta za bolezni $¢itnice.

2. Zdravstvena postaja Beltinci

e ambulante druzinske medicine,

e antikoagulacijska ambulanta,

e patronazna in babiska sluzba,

e splosna zobna ambulanta,

e dispanzer za otroke, Solske otroke in mladino,
e laboratorij.

3. Zdravstvena postaja Gornji Petrovci

e ambulanti druzinske medicine,
e antikoagulacijska ambulanta,
e splosna zobna ambulanta,

e patronazna in babiska sluzba,
e laboratorij.

4. Zdravstvena postaja Grad

e ambulanta druZinske medicine,
e patronazna in babiSka sluzba.

5. Zdravstvena postaja Rogasovci

e ambulanta druzinske medicine,
e patronaZna in babiska sluzba,

e laboratorij,

e center za krepitev zdravja.

6. Ambulanta Kuzma

e ambulanta druzinske medicine.

11



LETNO POROCILO ZA LETO 2022

7. Fizioterapija Kuzma

o fizioterapevtska ambulanta.
8. Ambulanta Cankova

e ambulanta druzinske medicine,

e center za krepitev zdravja.
9. Ambulanta Martjanci

e ambulanti druzinske medicine.
10. Ambulanta Puconci

e ambulanta druzinske medicine.
11. Zobna ambulanta Puconci

e splosna zobna ambulanta.
12. Ambulanta Prosenjakovci

e ambulanta druZinske medicine.
13. Ambulanta Bakovci

e ambulanta druZinske medicine,

e splosna zobna ambulanta.
14. DSO Murska Sobota

e ambulanta druZinske medicine.
15. DSO Rakican

e ambulanta druZinske medicine.
16. DSO Beltinci

e ambulanta druZinske medicine.
17. DSO Kuzma

e ambulanta druZinske medicine.
18. DSO Sveti Jurij

e ambulanta druZinske medicine.
19. Zavod za prestajanje kazni zapora Maribor — Oddelek Murska Sobota

e ambulanta druzinske medicine,

e zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog,
e zobozdravstvo za odrasle,

e psihiatrija.
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3.3. ORGANI ZAVODA

V skladu z Odlokom o ustanovitvi zavoda so organi zavoda:
e svetzavoda,
e direktor zavoda in
e strokovni svet.
Svet zavoda je organ, ki upravlja zavod. V svetu zavoda je 7 ¢lanov. Sestava sveta zavoda je naslednja:
e 3 predstavniki delavcev,
e 3 predstavniki ustanoviteljev,
e 1 predstavnik zavarovancev.
Clani sveta zavoda se izvolijo oz. imenujejo za 4 leta in so lahko ponovno imenovani.

Predsednik sveta zavoda je Srboljub Cur¢i¢, dr.med.spec, ki je predstavnik zaposlenih v organu upravljanja in
zaposlen v Zdravstvenem domu Murska Sobota.

Svet zavoda se je v letu 2022 sestal na 2 rednih sejah.

Decembra 2022 so bile izvedene volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda Zdravstveni dom Murska
Sobota, ker sedanjim predstavnikom delavcev potece 4-letni mandat.

Direktor zavoda organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren
za zakonitost dela zavoda.

Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ, ki ga sestavljajo direktorica, pomocnik direktorja za
podrocje zdravstvene nege in vodje posameznih sluzb.

3.4. VODSTVO ZAVODA

Vodstvo zavoda predstavlja direktorica zavoda, ki je isto€asno tudi strokovna vodja in pomocnik direktorice za
zdravstveno nego kot delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. Direktorica predstavlja in zastopa
zavod.

Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Mandat direktorja traja 4 leta in je po
poteku te dobe lahko ponovno imenovan.

Glavno sestra zavoda oz. pomocnika direktorja za zdravstveno nego imenuje po javhem razpisu svet zavoda
na predlog direktorja za dobo 4 let.

Delo organizacijskih enot vodijo vodje enot s pooblastili, ki jih nanje prenese direktor in s pooblastili,
dolocenimi s statutom. Vsaka enota ima tudi vodjo tima zdravstvene nege oz. odgovorno sestro za podrocje
ZN.
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ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA
Grajska ulica 24
9000 MURSKA SOBOTA

POSLOVNO POROCILO
ZA LETO 2022

Odgovorna oseba: Edith Zizek Sapa¢, dr. med. spec.
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4. POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2022

POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in
obdinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov prorac¢una (Uradni list RS, st. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10):

1.

2.

10.

11.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega uporabnika;

Dolgorocne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz veéletnega programa dela in razvoja posrednega
uporabnika oziroma podrocnih strategij in nacionalnih programov;

Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazloZitvi finanénega nacrta posrednega
uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizicne, financne in opisne kazalce
(indikatorje), dolo¢ene v obrazlozitvi finanénega nacrta posrednega uporabnika ali v njegovem letnem
programu dela po posameznih podrocjih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocila preteklega leta
ali vec preteklih let;

Oceno gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, kot jih je
predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za izboljSanje ucinkovitosti ter kvalitete
poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrocjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni, in zakaj le-ti niso bili doseZeni. Pojasnila
morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski nacrt za doseganje zastavljenih ciljev in predloge novih
ciljev ali ukrepov, ¢e zastavljeni cilji niso izvedljivi;

Oceno ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrocja, predvsem pa na gospodarstvo,
socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porocilo o investicijskih
vlaganjih.
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4.1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO
DELOVNO PODROCJE ZAVODA

A. ZAKONSKE PODLAGE za izvajanje dejavnosti zavoda:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, 5t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, st. 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-ZZdrS-
E, 77/08-zDzdr, 40/12-ZUJF, 14/13,88/16-2dZPZD, 64/17, 1/19 — odI. US, 73/19, 82/20, 152/20 —
ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 —
odl. US, 141/22 — ZNUNB),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 72/06 — uradno
precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 —
ZUTD-A, 91/13,99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15
— 7ZSDT, 61/17-ZUPS, 64/17-2ZDej-K, 36/19, 189/20 — ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk,
15/22,43/22, 100/22 — ZNUZSZS in 141/22 — ZNUNBZ),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, $t. 72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/10-ZPPKZ,
40/12-ZUJF, 88/16-2dZPZD, 40/17, 64/17-2ZDej-K, 49/18, 66/19, 199/21),

dolocila Splosnega dogovora za leto 2022 z aneksom,

Uredba o dolocitvi programov storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, opredelitev
zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in doloCitev obsega sredstev za leto 2022 (Uradni list
RS, §t. 112/22, 5t. 165/22),

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 z aneksi.

B. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE za pripravo letnega porocila:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in 55/15 — ZFisP in
96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US),

Zakon o izvr$evanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, $t. 187/21,
206/21 — ZDUPSOP, 129/22, 140/22 — ZSDH-1A in 150/22 — ZIPRS2324),

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 (Uradhni list RS, $t. 150/22
—ZIPRS2324),

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C, 114/06 — ZUE),

Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in lo¢enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 33/11),

Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drZavnega in obCinskega proracuna ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prorac¢una
(Uradni list RS, $t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11,
86/16, 80/19, 153/21),
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- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16, 75/17,
82/18,79/19, 10/21, 203/21),

- Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17, 82/18),

- Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13, 100/15),

- Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih prora¢unov
(Uradni list RS, 46/03),

- Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o racunovodstvu
(Uradni list RS, $t. 108/13),

- Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, $t. 203/21),

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, $t. 97/09,
41/12),

- Pravilnik o dolocitvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list RS, $t. 7/10, 3/13),

- Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trzno
dejavnost Ministrstva za zdravje ($t. dokumenta 024-17/2016/29 z dne 16.01.2020 in St.
dokumenta 024-17/2016/33 z dne 03.02.2020),

- Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in lekarniskih zavodov na javno
sluzbo in trzno dejavnost (St. dokumenta 0140-114/2022/3 z dne 19.05.2022),

- Sklep o posebnih programih (t. dokumenta 010-108/2022/67 z dne 22.11.2022).
C. INTERNI AKTI ZAVODA

- Statut Javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota,

- Poslovnik o delu javnega zavoda Zdravstveni dom Murska Sobota,

- Pravilnik o racunovodstvu,

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Zdravstvenem domu Murska
Sobota,

- Pravilnik o varstvu osebnih podatkov v Zdravstvenem domu Murska Sobota,
- Pravilnik o internem strokovnem nadzoru,

- Pravila o blagajniSkem poslovanju,

- Pravilnik o Stipendiranju,

- Pravilnik o notranji kontroli pri uporabi sluzbenih vozil,

- Register poslovnih tveganj,
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- Pravilnik o delovnem casu in zagotavljanju neprekinjenega zdravstvenega varstva,
- Pravilnik o izobraZevanju in strokovnem izpopolnjevanju delavcev,

- Pravilnik o omejitvah in dolZznostih v zvezi s sprejemanjem daril,

- Pravilnik o notranjem revidiranju,

- Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola in nedovoljenih psihoaktivnih substanc pri
zaposlenih v Zdravstvenem domu Murska Sobota,

- Pravilnik o ukrepih za preprecevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja, trpincenja,
nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnih tveganj na delovnem mestu,

- Pravila o disciplinski in odSkodninski odgovornosti,
- Pravila za obracun plac in drugih prejemkov, nadomestil ter stroskov delavcem zavoda,
- Pravilnik o organizaciji in izvedbi popisa sredstev in obveznosti do virov sredstev,

- Pravilnik o opravljanju in trzenju samoplacniskih zdravstvenih storitev.
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4.2. DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

Zavod ima iz svojih Stratesko razvojnih programov dolgorocno zastavljene cilje:
e ohranitev dejavnosti zavoda,
e Siritev izvajanja nabora zdravstvenih storitev,
e povecanje naklonjenosti lokalne skupnosti,
e dvigniti stopnjo zadovoljstva pacientov in zaposlenih,
e uvajanje sodobne tehnologije,

e vzdrZevati in izboljSevati sistem vodenja kakovosti v skladu z zahtevami mednarodnega standarda
ISO 9001:2015 in EN 15224:2016.

4.3. LETNI CILJI ZAVODA, KI IZHAJAJO 1Z STRATESKIH CILIEV

Temeljne srednjerocne usmeritve in cilji zavoda so opredeljene kot naslednje:
e doseganje programov po pogodbi z ZZZS

Po sklenjeni Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za leto 2021 z aneksi (k Pogodbi o
izvajanju programa zdravstvenih storitev za leto 2021 je bilo sklenjenih 9 aneksov) je Zdravstveni dom
realiziral program v dejavnostih, razvidno iz Realizacije delovnega programa po dejavnostih (pod tocko
4.4.2).

e Siritev programov in pridobitev novih programov zdravstvenih storitev

Potrebe po Siritvi obstojecih programov v letu 2022 so bile v sledecih dejavnostih:
- izvajanje ultrazvoka — UZ - VZD 231 246 v obsegu 0,50 tima,
- sploSne ambulante, hisni obiski in zdravljenje na domu — VZD 302 001 v obsegu 2 timov in
- fizioterapija— VZD 507 028 v obsegu 2 timov.
Potrebe po pridobitvi novih programov v letu 2022 so bile v sledecih dejavnostih:
- kardiologija in vaskularna medicina — VZD 211 220 v obsegu 1 tima,
- ortopedija -VZD 222 231 v obsegu 1 tima in
- urologija—VZD 239 257 v obsegu 1 tima.

e povecanje deleza samoplacniskih storitev

Za leto 2022 je zavod nacrtoval samoplacniske storitve, in sicer:

- prihodke samoplacnikov v visini 797.481 EUR oz. za 5,8 % vec, kot so bili realizirani v letu 2021,
ko so znasali 753.763 EUR in

- prihodke ostalih pla¢nikov (prihodki medicine dela, prihodki ostalih placnikov ambulantne in
zobozdravstvene dejavnosti) v visini 628.051 EUR oz. za 9,4 % manj, kot so bili realizirani v letu
2021, ko so znasali 693.382 EUR.
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V letu 2022 je:

- prihodek samoplacnikov znasal 262.691 EUR. V primerjavi z realiziranimi storitvami v letu 2021
je znesek za 65,1 % nizji.

- prihodek ostalih placnikov (prihodki medicine dela, prihodki ostalih placnikov ambulantne in
zobozdravstvene dejavnosti) znasal 476.443 EUR. V primerjavi z realiziranimi storitvami v letu
2021 je znesek nizji za 31,3% .

¢ dokoncna implementacija dokumentnega informacijskega sistema

Dokumentni sistem omogoca ucinkovito obvladovanje papirne dokumentacije, hitrejsi in
kakovostnejsi pretok informacij, vecji nadzor nad izvajanjem procesov, boljsi pregled nad stroskovno
ucinkovitostjo poslovanja, povezanost informacijskih virov in skladnost z veljavnimi predpisi. Certifikat
standarda kakovosti ISO 9001:2015 in EN 15224:2016 nam to nalagata. Vecina postopkov je
zakljucenih, doloceni pa Se potekajo. Vecji del dokumentacije lahko uredimo dokoncno, del pa se
spreminja, posodablja ter dodaja. Zato v tem delu postopek nikoli ne more biti zakljucen.

e posodobitev voznega parka

Za leto 2022 je zavod nacrtoval nakup 2 nujnih resevalnih vozil, 2 sanitetni vozili in 5 osebnih vozil.
Zavod je delno realiziral plan. Nabavil je 1 nujno resevalno vozilo, 2 sanitetni vozili in 4 osebna vozila.

o sodelovanje s strokovnimi institucijami v obcini, regiji in drzavi

Zdravstveni dom Murska Sobota uspe$no sodeluje z razlicnimi institucijami, predvsem z obcinami
ustanoviteljicami, z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, z Nacionalnim institutom za javno
zdravje, z Ministrstvom za zdravje, z Zdravnisko zbornico Slovenije, z Zdruzenjem zdravstvenih zavodov
Slovenije, z javnimi zdravstvenimi zavodi (SploSna bolniSnica Murska Sobota, ZD Lendava, ZD Ljutomer,
ZD Gornja Radgona, DSO v regiji) in drugimi javnimi zavodi (z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami,
fakultetami, centri za socialno delo, policijo...).

e spodbujanje raziskovalne dejavnosti znotraj zavoda in sodelovanje v raziskavah zunaj zavoda

Zdravstveni dom spodbuja zaposlene za sodelovanje v raziskavah, vkljuCuje zaposlene v razli¢ne
projekte. Zaposlene vzpodbujamo, da raziskovalni del diplomskih, magistrskih in doktorskih nalog
opravijo v nasem zavodu.

e utrjevanje zavesti zaposlenih, da so za optimalno in kakovostno delo potrebni strokovnost, dobro
razumevanje in sodelovanje

Le z optimalnim in kakovostnim delom lahko nudimo pacientom kakovostne in varne storitve. Iz
omenjenega razloga smo pristopili k uvedbi sistema vodenja kakovosti. S pridobitvijo certifikata
standarda 1SO 9001:2008 in SIST EN 15224:2012 se je v zavodu zacel obvladovan proces izboljsav, ki
postopoma zmanjsuje tveganja. V letu 2018 smo nadgradili sistem vodenja kakovosti ter presli na
standard ISO 9001:2015 in EN15224:2016. Za optimalno in kakovostno delo vseh zaposlenih pa se je
potrebno kontinuirano izobraZevati in strokovno izpopolnjevati, zato omogo¢amo vsem zaposlenim
strokovno usposabljanje in izobrazevanje.
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4.4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV

Cilji, ki smo si jih zastavili za leto 2022 so bili v vecji meri uspesno realizirani, kar je razvidno iz realizacije
delovnega programa.

4.4.1. Realizacija letnih ciljev

Tabela 1: Realizacija letnih ciljev

Letni cilji Realizirane naloge Nerealizirane Odstotek
naloge realizacije
Doseganje programov po Redno oz. mesecno spremljanje realizacije delovnega programa, Le v majhnem delezu
pogodbi z ZZZS spremljanje potreb po zaposlovanju kadrov program zaradi
objektivnih razlogov ni 98%

bil izpolnjen. V ve¢jem
deleZu je bil presezen.

Prijavljanje na razpise programov zdravstvenih storitev ZZZS,
posredovanje ZdruZzenju zdravstvenih zavodov Slovenije predloge,
spremembe SploSnega dogovora za posamezno pogodbeno leto za
Siritve oz. nove programe zdravstvenih storitev,...

Siritev programov zdravstvenih storitev ZD Murska Sobota in trajni
prenosi programov zdravstvenih storitev.

Z Aneksom st. 4 k Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih
storitev za pogodbeno leto 2022 je zavod pridobil (skladno z
Aneksom st. 1 k SploSnemu dogovoru za pogodbeno leto 2021):

- 5 01.04.2022 uvedena Siritev timov za vzpostavitev dodatnih
ambulant druZinske medicine za boljSo dostopnost do
izbranega osebnega zdravnika — SploSna ambulanta za boljso
dostopnost do 10Z — VZD 302 064 v obsegu 0,5 tima

Z Aneksom st. 7 k Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih
storitev za pogodbeno leto 2021 je zavod pridobil (s Siritvijo
programa skladno z Aneksom 1 k SploShemu dogovoru za
pogodbeno leto 2022):
- od 01.09.2022 dalje Zobozdravstvena dejavnost za mladino —
zdravljenje — VZD 404 103 v obsegu 2 timov
Zdravstveni dom Murska Sobota se je julija 2022 prijavil na

Siritev programov in Razpis ZZZS za sklepanje pogodb za opravljanje zdravstvenih
pridobitev novih programov storitev za pogodbeno leto 2022 na podlagi Aneksa st. 1 k / 100%
zdravstvenih storitev Splosnemu dogovoru za pogodbeno leto 2022 za dejavnost

Zobozdravstvena dejavnost za mladino — VZD 404 103 v
obsegu 2,0 timov.

Z Aneksom st. 8 k Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih

storitev za pogodbeno leto 2021 je zavod pridobil (s Siritvijo

programa skladno z Aneksom 1 k Splosnhemu dogovoru za

pogodbeno leto 2022):

- od 01.10.2022 dalje Referenéno ambulanto — v obsegu 1 tima
(iz 19,31 tima na 20,31 tima).

Z Aneksom $t. 9 k Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih

storitev za pogodbeno leto 2021 je s Siritvijo programa:

- 5 01.04.2022 poveca obseg dejavnosti Splosna ambulanta v
socialnovarstvenem zavodu — VZD 302 002 (Siritev programa
zdravstvene nege domov za starejSe v Domu starejsih ob¢anov
Kuzma) za 0,10 tima, in sicer iz 2,15 tima na 2,248 tima.

Zacasno prestrukturiranje programov zdravstvenih storitev v ZD
Murska Sobota

Zacasno prestrukturiranje oz. prenos programov zdravstvenih
storitev od drugih izvajalcev zdravstvenih storitev na ZD Murska
Sobota
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Povecanje deleza

V letu 2022 je zavod realiziral samoplacniskih storitev v visini

delo potrebni strokovnost,
dobro razumevanje in
sodelovanje

Zaposlenim omogoditi kontinuirano strokovno usposabljanje in
izobraZzevanje.

Y . 262.691 EUR. / 34,8%
samoplacniskih storitev o . M . . T .
Spremljanje in iskanje moZnosti povecanja samoplacniskih storitev.
Vedji del dokumentacije
lahko uredimo
Dokoncna implementacija Vecina postopkov implementacije je zakljucenih, doloceni pa Se dokon.cn.o, del pa se.
dokumentnega k spreminja, posodablja, 100%
informacijskega sistema potekajo. dodaja. Zato v tem delu
postopek nikoli ne more
biti zakljucen.
Redno vzdrZevati vozni park in spremljati potrebe po nakupu novih
. sluzbenih vozil.
Posodobitev voznega parka V letu 2022 je zavod nabavil 1 nujno resevalno vozilo, 2 sanitetni / 78%
vozili in 4 osebna vozila.
Redno udelezba na strokovnih in drugih srecanjih, izmenjava
strokovnih mnenj med razli¢nimi institucijami. Sodelovanje z
obcinami ustanoviteljicami, z Zavodom za zdravstveno zavarovanje
Sodelovanje s strokovnimi Slovenije, z Ministrstvom za zdravje, Nacionalnim institutom za
institucijami v ob¢ini, regiji in | javno zdravje, Zdravnisko zbornico Slovenije, z Zdruzenjem / 100%
drzavi zdravstvenih zavodov Slovenije, z javnimi zdravstvenimi zavodi (SB
Murska Sobota, ZD Lendava, ZD Ljutomer, ZD G. Radgona) in drugimi
javnimi zavodi (z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami, fakultetami,
centri za socialno delo, policijo...).
Spodbujanje raziskovalne
dejavnosti znotraj zavoda in Spodbujanje zaposlenih za sodelovanje v raziskavah, in vkljucevanje / 100%
sodelovanje v raziskavah zaposlenih v razlicne projekte.
zunaj zavoda
Utrjevanje zavesti
zaposlenih, da so za Kontinuirano vzdrZzevanje sistema vodenja kakovosti oz. ohranitev
optimalno in kakovostno certifikata standarda 1SO 9001:2015 in SIST EN 15224:2016. / 100%
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4.4.2. Realizacija delovnega programa

Tabela 2: Delovni program 2022

) Realizacii Finanéni nagrt Realizaci
FIZIENI OBSEG ZDRAVSTVENIH STORITEV PO POGODBI Z calizacls nanentnacr calizacya IND IND
7775 TIMI 11.- 11.- Real.22 / Rea|.|22/
1.-31.12. FN22 Real.21
11.-3112.2021 | 54 15 5005 31.12.2022 -

Q86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA RS (1o e a— | e —
DEJAVNOST do 7275 do 7275 do 7275
302 001 Splosne ambulante, hidni obiski in zdr.na domu
(Stevilo K-jev) 23,85 743.482 655.589 799.806 122,00 107,58
302 001 E0279 Sredstva za RA 20,31 4.643 24.372 20.906 85,78 450,27
302 001 E0618 Pavsal za program FARMACEVT
(obseg - 636,00) 0,53 12 12 12 100,00 100,00
302 002 Splosna ambulanta v socialnovarstvenem
zavodu (St. K-jev) 2,25 60.338 61.106 60.401 98,85 100,10
302 003 Centri za preprecevanje in zdravlj. odv. od
prepovedanih drog (Pavsal) 0,77 12 12 12 100,00 100,00
302 004 Antikoagulantna ambulanta (Stevilo tock) 0,36 22.158 18.736 19.075 101,81 86,09
302 005 Obsojenci in priporniki - SploSna ambulanta
(Pavsal) 0,40 12 12 12 100,00 100,00
302 006 Obsojenci in priporniki - zdrav. odvisnoti od
prepovedanih drog (Pavsal) 0,05 12 12 12 100,00 100,00
302 064 Splosne ambulante za boljSo dostopnost do 10Z 0,50 0 5 5 100,00 0,00
306 007 Dispanzer za Zenske (Stevilo K-jev) 2,30 69.490 67.146 73.299 109,16 105,48

od tega preventiva 2.474 2.531 2.640 104,31 106,71
327 009 Otroski in Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-
jev) 4,71 87.024 130.491 108.340 83,03 124,49
327 011 Otroski in Solski dispanzer - preventiva (Stevilo
K-jev) 0,59 36.962 28.147 42.349 150,46 114,57
327 011 Otroski in Solski dispanzer - preventiva EO756
obrav. za zmanjsanje ogroZenosti zaradi debelosti in
zmanjsane telesne zmogljivosti(Pavsal) 1,00 12 12 12 100,00 100,00
327 061 Razvojna ambulanta z vklju¢. centrom za
zg.obrav. (Pavsal) 1,00 12 12 12 100,00 100,00
346 025 Zdravstvena vzgoja (Stevilo predavanj, delavnic,
svetovanj ali efektivnih ur) 2,52 12 12 12 100,00 100,00
346 025 Zdravstvena vzgoja (pavsal za vodenje skupine in
prevent.timov) 1,00 12 12 12 100,00 100,00
346 025 Zdravstvena vzgoja (pavsal za Integriran CKZ -
velik) 1,00 12 12 12 100,00 100,00
Q86.220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNISNICNA Obseg dejavnosti Obseg dejavnosti | Obseg dejavnosti
ZDRAVSTVENA DEJAVNOST do 7775 do 7775 do 7775
203 206 Dermatologija (Stevilo obravnav) 1,20 4.345 6.720 4.955 73,74 114,04
224 242 Pedopsihiatrija 0,40 16.122 13.200 4.343 32,90 26,94
229 239 Pnevmologija 0,91 77.752 56.388 88.881 157,62 114,31
230 241 Psihiatrija 0,90 37.093 34.163 28.474 83,35 76,76
230 243 Obsojenci in priporniki - psihiatrija (pavsal) 0,10 12 12 12 100,00 100,00
231 246 Izvajanje ultrazvoka - UZ 0,34 24.077 16.627 33.377 200,74 138,63
249 217 Tireologija 1,00 17.755 41.690 17.172 41,19 96,72
Q86.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti Obseg dejavnosti | Obseg dejavnosti

do 7775 do 7775 do 7775

507 028 Fizioterapija (utez) 1,00 527 590 599 101,53 113,66
512 032 Dispanzer za ment. zdr.in log (pavsal) 0,40 12 12 12 100,00 100,00
512 032 Dispanzer za ment. zdr.in log (Stevilo tock) 1,60 37.780 34.435 26.888 78,08 71,17
512 057 Center za duSevno zdr. otrok in mladost (pavsal) | 1,00 12 12 12 100,00 100,00
512 057 Center za dusevno zdr. otrok in mladostnikov
(Stevilo tock)230.323 AN6 1,00 79.575 197.409 115.289 58,40 144,88
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512 058 Center za dusevno zdravje odraslih (pavsal 40%) 1,00 12 12 12 100,00 100,00
Q86.220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNISNICNA Obseg dejavnosti Obseg dejavnosti | Obseg dejavnosti
ZDRAVSTVENA DEJAVNOST do 7775 do 7275 do 7775
512 058 Ambulantna obravnava v okviru Centra za
dusevno zdravje odraslih (Stevilo toc¢k) nijZzje s 1.9. 1,00 65.144 127.778 63.150 49,42 96,94
512 059 Skupnostna psihiatri¢na obravnava v okviru
Centra za dusevno zdravje odraslih (Stevilo tock) 1,00 89.069 172.084 139.814 81,25 156,97
510 029 PatronaZna sluzba (Stevilo primerov) 29,25 42.582 39.485 43.009 108,93 101,00
544 034 Nega na domu (Stevilo primerov) 0,50 637 675 683 101,19 107,22
549 033 Klini¢na psihologija 2,85 61.313 65.131 60.560 92,98 98,77
Q86.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti Obseg dejavnosti | Obseg dejavnosti
do 7775 do 7775 do 7775
402 111 Pedontologija (Stevilo tock) 1,19 29.636 41.727 29.644 71,04 100,03
404 101 Zobozdravstvena dejavnost za odrasle — nega 151.891 142.684 152.482 106,87 100,39
404 102 Zobozdravstvena dejavnost za odrasle —
protetika 171.464 214.026 213.659 99,83 124,61
Skupaj zobozdravstvena dejavnost odrasli 7,20 323.355 356.710 366.141 102,64 113,23
404 103 Zobozdravstvena dejanost otrok in mladine 5,30 142.606 133.530 150.057 112,38 105,22
404 107 Zobozdravstvena oskrba varovancev s
posebnimi potrebami (Pavsal) 0,20 12 12 12 100,00 100,00
404 108 Obsojenci in prip. - zobozdr. za odrasle (Pavsal) 0,04 12 12 12 100,00 100,00
406 114 Parodontija (Stevilo tock) 1,00 48.064 45.565 54.753 120,16 113,92
438 115 Storitve izven rednega delovnega Casa (Pavsal) 1,00 12 12 12 100,00 100,00
446 125 Vzgoja za ustno zdravje oz. zobozdravstvena
vzgoja (Pavsal) 2,42 12 12 12 100,00 100,00
Q86.909 RESEVALNI PREVOZI Obseg dejavnosti Obseg dejavnosti | Obseg dejavnosti
do 7775 do 7775 do 7775
513 150 Nenujni reSevalni prevozi s spremljevalcem (km) | 3,16 605.605 314.294 629.634 200,33 103,97
513 151 Sanitetni prevozi pacientov na/z dialize (km) 2,82 250.852 280.465 314.842 112,26 125,51
513 153 Ostali sanitetni prevozi pacientov (km) 6,93 907.370 689.270 1.049.837 152,31 115,70
Q86.909 NMP Obseg dejavnosti Obseg dejavnosti | Obseg dejavnosti
) do 7775 do 7775 do 7775
338 040 DeZurna sluzba 1 (Pavsal) 1,50 12 12 12 100,00 100,00
338 047 Mobilna enota reanimobila (Pavsal) 1,00 12 12 12 100,00 100,00
338 048 Mobilna enota nujnega resevalnega vozila
(Pavsal) 1,50 12 12 12 100,00 100,00
338 051 Enota za hitre preglede v rednem delovnem
Casu(Stevilo tock) 0,69 20.027 19.000 25.596 134,72 127,81
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4.4.3. Siritev obstojecih programov, prestrukturiranje in pridobitev novih
programov zdravstvenih storitev

e Splosni dogovor za pogodbeno leto 2022 z aneksom

Splosni dogovor za pogodbeno leto 2022 je bil s strani pogodbenih partnerjev sprejet 16.12.2021,
Aneks st. 1 k SploSnemu dogovoru za pogodbeno leto 2022 pa dne 12.05.2022.

Dogovor partnerjev je, da Splosni dogovor za pogodbeno leto 2022 uposteva Splosni dogovor za
pogodbeno leto 2021, ki vkljucuje tudi Aneks st. 1 k SploSnhemu dogovoru za pogodbeno leto 2021.

e Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 z aneksi

V Splosnem dogovoru za pogodbeno leto 2022 je dolo¢eno, da pogodbe sklenjene na osnovi Dogovora
2021, veljajo tudi v letu 2022.

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 in Aneks §t. 1 k pogodbi
sta bila podpisana dne 31.08.2021, Aneks st. 2 dne 08.09.2021, Aneks §t. 3 dne 29.03.2022, Aneks st.
4 dne 30.03.2022, Aneks st. 5 dne 23.05.2022, Aneks $t. 6 dne 18.08.2022, Aneks st. 7 dne 16.09.2022,
Aneks st. 8 dne 05.10.2022 in Aneks §t. 9 dne 14.12.2022.

Z Aneksom st. 4 k Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 je:

s 01.04.2022 uvedena Siritev timov za vzpostavitev dodatnih ambulant druzinske medicine za
boljSo dostopnost do izbranega osebnega zdravnika — Splosna ambulanta za boljSo dostopnost do
I0Z — VZD 302 064 v obsegu 0,5 tima (skladno z Aneksom st. 1 K SploSnemu dogovoru za
pogodbeno leto 2021).

Z aneksom st. 1 k SploSnemu dogovoru za pogodbeno leto 2021 so bile predvidene Siritve timov
za vzpostavitev dodatnih ambulant druZinske medicine. lzvajalci, ki so vzpostavili dodatno
ambulanto, prejmejo sredstva v viSini kalkulacije za ambulanto druzZinske medicine (302 001).
Sredstva prejemajo v obliki pavsala, in sicer v delezu glavarinskih koli¢nikov v dodatni ambulanti
za boljSo dostopnost do izbranega osebnega zdravnika. Pogoj za pridobitev sredstev je, da izvajalec
doloci vsaj enega zdravnika, ki bo imel v ambulanti vlogo izbranega osebnega zdravnika in bo
zagotovil opredeljevanje zavarovanih oseb, vendar do najve¢ 4.000 glavarinskih koli¢nikov.
Izvajalci izbire vpisujejo v on-line sistem v novih podvrstah dejavnosti 302 064 »SploSne ambulante
za boljSo dostopnost do 10Z«.

Zdravstveni dom Murska Sobota se je februarja 2022 prijavil na Javni poziv ZZZS za prevzem
programa ambulante za boljSo dostopnost do izbranega osebnega zdravnika v dejavnosti Splosna
ambulanta za boljSo dostopnost do 10Z — VZD 302 064 z obsegom 0,50 tima. Predmet javnega
poziva je dodelitev programa ambulante za vecjo dostopnost do izbranega osebnega zdravnika v
splosni ambulanti/ambulanti druZinske medicine, v otroskem in Solskem dispanzerju, ki je
opredeljen v SploSnem dogovoru za pogodbeno leto 2022. Program je namenjen zagotovitvi
izbranega osebnega zdravnika vsem zavarovanim osebam, ki nimajo izbranega osebnega
zdravnika oz. imajo izbranega osebnega zdravnika, ki ni vec aktiven. Pricetek izvajanja programa
je bil predviden s 01.03. 2022 oziroma, ko izvajalci izpolnijo pogoje za zaletek izvajanja programa.
Na javni poziv so se lahko prijavili izvajalci zdravstvenih storitev, ki Zelijo prevzeti program
ambulante za vecjo dostopnost do izbranega osebnega zdravnika ob izpolnjevanju pogojev iz
javnega poziva.
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Upravni odbor ZZZS je ponudbo Zdravstvenega doma Murska Sobota sprejel v celoti - s Sklepom o
izbiri izvajalcev za sklenitev pogodbe za program za boljSo dostopnost do izbranega osebnega
zdravnika iz 43. in 45. tocke Sestega odstavka 24. ¢lena SploSnega dogovora za pogodbeno leto
2022, Stevilka: 0071-/2022-DI/4 z dne 28.02.2022 (Obvestilo ZZZS o sklepu o izbiri $t.: 1721-
1/2022-MS/5 z dne 03.03.2022).

Zdravstveni dom Murska Sobota je eden od osmih izvajalcev (stanje na dan 31.12.2022) na
obmocju Republike Slovenije, ki ima vzpostavljeno tovrstno ambulanto.

- 501.01.2022 se naziv programa: »DruZinska obravnava za zmanjSanje ogroZenosti zaradi debelosti
in zmanjsanje telesne zmogljivosti« nadomestil z »DruZinska obravnava za zdrav Zivljenjski slog«.

Z Aneksom st. 7 k Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 je
zavod pridobil (s Siritvijo programa skladno z Aneksom 1 k SploSnemu dogovoru za pogodbeno leto
2022):

- 0d01.09.2022 dalje Zobozdravstvena dejavnost za mladino — zdravljenje — VZD 404 103 v obsegu
2 timowv.

Zdravstveni dom Murska Sobota se je julija 2022 prijavil na Razpis ZZZS za sklepanje pogodb za
opravljanje zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2022 na podlagi Aneksa $t. 1 k SploSnemu
dogovoru za pogodbeno leto 2022 za dejavnosti Zobozdravstvena dejavnost za mladino — VZD 404
103 v obsegu 2 timov.

Upravni odbor ZZZS je ponudbo Zdravstvenega doma Murska Sobota sprejel v celoti - s Sklepom o
izbiri izvajalcev za opravljanje programov zdravstvenih storitev iz 111., 114., 122 in 123. tocke 9.
¢lena Aneksa $t. 1 k Splosnemu dogovoru za pogodbeno leto 2022, stevilka: 0071-3/2022-DI/23 z
dne 25.07.2022 (Obvestilo ZZZS o sklepu o izbiri §t.: 1721-9/2022-MS/5 z dne 26.08.2022).

Z Aneksom st. 8 k Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 je
zavod pridobil (s Siritvijo programa skladno z Aneksom 1 k SploSnemu dogovoru za pogodbeno leto
2022):

- 0d01.10.2022 dalje Referen¢no ambulanto — v obsegu 1 tima (iz 19,31 tima na 20,31 tima).

Z Aneksom st. 9 k Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 se je
s Siritvijo programa:

- 501.04.2022 povecal obseg dejavnosti Splosna ambulanta v socialnovarstvenem zavodu — VZD 302
002 (Siritev programa zdravstvene nege domov za starejSe v Domu starejsih ob¢anov Kuzma) za
0,10 tima, in sicer iz 2,15 tima na 2,25 tima.

Dodatni prostori in dodatni programi zdravstvenih storitev namenjeni pacientom za izvajanje primarne
zdravstvene dejavnosti

Dodatni prostori in dodatni programi zdravstvenih storitev za izvajanje primarne zdravstvene dejavnosti so
namenjeni pacientom, ki so oddaljeni od samega centra. Na ta nacin jim omogocamo boljSo in hitrejSo
dostopnost do zdravstvenih storitev ter tako zagotavljamo enako dostopnost do zdravstvene oskrbe in
enakopravne obravnave.
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Splosna ambulanta — boljSa dostopnost do izbranega osebnega zdravnika

Za zagotovitev boljSe dostopnosti do izbranega osebnega zdravnika vsem zavarovanim osebam, je Zdravstveni
dom Murska Sobota s 01.04.2022 vzpostavil dodatno ambulanto druZinske medicine za boljSo dostopnost do
izbranega osebnega zdravnika v Splosni ambulanti Cankova. Je prva ambulanta v drZavi, vzpostavljena za boljso
dostopnost do izbranega osebnega zdravnika. S 01.07.2022 se je navedeni program v celoti prenesel na drugo
lokacijo oz. izvajalko, in sicer v Splosno ambulanto Martjanci. Razlogi za prenos programa so objektivni.
Lokacija je bistveno blizje krajem, kjer Zivijo osebe brez izbranega osebnega zdravnika.

Pediatrija v splosni zunajbolnisni¢ni dejavnosti

Leta 2022 smo v Zdravstvenem domu Murska Sobota zaposlili tri zdravnice specialistke pediatrije (z dnem
11.03.2022, z dnem 25.05.2022 in z dnem 22.08.2022).

Na dan 31.12.2022 smo v okviru Dispanzerja za otroke, Solske otroke in mladino imeli na sedezu zavoda
vzpostavljene Stiri ambulante in v Zdravstveni postaji Beltinci dve ambulanti.

V okviru Razvojne ambulante z vklju¢enim centrom za zgodnjo obravnavo sta se v letu 2022 vkljucevali dve
zdravnici specialistki pediatrije.

Zobozdravstvena dejavnost za odrasle

S 17.10.2022 je v Splodni zobni ambulanti Gornji Petrovci pri¢el delati novo zaposleni zobozdravnik/doktor
dentalne medicine.

4.4.4. Posebni vladni projekt za nagrajevanje timov ambulant druZinske medicine
oziroma otroskega in Solskega dispanzerja

Vlada RS je dne 09.12.2021 sprejela Posebni vladni projekt za nagrajevanje timov ambulant druZinske
medicine oz. otro$kega in $olskega dispanzerja (v nadaljevanju ADM oz. O3D) s ciljem, da se s spodbudami
zaposlenim v timih druZinske medicine oz. otroskem in Solskem dispanzerju ohrani/poveéa dostopnost do
zdravstvenih storitev in storitev zdravstvenega varstva na primarni ravni zdravstvene dejavnosti. Nagrajevali
se bodo timi ADM oz. OSD, ki imajo opredeljenih ve¢ zavarovancev, kot je meja, pri kateri lahko nosilec ADM
oz. OSD odklanja opredelitev, t.j. 1895 glavarinskih koli¢nikov. 1895 glavarinskih koli¢nikov pomeni 100%
placilo programa. Z navedenim je poslovodstvu javnih zdravstvenih zavodov podana ustrezna pravna podlaga,
ki omogoca, da prejeta sredstva iz naslova financiranja preseganja glavarinskih koli¢nikov (v nadaljevanju GK)
prenesejo na time, ki to delo v ADM oz. OSD dejansko opravljajo.

Za izvajanje predlaganega projekta so bila zagotovljena sredstva pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje
Slovenije v okviru Aneksa 1 k SploSnem dogovoru 2021. Osnova za izplacilo place iz naslova delovne uspesnosti
je mesecna osnovna placa javnega usluzbenca v posameznem obdobju. Javnemu usluzbencu se bo lahko
izplacala delovna uspesnost iz naslova posebnega projekta ob doseganju meril, in sicer:

e do 1895 GK javnemu usluzbencu delovna uspesnost ne pripada,

e od 1896 GK do 2000 GK javnemu usluzbencu pripada delovna uspesnost v visini 5%,
e 0d 2001 GK do 2100 GK javnemu usluzbencu pripada delovna uspesnost v visini 10%,
e 0d 2101 GK do 2200 GK javnemu usluzbencu pripada delovna uspesnost v visini 15%,

e 0d 2201 GK do 2300 GK javnemu usluzbencu pripada delovna uspesnost v visini 20%,
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e 0d 2301 GK do 2400 GK javnemu usluzbencu pripada delovna uspesnost v visini 25% in
e nad 2400 GK javnemu usluZzbencu pripada delovna uspesnost v visini 30%.
Posebni vladni projekt se je pricel izvajati s 01.01.2022.

Z javnimi usluzbenci tima ADM oz. OSD so se sklenili Dogovori o pove¢anem obsegu dela iz naslova posebnega
vladnega projekta za nagrajevanje timov ambulant druZinske medicine oziroma otroSkega in Solskega
dispanzerja.

Vlada RS je na 372. dopisni seji, ki je potekala 05.05.2022, med drugim, sprejela sklep o spremembah
posebnega vladnega projekta za nagrajevanje timov ambulant druzinske medicine oziroma otroskega in
Solskega dispanzerja. Spremembe in dopolnitve so vkljuCevale nov, peti odstavek v sedmi tocki priloge, ki se
nanasa na izplacilo delovne uspesnosti zdravnikom, ki so javni usluzbenci in so nosilci tima. Ti so bili do takrat
nagrajeni tudi v primeru odsotnosti, sprememba pa je dolocila obra¢un delovne uspesnosti sorazmerno z
dejansko prisotnostjo zaposlenega, izplacilo delovne uspesnosti pa se je lahko zmanjsalo izkljuéno zaradi
njegove odsotnosti. Spremembe in dopolnitve so pricele veljati s 01.05.2022, in sicer javhemu usluZzbencu se
je lahko izplacala delovna uspesnost iz naslova posebnega projekta ob doseganju meril:

e do 1895 GK javnemu usluzbencu ne pripada delovna uspesnost - do 0% delovne uspesnosti,
e 0od 1896 GK do 2000 GK javnemu usluzbencu pripada delovna uspe$nost do 5%,

e 0d 2001 GK do 2100 GK javnemu usluzbencu pripada delovna uspesnost do 10%,

e 0d 2101 GK do 2200 GK javnemu usluzbencu pripada delovna uspesnost do 15%,

e 0d 2201 GK do 2300 GK javnemu usluzbencu pripada delovna uspesnost do 20%,

e 0d 2301 GK do 2400 GK javnemu usluzbencu pripada delovna uspesnost do 25% in

e nad 2400 GK javnemu usluzbencu pripada delovna uspesnost do 30%.

O upravicenosti do dela place in visini dela place iz naslova delovne uspesnosti iz naslova PVP (izpolnjevanje
merila preseganja GK za izplacilo delovne uspesnosti), ki je bil predmet dogovora, je odlocila direktorica
mesecno s sklepom o dolocitvi izplacila dela place za delovno uspesnost.

Dne 25.07.2022 je bil sprejet Zakon o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema (v
nadaljevanju ZNUZSZS) (Uradni list RS, $t. 100/2022), ki je pricel veljati z dnem 26.07.2022.

Namen sprejetega ZNUZSZS je zagotoviti stabilno delovanje zdravstvene dejavnosti na primarni ravni in vecjo
dostopnost do zdravstvenih storitev.

Z dnem uveljavitve ZNUZSZS je prenehal veljati Sklep Vlade Republike Slovenije $t. 10007-130/2021/5 z dne
09.12.2021 in $t. 10005-96/2022/3 z dne 05.05.2022 o Posebnem vladnem projektu za nagrajevanje timov
ambulant druZinske medicine oziroma otroskega in Solskega dispanzerja.

V skladu z dolocili ZNUZSZS se je PVP uporabljal do 31.08.2022. Vsled navedenega, so prenehali veljati
Dogovori o povecanem obsegu dela iz naslova vladnega projekta za nagrajevanje timov ambulant druzinske
medicine oziroma otroskega dispanzerja z Aneksi st. 1, sklenjeni z ZD Murska Sobota.

29



LETNO POROCILO ZA LETO 2022

4.4.5. Nacionalni razpis za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev

Ministrstvo za zdravje je na podlagi tretjega odstavka 38. ¢lena Zakona o nujnih ukrepih na podrocju zdravstva
(Uradni list RS, st. 112/21; v nadaljevanju: ZNUPZ) dne 23.07.2021 objavilo Sklep o Nacionalnem razpisu za
izbolj$anje dostopnosti do zdravstvenih storitev (Stevilka dokumenta 170-12/2021/54 z dne 23.07.2021), ki
predstavlja objavo nacionalnega razpisa in poziv izvajalcem zdravstvene dejavnosti k oddaji ponudb.

Za namen zmanjSevanja Stevila ¢akajocih pacientov nad najdaljSo dopustno ¢akalno dobo, ki je zlasti posledica
ukrepov omejevanja in preprecevanja Sirjenja SARS-CoV-2, je Ministrstvo za zdravje objavilo Nacionalni razpis
za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev za leti 2021 in 2022.

Minister za zdravje je na podlagi tretjega odstavka 38. ¢clena ZNUPZ dolocil posamezne vrste zdravstvenih
storitev.

Glede na upostevana merila (€akalna doba za izvedbo zdravstvene storitve posamezne vrste, vpliv ¢akalne
dobe na poslab3anje zdravstvenega stanja pacienta in vpliv ¢akalne dobe na trajanje delavceve odsotnosti z
dela zaradi zdravstvenih razlogov) je Ministrstvo za zdravje dolocilo nabor zdravstvenih storitev oz. VZS. Teh
je bilo 31.

Med ostalimi zahtevanimi pogoji za sodelovanje na nacionalnem razpisu je pogoj, da je ponudnik v letu 2019
in v letu 2020 opravil vsaj 10% VZS, ki jih je prijavil v nacionalnem razpisu, ali da je odgovorni nosilec
zdravstvene dejavnosti, ki opravlja zdravstvene storitve pri ponudniku iz nacionalnega razpisa, opravil vsaj 10%
VZS, ki jih je ponudnik prijavil v nacionalnem razpisu. Plac¢nik storitev za paciente, ki imajo urejeno dopolnilno
zdravstveno zavarovanje je izvajalec dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja. V primeru, da pacient nima
sklenjenega dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja, je placnik storitve proracun Republike Slovenije.

Za zdravstvene storitve, ki so predmet nacionalnega razpisa, dvojno zaraCunavanje opravljenih storitev ni
dovoljeno (storitve financirane na podlagi nacionalnega razpisa in hkrati na podlagi Splosnega dogovora oz.
sklenjene pogodbe med izvajalcem in ZZZS).

Ministrstvo za zdravje je opravilo koncni izbor ponudnikov izvajalcev zdravstvene dejavnosti glede na
zmogljivosti izvajalcev, po naslednjem vrstnem redu: javni zdravstveni zavodi, zasebni zdravstveni izvajalci s
koncesijo, zasebni izvajalci zdravstvenih storitev, ki imajo dovoljenje za opravljanje zdravstvene dejavnosti ali
so vpisani v register zasebnih zdravstvenih delavcev v skladu z ZZDej.

Ker Zdravstveni dom Murska Sobota program lzvajanje ultrazvoka — UZ (VZD 231 246) v celoti realizira oz. celo
presega njegovo izpolnitev, se je prijavil na nacionalni razpis za izvajanje zdravstvene storitve UZ abdomna z
VZS 1963. V prijavi je za obdobje od oktobra do vkljuéno decembra 2021 ponudil v skupnem obsegu 489
storitev (mesecno 163 storitev). Za leto 2022 je prijavil v skupnem obsegu 460 storitev (od meseca januarja do
vkljuéno meseca novembra 40 storitev mesecno in meseca decembra 20 storitev).

Ministrstvo za zdravje je s Sklepom o izbiri izvajalcev (Stevilka dokumenta 170-12/2021/122 z dne 27.08.2021)
izbralo izvajalce in razdelilo zdravstvene storitve oz. VZS po mesecih. Skupno Stevilo prispelih ponudb na
nacionalni razpis je bilo 73. Formalno pravocasnih ponudb je bilo 68. Obravnavanih je bilo 66 popolnih prijav.
Izbralo se je 62 izvajalcev. Med izbranimi izvajalci je tudi Zdravstveni dom Murska Sobota. Izbran je bil za
izvedbo 163 storitev v mesecu oktobru 2021. Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev na podlagi
sklepa o nacionalnem razpisu za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev je bila sklenjena meseca
septembra 2021 z Ministrstvom za zdravje in zdravstvenimi zavarovalnicami v okvirni vrednosti 11.538,77 EUR.

Ministrstvo za zdravje je pooblastilo NIJZ za vzpostavitev nacionalnega klicnega centra, ki ima nalogo
usklajevanja ¢akalnih seznamov ¢akajocih pacientov, ki na podlagi ¢etrtega odstavka 38. ¢lena ZNUPZ ¢akajo
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nad najdaljSo dopustno ¢akalno dobo. Pristojen je tudi za komunikacijo med pacienti v procesu narocanja
pacientov na VZS pri izbranih ponudnikih.

Ker je pri realizaciji pogodbe prislo do nepredvidenih okoliscin, zaradi katerih klicni centri pacientov niso mogli
narociti na razpoloZljive termine izvajalcev, termini pa so ostali prosti, se je sklenil Aneks st. 1 k pogodbi z
namenom ohraniti pogodbo v veljavi. Aneks st. 1 in pogodba sta veljavna do 31.12.2022.

V letu 2021 je bil na podlagi nacionalnega razpisa v Ultrazvo¢ni ambulanti obravnavan le en pacient, v letu
2022 pa skupaj stirje pacienti. Eden pacient je bil obravnavan meseca marca, trije pacienti pa meseca aprila.

Razlogi za nizko odzivnost pacientov za ultrazvocne preglede v naSem zavodu so razli¢ni, pretezno pa je razlog
oddaljenost pacientov.

4.4.6. Javni razpis Sofinanciranje investicij na primarni ravni zdravstvenega varstva
v Republiki Sloveniji za leti 2022 in 2023

Ministrstvo za zdravje je izvedlo javni razpis Sofinanciranje investicij na primarni ravni zdravstvenega varstva
v Republiki Sloveniji za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, §t. 10/2022).

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje investicij novogradenj in/ali rekonstrukcije objektov, z vklju¢eno
opremo, namenjenih za izvajanje zdravstvenega varstva na primarni ravni z namenom zagotavljanja enakih
pogojev za zadovoljevanje skupnih potreb prebivalcev v skladu z razvojnimi cilji drzave na primarni ravni
zdravstvenega varstva in/ali z namenom zagotavljanja manjkajocih povrsin ali prostorov.

Obcinski investicijski projekti na podrocju primarnega zdravstvenega varstva (zdravstveni domovi, zdravstvene
postaje, zdravstvene ambulante) po tem razpisu so vsebovali:

e novogradnje z vklju¢eno opremo,
e rekonstrukcije z vklju¢eno opremo.

Visina sredstev, namenjenih za sofinanciranje investicij po tem javnem razpisu, je 17,5 mio EUR v letu 2022 in
20 mio EUR v letu 2023.

Prijaviti je bilo moZno projekte, ki so v nacrtovanju in izvajanju. Pogoji za prijavo so, da se gradnja ni pricela
pred letom 2021, da je projekt v gradnji v letu objave razpisa (leto 2022) Se vkljucen v Nacrt razvojnih
programov (NRP) obcine. Rok za oddajo prijav je bil do 18. 2. 2022 do 15.30 ure.

Prijavitelj na razpis je lahko:

e obdina/mestna obcina, ustanoviteljica javnega zdravstvenega zavoda, za prostore, ki so predmet
sofinanciranja po tem javnhem razpisu;

e v primeru, da je ustanoviteljstvo zdravstvenega doma razdeljeno med vec obdin, je lahko prijavitelj le
ena izmed obcin soustanoviteljic, in sicer tista, v kateri se oziroma se bo izvajala investicija. K prijavi
prijavitelj priloZi soglasje oziroma pooblastilo ostalih obcin soustanoviteljic.

Po predmetnem razpisu se sofinancirajo stroski gradbeno - obrtniSkih in instalacijskih (GOI) del in oprema.
Financira se neto kvadratura prostorov za izvajanje zdravstvenih programov. Stroski za projektno in
investicijsko dokumentacijo, rusitvena dela, nakup zemljis¢a, komunalno opremljanje zemljis¢a, zunanjo
ureditev s prikljucki, inventar, izpeljavo investicije (nadzor, inZeniring), gradnja parkirnih garaz, asfaltiranje
parkiris¢a in podobno ter davek na dodano vrednost, niso predmet sofinanciranja.
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MO Murska Sobota je bila na podlagi predmetnega javnega razpisa prijavitelj investicije Nadzidave splosnih
ambulant ZD Murska Sobota. Ministrstvo za zdravje je s Sklepom o dolocitvi viSine sredstev za sofinanciranje
investicije na primarni ravni zdravstvenega varstva v Republiki Sloveniji za leto 2022 in 2023, st. 2711-22-
356436 MO Murska Sobota za sofinanciranje ukrepa oziroma investicije na primarni ravni zdravstvenega
varstva v Republiki Sloveniji dolocilo viSino sredstev iz drzavnega proracuna za proracunski leti 2022 in 2023 v
znesku 895.936,00 eur (Stevilka dokumenta 4300-15/2021/281 z dne 16.05.2022).

Celotna vrednost investicije Nadzidava splosnih ambulant ZD Murska Sobota znasa 1.727.495,89 EUR brez ddv
0z.2.107.544,98 EUR z ddv.

Razlogi za investicijo je stalno povecanje storitev v dejavnosti splosne/druzinske medicine oz. povec¢an obseg
del ter omejenost obmocja kompleksa Zdravstvenega doma Murska Sobota. Za pridobitev novih prostorov
splosnih ambulant je bila nac¢rtovana nadzidava dela objekta ob glavni ulici. Z nadzidavo dela objekta bomo
pridobili prostore za 10 splosnih ambulant, 5 referencnih ambulant ter skupne prostore. V sklopu nadzidave
je nacrtovano tudi zvisSanje obstojecCega dvigalnega jaska za dostop gibalno oviranim osebam.

Javni razpis za javno narocilo za izvedbo investicije Nadzidava splosnih ambulant ZD Murska Sobota je bil
objavljen dne 11.08.2022. Gradbena pogodba za izvedbo predmetne investicije je bila med MO Murska Sobota
in izbranim ponudnikom sklenjena 26.09.2022. Pogodbo o sofinanciranju in skupni izvedbi investicije
»Nadzidava splosnih ambulant ZD M. Sobota« je Zdravstveni dom z MO Murska Sobota sklenil dne 26.09.2022.
Uvedba v delo po gradbeni pogodbi je bila v za¢etku meseca oktobra 2022. Rok za dokonc¢anje del je predviden
v 12 mesecih Steto od sklenitve gradbene pogodbe.

4.4.7. Javni razpis za izbor projektov sofinanciranja kadrovskih stipendij
delodajalcem za Solsko/studijsko leto 2021/2022

Predmet javnega razpisa je izbor projektov (delodajalcev s kadrovskimi Stipendisti) in sofinanciranje kadrovskih
Stipendij delodajalcem s sedeiem v »Pomurski statisti¢ni regiji«, ki dodeljujejo in izplacujejo kadrovske
Stipendije skladno z ZStip-1 in sklenjenimi pogodbami o Stipendiranju z dijaki ali $tudenti na dodiplomski in
podiplomski stopnji Studija (v nadaljevanju: kadrovski stipendist), in sicer za Solsko/Studijsko leto 2021/2022.

Javni razpis delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Javni razpis za izbor
projektov sofinanciranja kadrovskih Stipendij delodajalcem se izvaja v okviru Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014 - 2020, 10. prednostne osi: Znanje, spretnosti in
vsezivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost, 10.1 prednostne nalozbe: IzboljSanje enakega dostopa do
vsezivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah uéenja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proinih oblik uéenja, tudi s
poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, 10.1.3 specificnega cilja: Spodbujanje
proznih oblik ucenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajo¢o se mladino na vseh ravneh
izobraZevalnega sistema. Na javnem razpisu so izbrani projekti, ki jih bodo izvajali delodajalci s kadrovskimi
Stipendisti.

Zdravstveni dom Murska Sobota se soofa s pomanjkanjem zdravnikov specialistov druZinske medicine in
zobozdravnikov/doktorjev dentalne medicine.

Zato je v skladu z Zakonom o Stipendiranju in na podlagi Javnega razpisa za izbor projektov sofinanciranja
kadrovskih $tipendij delodajalcem za $tudijsko leto 2021/2022 v okviru RSS Pomurje, objavil Javni razpis
kadrovskih Stipendij za Studijsko leto 2021/2022 (dne 22.10.2021). Razpisal je dve stipendiji za redni Studij
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$tudijskega programa »Medicina/Splosna medicina« (4. in 5. letnik) in dve Stipendiji za redni Studij Studijskega
programa »Dentalna medicina«.

Na objavljen razpis se je prijavil le en Student, in sicer Student 2. letnika Studijskega programa »Dentalna
medicina« Medicinske fakultete Univerze v Ljubljani.

Pogodba s stipendistom je sklenjena od 2. letnika dalje, v katerega je Stipendist vpisan v Studijskem letu
2021/2022, do zakljucka trenutnega izobrazevalnega programa.

Po prijavi Studenta, je Zdravstveni dom Murska Sobota vloZil vlogo in se prijavil na Javni razpis za izbor
projektov sofinanciranja kadrovskih $tipendij delodajalcem za $tudijsko leto 2021/2022 v okviru RSS Pomurije.
PORA Razvojna agencija Gornja Radgona je nosilec/izvajalec javnega pooblastila za izvajanje dejavnosti
regijskih shem kadrovskih $tipendij za statisti¢no regijo »POMURSKA STATISTICNA REGIJA«.

Z Odlo¢bo (tevilka dokumenta RSS-2021-13-1 z dne 10.12.2021) je bilo prijavi Zdravstvenega doma Murska
Sobota ugodeno. Zdravstveni dom Murska Sobota je bil do dne 30.09.2022 za stipendista upravi¢en do 50 %
sofinanciranja dodeljene in izplacane kadrovske Stipendije oz. najve¢ do 30% minimalne place.

Pogodba $t. R$S-13/2022 o sofinanciranju kadrovskih stipendij delodajalcu za $tudijsko leto 2021/2022 je bila
podpisana 28.12.2021 v skupni vrednosti 2.700,00 EUR.

Javni razpis za izbor projektov sofinanciranja kadrovskih stipendij delodajalcem za 3Solsko/studijsko leto
2022/2023 ni bil objavljen. Zato je Zdravstveni dom s studentom sklenil Aneks $t. 1 za Studijsko leto 2022/2023
k pogodbi o kadrovskem Stipendiranju. Z aneksom se je med pogodbenima strankama dolocil status in viSina
kadrovske Stipendije Stipendista za Studijsko leto 2022/2023. Zdravstveni dom financira celotno kadrovsko
Stipendijo.

Javni razpis kadrovskih stipendij za $tudijsko leto 2022/2023

Kljub temu, da za Studijsko leto 2022/2023 ni bil objavljen razpis za sofinanciranje kadrovskih Stipendij
delodajalcem, je Zdravstveni dom Murska Sobota zaradi pomanjkanja zdravnikov specialistov druZinske
medicine, urgentne medicine, zdravnikov specialistov medicine dela, prometa in Sporta in
zobozdravnikov/doktorjev dentalne medicine septembra 2022 objavil Javni razpis kadrovskih stipendij za
Studijsko leto 2022/2023 (dne 30.09.2022). Razpisal je dve Stipendiji za redni Studij Studijskega programa
»Medicina/Splosna medicina« (4. in 5. letnik) in dve stipendiji za redni $tudij Studijskega programa »Dentalna
medicina«. Pogoj za pridobitev Stipendije je, da se Stipendist s pogodbo o Stipendiranju zavezZe, da se bo po
uspesno zaklju¢enem izobrazevalnem programu, za katerega prejema Stipendijo, zaposlil v zavodu vsaj toliko
¢asa, kolikor je prejemal stipendijo po pogodbi, v kolikor se Stipendist in zavod ne dogovorita drugace.
Stipendisti s podroéja medicine, se morajo po konéanem $tudiju in opravljenem obveznem delu sekundariata
prijaviti na specializacijo iz enega izmed naslednjih podrocij: druZinska medicina / urgentna medicina /
medicina dela, prometa in Sporta in se po zakljucku specializacije zaposliti v zavodu.

Na objavljen razpis se je prijavila le ena Studentka Studijskega programa »Dentalna medicina« Medicinske
fakultete Univerze v Ljubljani, ki je v Studijskem letu 2022/2023 vpisana v 2. letnik. S studentko je Zdravstveni
dom sklenil Pogodbo o kadrovskem stipendiranju za Studijsko leto 2022/2023.

4.4.8. Zagotavljanje kakovosti

V Zdravstvenem domu se nenehno trudimo nadgrajevati kakovost nasega dela. S tem namenom smo v letih
2020 in 2021 prenavljali poslovnike procesov. Vsaka nova izdaja standarda I1SO 9001 je priloZznost, da se
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organizacija celovito zazre vase in sistematicno pristopi k prenovi procesov z namenom njihove optimizacije.
Mnogokrat se zgodi, da se v tem ¢asovnem obdobju (5 do 7 let) spremenijo obrazci, potrebe po zapisih,
potrebe po novih navodilih ali spremembah le teh. Prav tako se pogosto ugotovi, da je potrebno zamenijati
kazalnike kakovosti, ki bi morali prikazovati uspesnost in ucinkovitost delovanja procesa.

Na vsak nacin pa je potrebno slediti enemu od glavnih elementov standarda, to je izboljSevanje: konstantno
je potrebno iskati moznosti in priloZznosti, da bi lahko izboljsali delovanje procesa in prispevali k izboljSanju
delovanja sistema vodenja kakovosti.

Certifikata 1SO 9001:2015 in EN 15224:2016, ki smo ju prejeli 22. decembra 2020, potrjujeta, da je nasa
ustanova vzpostavila in vzdrZuje sistem vodenja v skladu z zahtevami standarda in dokazuje sposobnost
sistema, da doseze politiko in cilje organizacije.

V okviru prenove sistema vodenja kakovosti po standardu ISO 9001 je za notranje presojevalce 22.03.2022 in
23.03.2022 potekal seminar »Novitete standarda ISO 9001:2015 in usposabljanje notranjih presojevalcev
kakovosti.

V letu 2022 je potekala notranja presoja v skladu s Programom in planom notranje presoje kakovosti med
12.04.2022 in 15.05.2022.

Dne 13.06.2022 pa je v potekala tudi zunanja prevzemna - kontrolna presoja sistema vodenja kakovosti.

Zunanjo presojo je izvedlo podjetje Bureau Veritas. Gre za ugledno mednarodno podjetje za ocenjevanje
skladnosti, certificiranje in usposabljanje s podrocja kakovosti, okolja ter zdravja in varnosti, ustanovljeno leta
1828.

Meseca decembra 2022 smo izvedli spletno anketo Zadovoljstvo zaposlenih za leto 2022. Pri anketi smo
uporabili orodje 1ka (https://www.1ka.si/). Anketa je bila aktivha med 06.12.2022 in 23.12.2022. Zaposleni so
anketo prejeli na sluzbeni elektronski naslov. Anketo je odprlo 259 zaposlenih. V celoti jo je izpolnilo 194
zaposlenih tako, da je bila ustrezna za nadaljnjo obdelavo. Anketni vprasalnik je vseboval 13 vprasanj in 8
podvprasan;.

DosezZena povprecna ocena zadovoljstva zaposlenih je 4,2.

Analiza ankete je dostopna na intranetu Zdravstvenega doma Murska Sobota.

4.4.9. Varstvo osebnih podatkov — Uredba GDPR

Uredba GDPR (General Data Protection Regulation) je SploSna uredba EU o varstvu osebnih podatkov, katere
cilj je omogociti prebivalcem nadzor nad njihovimi osebnimi podatki in poenotiti ter dvigniti raven varstva
osebnih podatkov Evropske unije. Pricetek uporabe nove zakonodaje je bil 25. maja 2018. Zavod je pristopil k
pregledu in analizi skladnosti poslovanja, dokumentacije ter postopku implementacije dolocb Uredbe GDPR.
Za odgovorno osebo za varstvo osebnih podatkov ima zavod imenovanega pooblas¢enega zunanjega izvajalca
Datainfo.si d.o.o.

Meseca septembra in oktobra 2022 je Zdravstveni dom s pooblas¢eno osebo za varstvo osebnih podatkov
organiziral obvezno redno letno izobrazevanje o VARSTVU OSEBNIH PODATKOV v obliki spletnega seminarja
(E- izobrazevanje). Le-ta je potekal v obliki posnetka s sledeco vsebino:

e uvod in osnovne informacije o varstvu osebnih podatkov,
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e obravnava primerov najpogostejSih krsitev, vprasanj in dilem (primeri krSitev znotraj kolektiva,
najpogostejsi primeri krsitev v zdravstvu) in

e nasveti za delo z osebnimi podatki.

Po ogledu posnetka, so morali zaposleni opraviti preizkus iz varstva osebnih podatkov.

4.4.10. Porocanje o vkljucevanju storitev eZdravje

eNarocanje pacientom omogoca boljsi pregled nad tem, kdo v Sloveniji izvaja posamezne zdravstvene storitve.
Na osnovi prikazanih ¢akalnih dob in prvih prostih terminov, ki se tekoce osvezujejo, le-ti na osnovi izdane
eNapotnice dobijo mozZnost, da se lahko elektronsko narocijo na termin pri izvajalcu z najkrajso ¢akalno dobo
oziroma pri tistemu izvajalcu, ki mu najbolj ustreza. V Zdravstvenem domu je programska hisa, katere program
oz. aplikacije uporabljamo, meseca novembra 2016 v okviru projekta eNarocanje, organizirala usposabljanje
zdravnikov in zobozdravnikov ter njihovih medicinskih sester z namenom seznanitve o nacinu izdaje in
sprejema eNapotnice. IzobraZevanje je potekalo s frontalno predstavitvijo na primerih.

Tabela 3: Porocajte o naslednjih parametrih, pri katerih upostevajte stanje konec leta 2022

Delez

1. DeleZz ambulant, kjer je pacientu (ki ne izrazi Zelje, da se Zeli narociti sam) dana
moznost, da ga na podlagi eNapotnice, ki ste jo izdali v eni od vasih ambulant,
elektronsko narocite na nadaljnjo obravnavo na podlagi te napotnice k drugemu
izvajalcu (za storitve, kjer je eNarocanje omogoceno). Za ustrezno se Steje tudi, ce je
tocka za narocanje organizirana izven ambulante za ve¢ ambulant, ¢e ima pacient do
nje dostop.

2. Delez izdanih ambulantnih izvidov, ki ste jih v vasi ustanovi izdali v lanskem letu
ter hkrati tudi preko informacijskega sistema avtomatsko posredovali v Centralni /
register podatkov o pacientih.

100%

Vsi zdravniki in zobozdravniki v Zdravstvenem domu imajo urejene tehni¢ne pogoje za izdajanje eNapotnic. Za
ucinkovito narocanje na zdravstvene storitve Zdravstveni dom Murska Sobota pacientom zagotavlja vse oblike
narocanja (elektronsko narocanje poteka prek sistema eNarocanje in elektronske poste, telefonsko narocanje,
narocanje po posti in osebno narocanje neposredno v ambulantah med ordinacijskim ¢asom na nacin kot
doloca 4. ¢len Pravilnika o narocanju in upravljanju ¢akalnih seznamov ter najdaljsih dopustnih ¢akalnih dobah
(Uradni list RS, §t. 3/18, 201/20, 103/21, 132/22).

V letu 2022 je bilo v nasi ustanovi izdanih 63.972 eNapotnic, za zdravstveni pregled v Zdravstvenem domu
Murska Sobota je bilo kreiranih 25.605 eNarocil.

Stevilo ambulantnih izvidov v letu 2022, izdanih v nasi ustanovi, ki so bili posredovani hkrati tudi v Centralni
register podatkov o pacientih (CRPP), je bilo 11.514.
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4.4.11. Poslovni izid

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov je podrobno obravnavan v Racunovodskem delu poglavje

5.2 v Tabeli 38.

Tabela 4: Poslovni izid po letih

[ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV REALIZACUA NACRT REALIZACUA IND IND
JAN-DEC 2021 2022 JAN-DEC 2022 5/2 5/3
1 2 3 5 6 7

CELOTNI PRIHODKI 24.622.803 22.847.531 21.717.846 88,2 95,1
CELOTNI ODHODKI 21.902.938 22.847.531 20.884.542 95,4 91,4
POSLOVNI 12D 2.719.865 0 833304 306 0,0
Davek od dohodka pravnih oseb 36.690 0 122.459 333,8 0,0
POSLOVNI 1ZID Z UPOSTEVANJE DAVKA OD DOHODKA 2.683.175 0 710.845 26,5 0,0
DELEZ PRESEZKA V CELOTNIH PRIHODKU 10,9% 0,0% 33%| 300 0,0

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2022 - ZD je priloga letnega porocila.
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4.5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH
POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA

Vecjih odstopanj pri izvajanju programa dela ni bilo.

4.6. IZVAJANJE SLUZBE NMP

Za potrebe sluzbe NMP morajo zaradi zagotavljanja transparentnosti financiranja izvajalci sluzbe NMP na
podlagi 37. ¢élena Pravilnika o sluzbi nujne medicinske pomoc¢i (Uradni list RS, $t. 81/15 in 93/15 — popr.) voditi
loc¢eno in pregledno strosSkovno mesto za pridobivanje in porabo vseh sredstev ter v sklopu priprave polletnega
in letnega porocila o porabi sredstev za posamezno stroskovno mesto porocati ministrstvu.

4.6.1. Sluzba NMP

Sluzba NMP je organizirana za zagotavljanje zdravstvenih storitev nujne medicinske pomocdiin nujnih prevozov
poskodovanih in obolelih oseb. Izvaja se 24 ur dnevno, vse dni v letu in se organizira v obliki rednega dela, dela
izven rednega delovnega ¢asa ter deZurstva. Deluje na obmod¢ju UE Murska Sobota z 12 obéinami na 692 km?
in skrbi za potrebe po oskrbi in prevozih za priblizno 60.000 prebivalcev.

Dispecerska sluzba deluje neprekinjeno 24 ur, koordinira in planira delovanje ekip NMP in ekip resevalne
sluzbe. Sluzba NMP se izvaja v skladu z mreZzo enot NMP. Na podlagi Pravilnika o sluzbi nujne medicinske
pomodi (Uradni list RS, $t. 81/15 in 93/15 — popr.) je sluzba NMP, ki jo izvaja Zdravstveni dom Murska Sobota
sestavljena iz:

Tabela 5: Enota NMP

REALIZACIJA POGODBENA REALIZACIJA

prihodki in odhodki v sredstva za NMP za prihodki in odhodki v | Indeks Indeks
Enota NMP (338 047, 338 048) kumulativnem kumulativno obraéunsko kumulativnem real.22 / | real.22/

obracunskem obdobju od | obdobjeod 1.1.do 31.12. | obrac¢unskem obdobju od FN 22 real.21

1.1.do 31.12.2021 2022 1.1.do 31.12.2022

PRIHODKI od pogodbenih sredstev z ZZZS za NMP 1.604.211 1.506.676 1.870.547 124,2 116,6
ODHODKI, ki se nana$ajo na NMP 1.651.098 1.506.676 2.081.515 138,2 126,1
StroSek dela 1.224.162 1.318.313 1.574.467 119,4 128,6
Materialni stroSki 131.710 60.598 175.589 289,8 133,3
Od tega stroski za laboratorij 2.489 0 1.747 0,0 0,0
StroSki storitev 157.785 70.597 186.699 264,5 118,3
Od tega za stroske zdravstvenih storitev po pogodbi 13.446 0 11.867 0,0 0,0
Od tega stroski za laboratorij 0 0 13.913 0,0 0,0
Amortizacija 132.945 55.248 140.298 253,9 105,5
Drugi stroSki (opis) 4.496 1.920 4.462 232,4 99,2
PRESEZEK PRIHODKOV (+)/ PRESEZEK ODHODKOV (-) -46.887 0 -210.968 0 449,9

4.6.2. Kader za izvajanje sluzbe NMP

Ekipo za izvajanje sluzbe NMP sestavljajo zdravniki in drugi zdravstveni delavci, usposobljeni za izvajanje NMP.

V enoti NMP sta redno zaposlena 2 zdravnika specialista urgentne medicine. V sluzbo NMP so se v letu 2022
vkljucevali e 4 zdravniki, ki so redno zaposleni v Zdravstvenem domu. Zdravstveni dom ima tudi 1 zdravnico
specializantko urgentne medicine.
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Na podlagi 37. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 23/05 — uradno precis¢eno besedilo,
15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF in 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 -
odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 —
ZNUZSZS, 132/22 — odl. US in 141/22 — ZNUNBZ) se v sluzbo NMP Zdravstvenega doma vkljucuje zasebnik s
koncesijo za osnovno dejavnost, ki je zdravnik specialist sploSne medicine. Zavod ima z zasebnikom s koncesijo
sklenjeno pogodbo o sodelovaniju.

Poleg zdravnikov se je v letu 2022 v sluzbo NMP vklju¢evalo 38 zdravstvenih delavcev, usposobljenih za
izvajanje NMP, in sicer:

e 18 diplomiranih zdravstvenikov v reSevalnem vozilu,

e 20 zdravstvenih resevalcev — NPK.

4.6.3. Usposabljanje zdravstvenih delavcev

Usposabljanja zdravstvenih delavcev, ki se vkljucujejo v sluzbo NMP, so bila v letu 2022 izvedena v spodaj
navedenem obsegu.

Zdravnik specialist urgentne medicine in zdravnik specializant urgentne medicine sta se udeleZila Sole
urgentne medicine.

En zdarvnik in en diplomirani zdravstvenik sta se udeleZila tecaja dodatnih postopkov oskrbe poskodovanca v
predbolnisnicnem okolju — tecaja ITLS. Tudi drugi zaposleni so se udelezili strokovnih izobraZzevan] oz.
usposabljanj za varno in kakovostno delo v sluzbi NMP glede na ocenjene potrebe (npr. Oskrba dihalne poti in
umetna ventilacija, TPO z AED, Interpretacija EKG zapisa v predbolnisnicnem okolju, Intenzivni tecaj varne
voznje, Dopolnilno usposabljanje pripadnikov reSevalnih in drugih sluzb ter enot za ukrepanje ob jedrski ali
radioloski nesreci in druga ..).

4.6.4. Nabava osebne varovalne opreme in zascitne obleke

Za zaposlene zdravstvene delavce, ki se vkljuCujejo v sluzbo NMP, se je v letu 2022 nabavila potrebna zascitna
oprema.

4.6.5. Investicije in medicinska oprema

V letu 2022 smo nabavili 1 nujno resevalno vozilo.

Za potrebe izvajanja sluzbe NMP se je v letu 2022 nabavilo medicinske aparate v visini 208 EUR in medicinsko
opremo v visini 2.015 EUR oz. skupaj v visini 2.223 EUR.

4.7. 1ZVAJANJA DEZURNE SLUZBE

V zagotavljanje nujne medicinske pomoci vklju¢no z dezurno sluzbo so se dolzni enakomerno in enakopravno
vkljuCevati vsi izvajalci osnovnega zdravstvenega varstva, ki opravljajo dejavnost izbranega osebnega
zdravnika. Sorazmerje vkljuevanja se racuna glede na obseg programa pri posameznem izvajalcu. To velja za
zdravstvene domove in zasebne zdravnike, ki imajo z Zavodom sklenjeno pogodbo, in sicer po razporedu, ki
ga pripravi zdravstveni dom kot organizator te sluzbe in za katerega se dogovorijo izvajalci teh dejavnosti.

Dezurna sluzba se izvaja v Urgentnem centru in se financira v pavsalu. Za program dezurne sluzbe ima Zavod
sklenjeno pogodbo.
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Razpored zagotavljanja nujne medicinske pomodi se prilagaja razporedu rednega ordinacijskega dela in lokaciji
zavoda, ki je v skladu s Pravilnikom o sluzbi nujne medicinske pomoci dolocen za izvajanje nujne medicinske
pomocdi na svojem obmocju. Letni program ordinacijskega ¢asa posameznega izvajalca je oblikovan tako, da je
mozno dogovoriti skupno neprekinjeno nujno medicinsko pomoc.

Dezurna sluzba Zdravstvenega doma Murska Sobota se izvaja v Urgentnem centru Splosne bolniSnice Murska
Sobota in sicer:

ob praznikih 24 ur

ob delavnikih od 20. do 7. ure naslednjega dne

ob vikendih: od petka od 20. ure do ponedeljka do 7. ure zjutraj in
ob delavnikih od 7. do 20. ure.

Tabela 6: DeZurna sluzba

REALIZACIIA POGODBENA REALIZACIJA

prihodki in odhodki v sredstva za NMP za prihodki in odhodki \ Indeks Indeks
Enota DeZurstvo (338 040,338 051) kumulativnem kumulativno obracunsko kumulativnem real.22 / | real.22/

obracunskem obdobju od | obdobje od 1.1.do 31.12. [ obracunskem obdobju od FN 22 real.21

1.1.do31.12.2021 2022 1.1.do31.12.2022

PRIHODKI od pogodbenih sredstev z 2ZZS za NMP 753.808 585.254 835.706 110,9 142,8
ODHODKI, ki se nanasajo na NMP 660.077 585.254 683.925 103,6 116,9
- Strosek dela 475.739 506.196 460.333 96,8 90,9
- Materialni stroski 28.613 11.385 44.206 154,5 388,3
Od tega stroski za laboratorij 231 0 228 98,7 0,0
- Stro$ki storitev 153.056 54.753 176.354 115,2 322,1
Od tega za stroSke podjemnih pogodb - SA 1.854 0 1.592 85,9 0,0
Od tega za stroske podjemnih pogodb - OSD 1.874 0 479 25,6 0,0
Od tega stroski za laboratorij (338 051) 101.849 11.831 139.762 137,2 1.181,3
Od tega za stroSke urgentnega centra Centra 12.265 0 12.688 103,4 0,0
- Amortizacija 183 11.945 285 155,7 2,4
Ostalo, vklju¢no s sredstvi za informatizacijo 0 0 0 0,0 0,0
Drugi stroski 2.486 975 2.747 110,5 0,0
PRESEZEK PRIHODKOV (+) / PRESEZEK ODHODKOV (-) 93.731 0 151.781 0,0 0,0

4.8. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV

Vecino zastavljenih ciljev za leto 2022 smo dosegli.

4.9. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

Pri analiziranju finan¢nih kazalnikov smo analizirali podatke za leti 2020 in 2021, v skladu z usmeritvijo
Direktorata za zdravstveno ekonomiko Ministrstva za zdravje, glede na opredeljene standarde in merila kot jih
je predpisalo pristojno ministrstvo, in ukrepe za izboljsanje ucinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega
uporabnika.
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4.9.1. Financni kazalniki poslovanja

Tabela 7: Financni kazalniki poslovanja

KAZALNIK LETO 2021 LETO 2022

1. Kazalnik gospodarnosti 1,124 1,040
2. Delez amortizacije vcelotnem prihodku 0,028 0,033
3. Stopnja odpisanosti opreme 0,687 0,680
4. DeleZ terjatevv celotnem prihodku 0,054 0,062
5. Koeficient zapadlih obveznosti 0,000 0,000
6. Kazalnik zadolZenosti 0,248 0,225
7. Pokrivanje kratkoro¢nih obveznosti z gibljivimi sredstvi 2,902 3,273
8. Prihodkovnost sredstev 2,356 1,911
1.  Kazalnik gospodarnosti = (celotni prihodki AOP 870 / celotni odhodki AOP 887). Nacelu gospodarnosti je zados¢eno, kadar je

vrednost kazalca ena ali vecja od ena.

DeleZ amortizacije v celotnem prihodku = (amortizacija AOP 879 / celotni prihodki AOP 870).

Stopnja odpisanosti opreme = (popravek vrednosti opreme AOP 007 / oprema in druga opredmetena osnovna sredstva AOP 006).

Delez terjatev v celotnem prihodku = (stanje terjatev AOP 012 minus (AOP 013 in 014) / celotni prihodki AOP 870).

Koeficient zapadlih obveznosti = (zapadle neplacane obvez. na dan 31. 12. / (mesecni promet do dobavit. AOP 871/ 12) ). Kot zapadle

obveznosti navedemo zapadle neplacane obveznosti na dan 31.12. Zapadle neplacane obveznosti primerjamo z mese¢nim prometom

do dobaviteljev za stroske blaga, materiala in storitev. Mesec¢ni promet do dobaviteljev za stroSke blaga, materiala in storitev = AOP

871/12. Ciljna vrednost koeficienta je 0.

6. Kazalnik zadolZzenosti = (Tuji viri AOP 034+047+048+054+055) / Obveznosti do virov sredstev AOP 060). Pod tuje vire zajamemo
kratkoro¢ne obveznosti, pasivne ¢asovne razmejitve, dolgoro¢no razmejene prihodke, dolgorocne rezervacije in dolgoro¢ne obveznosti.
Kazalnik zadolZenosti izraza deleZ tujih virov v vseh obveznostih do virov sredstev. Z ve¢anjem vrednosti kazalnika se veca stopnja
zadolZenosti.

7.  Pokrivanje kratkoro¢nih obveznosti z gibljivimi sredstvi = ( (AOP 012+AOP 023) / AOP 034). Ustrezen indeks je okoli 1. Pri ve¢jem
odstopanju oz., ¢e imamo kratkoro¢nih obveznosti bistveno vec kot gibljivih sredstev, to kaze na slabsanje likvidnosti. Podatek ima Se
vecjo vrednost v kolikor to spremljamo na daljSe obdobje (nekaj let - s tem placilni roki v najvecji meri izgubijo vpliv na dejansko
likvidnost). Pri gibljivih sredstvih je potrebno upostevati tudi, da imamo kvalitetne terjatve in kvalitetne materiale v zalogah. V kolikor
temu ni tako, je situacija lahko Se bistveno slabsa. Za kvalitetno oceno pa je potrebno upostevati tudi dolgorocne terjatve in obveznosti.

8.  Prihodkovnost sredstev = (prihodek iz poslovne dejavnosti (AOP 860 / osnovna sredstva po nabavni vrednosti AOP 002+004+006).
Kazalnik nam pove, koliko osnovnih sredstev imamo vloZenih na enoto prihodka in predstavlja zasedenost obstojecih kapacitet. Visja
vrednost kazalnika pomeni vecjo zasedenost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika ¢im visja.

uhwN

Iz izracunanih financ¢nih kazalnikov ugotavljamo, da so se vrednosti kazalnikov izboljSale oziroma se priblizujejo
cilinim vrednostim. Na podlagi izracunanih vrednosti lahko ugotovimo, da Zavod posluje stabilno, z jasno
zaCrtanim ciljem pribliZzevanja ciljnim vrednostim vseh kazalnikov, ki opisujejo gospodarnost in ucinkovitost
poslovanja.

1. Nacelu gospodarnosti je zado$ceno, kadar je vrednost kazalca enaka ali vecja od 1, v letu 2022 je bila
vrednost kazalca 1,040.

2. Delez amortizacije v celotnem prihodku se veca, kar pomeni, da se celotni prihodki povecujejo
pocasneje kot amortizacija, vrednost kazalnika v letu 2022 je 0,033.

3. Stopnja odpisanosti opreme je nekoliko visja od preteklega leta in v letu 2022 znasa 0,680.

4. Delez terjatev v celotnem prihodku se je povecal in konec leta 2022 znasa 0,062.

5. Koeficient zapadlih obveznosti je v letu 2022 znasal 0,000, saj smo vse obveznosti poravnali v roku.
6. Kazalnik zadolZenosti prikazuje zmanjSevanje stopnje zadolzenosti in v letu 2022 znasa 0,225.

7. Pokrivanje kratkoroc¢nih obveznosti z gibljivimi sredstvi nakazuje rast gibljivih sredstev, saj smo izvedli
vecino nacrtovanih investicij iz financnega nacrta 2022. Kazalnik ima vrednosti 3,273.

8. Kazalnik prihodkovnosti sredstev znasa 1,911.
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4.10. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Namen notranjega revidiranja je predvsem pomagati vodstvu organizacije pri obvladovanju tveganj, s katerimi
se le-to sreCuje pri njegovem vodenju ter tako izboljsati uspesnost, ucinkovitost in gospodarnost poslovanja
organizacije.

Zavod Zeli z notranjo revizijo:
e dobiti zagotovilo, da pri poslovanju ne prihaja do krsitev zakonodaje,
e dobiti pomoc pri reSevanju aktualnih (sprotnih) problemov pri poslovanju ter
e izboljsati uspesnost, u¢inkovitost oz. gospodarnost poslovanja organizacije.

Ker Zdravstveni dom Murska Sobota nima vzpostavljene lastne notranje-revizijske sluzbe, je na podlagi 100.
¢lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13,
55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US) ter 10. ¢lena Pravilnika o usmeritvah za usklajeno
delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni list RS, $t. 72/02) s Povabilom k oddaji ponudbe
za izvedbo notranje revizije poslovanja, povabil ponudnike, da za leto 2022 predloZijo ponudbo. Predmet

notranje revizije poslovanja zavoda za leto 2022 je zajemalo podrocje javnega narocanja.

4.11. POJASNILA NA PODROCIIH, KJER ZASTAVLIENI CIUI NISO BILI
DOSEZENI

Tabela 8: NedoseZeni cilji, ukrepi ter terminski nacrt za ukrepanje

NEDOSEZENI CIUI UKREPI TERMINSKI NACRT ZA
DOSEGANIJE
Doseganje programov po Opraviti vec storitev, povecati glavarino 2023

pogodbi z ZZZS

Povecanje deleza Opraviti ve€ samoplacniskih storitev 2023
samoplacniskih storitev

Pridobitev novih programovin | Prijava na razpise, arbitraza, posredovanje 2023
Siritev obstojecih programov predlogov za pridobitev novih oz. Siritev obstojecih
programov

4.12. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCJA

Zdravstveni dom Murska Sobota skrbi za primarno zdravstveno varstvo prebivalcev UE Murska Sobota, kar
pomeni, da zagotavlja kurativno in preventivno dejavnost. Zaradi posebnosti nase regije, ki je velika, a redko
poseljena, izvaja Zdravstveni dom Murska Sobota svojo dejavnost na 18 dislociranih enotah z namenom
pribliZati se nasim uporabnikom.

Zadnja leta poslujemo zelo uspesno. Sodimo med vecje zdravstvene domove v Sloveniji. UspesSni smo na
podrocju pridobivanja novih programov in Siritvi obstojecih programov. Aktivni smo pri vkljucevanju v projekte
na drzavni in evropski ravni.
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Centri za dusevno zdravje so velika pridobitev za regijo, kjer so stiske na podrocju dusevnega zdravja Se posebej
izraZene.

Zdravstveni dom Murska Sobota zaposluje 401 delavcev, od tega vecino za nedolocen cas. Redno zaposlujemo
pripravnike na vseh podrocjih. V nasi regiji smo ena od vecjih ustanov, ki omogoca toliko ljudem stalno
zaposlitev in s tem tudi zagotovljen prihodek. V letu 2022 se je ucinek na trg dela v smislu zmanjsSevanja
brezposelnosti in odprave revscine povecal, nove in nadomestne zaposlitve v zavodu so ugodno vplivale na
socialno blaginjo prebivalcev predvsem v UE Murska Sobota. Za mlade predstavljamo uc¢no bazo, kjer si v
okviru izobrazevanja oz. po zakljuéenem izobraZevanju pridobijo dragocene delovne izkunje. Stevilnim
mladim Studentom zdravstvene nege omogocimo izvedbo raziskovalne naloge za potrebe diplomskege dela.

Zavod Ze nekaj let daje posebno pozornost posveca vodenju politike kakovosti v zdravstvu. S tem si
prizadevamo, da so nasi standardi dela primerljivi z najboljSimi praksami ob upostevanju nacel kakovosti:
uspesnost, varnost, pravocasnost, ucinkovitost, enakost in osredotoéenost na pacienta.

Skozi najboljsSe prakse zaznavamo poudarek na povezovanju, integraciji, skupnem obravnavanju izzivov v
zdravstvu, sociali, varnosti, ekonomiji, Solstvu in izobrazevanju. Zato aktivno sodelujemo tudi s socialnimi
institucijami, represivnimi institucijami, institucijami na podrocju trga dela in ostalimi.

S sodelovanjem z izobrazevalnimi, raziskovalnimi in drugimi zunanjimi institucijami ter nevladnimi
organizacijami si prizadevamo za pospeSen razvoj znanosti, Sirjenje dobrih praks in spodbujanje mladih,
motiviranih strokovnjakov, da najdejo ustrezno mesto in vlogo tudi v lokalnem okolju, kar med drugim vpliva
tudi na zmanjSevanje pojava »beg mozganov« in izboljSanje razvojnega potenciala lokalnega okolja.

Partnerski odnos s Splosno bolnisnico Murska Sobota ocenjujemo kot dober primer v praksi, kjer skupne izzive
oz. nastale probleme resujemo sproti in na strokovnih kolegijih.
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4.13. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANIJA IN
KADROVSKE POLITIKE TER POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

4.13.1. Predstavitev zaposlenih po poklicih in podrocjih dela

4.13.1.1. Analiza kadrovanja in kadrovske politike

Pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike

V letu 2022 so aktivnosti kadrovanja in kadrovske politike v okviru zavoda potekale v skladu z nacrtovanimi
cilji in zacrtanim kadrovskim planom za leto 2022. Kadrovske aktivnosti so bile naravnane predvsem k tistim
zaposlitvam, ki so bile potrebne za nemoteno izvajanje storitev zdravstvenega varstva in strokovnega razvoja
zavoda.

Razlogi za zaposlitev za nedolocen ¢as so nadomestne zaposlitve zaradi odhodov delavcev (upokojitve,
zaposlitve pri drugih delodajalcih, dokoncanje specializacije, Siritve in novi programi zdravstvenih storitev...).

Razlogi za zaposlitev za dolocen ¢as so:

e nadomescanje zacCasno odsotnih delavcev zaradi bolezni, poskodb, porodniskih dopustov,
uveljavljanja starSevskih pravic;

e zacasno povecane potrebe;

e organizacija dejavnosti za namen zagotavljanja zadostnih zmogljivosti v epidemioloskih razmerah;
e Siritve in novi programi zdravstvenih storitev;

e projekti in posebni programi (namenska sredstva).

Aktivnosti v smislu novega zaposlovanja, prerazporeditve obstojecih zaposlenih so potekale zaradi optimizacije
kadra po posameznih organizacijskih enotah, v katerih je prislo do dalj ¢asa trajajocih odsotnosti zaposlenih
zaradi bolniske, porodniskega in starSevskega dopusta, upokojitve, zamenjave delodajalca. Navedeni razlogi
so zahtevali dolocene prilagoditvene ukrepe, ki so bili izvedeni deloma z dodatnim povecanim obsegom dela
obstojecega kadra in deloma z nadomestnimi zaposlitvami.

V letu 2022 so ohranjene organizacijske strukture za potrebe izvajanja novih nacinov zdravstvenega varstva v
obstojecih epidemioloskih razmerah (Vstopna tocka za odvzem brisov za ugotavljanje okuzb z virusom SARS-
CoV-2).
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4.13.1.2. Stanje zaposlenih na dan 31.12.2022

Zaposleni v Zdravstvenem domu Murska Sobota

Na dan 31.12.2022 je bilo v Zdravstvenem domu Murska Sobota 401 zaposlenih in sicer:
e 368 delavcev za NEDOLOCEN &as

24 delavcev za DOLOCEN ¢&as — struktura:

zdravnikov specializantov

zdravnik brez specializacije po opravljenem sekundariju
zobozdravnik specializant

psihologi

dipl. medicinski sestri v ambulanti

dipl. medicinska sestra v promociji zdravja in zdravstveni vzgoji
inZenir laboratorijske biomedicine Il

medicinske sestre v primarni dejavnosti

medicinska sestra v specialisti¢ni ambulanti

delovni terapevt — delo z osebami s psihicno motnjo

P P WERRPRNDPRPRBRPLO

9 PRIPRAVNIKOV - dolocen cas, struktura:

N

psihologa
tehnikov zdravstvene nege
inZenir laboratorijske biomedicine

= O

Tabela 9: Prikaz stevila zaposlenih na zadnji dan v letih 2016-2021
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Zaposlitve v letu 2022 — PRIHODI - kadrovska struktura zaposlovanja:
e 34 zaposlitev za NEDOLOCEN ¢as, od tega:

2 zdravnika specialista druZinske medicine

3 zdravniki specialisti pediatrije

2 zobozdravnika

2 diplomirani medicinski sestri v ambulanti

1 diplomirana sestra v promociji zdravja in zdravstveni negi

3 diplomirane medicinske sestre v patronazni zdravstveni negi
1 diplomirana medicinska sestra v razvojni in metadonski ambulanti
1 diplomirani zdravstvenik v reSevalnem vozilu

1 diplomirana babica

2 srednji medicinski sestri v ambulanti

1 srednja medicinska sestra v reSevalnem vozilu

1 srednja medicinska sestra v spec. ambulanti

1 zobozdravstveni asistent

3 psihologi

2 viSja str. sodelavca v spl. sluzbah

3 zdravstveni administratoriji

1 vzdrZevalec tehnik

4  streZnice

e odtega 15 SPREMEMB delovnega razmerja iz dolocenega v nedolocen cas delavcev, ki so v letu
2021/2022 e bili v delovnem razmerju za doloéen ¢as:

1 zdravnik specialist druZinske medicine (zakljuc¢ena specializacija)
2 zdravnika specialista pediatrije (zakljuena specializacija)

1 diplomirana medicinska sestra v patronazi

1 zobozdravstveni asistent

3 psihologi (zakljueno pripravnistvo in nadaljevanje zaposlitve)

2 viSja str. sodelavca v spl. sluzbah

3 zdravstveni administratoriji

2 streZnici

e 26 zaposlitev za DOLOCEN ¢as:

zdravnik specializant za podrocje psihiatrije (odlocba Zdravniske zbornice)
zdravnik po opravljenem strkovnem izpitu (¢aka na odobritev specializacije iz MDPS)
zdravnik pripravnik (izbirni sekundarij)

diplomirani medicinski sestri v spec. ambulanti

medicinske sestre v primarni dejavnosti

inzenir laboratorijske biomedicine

psihologa

fizioterapevt

tehnikov zdravstvene nege — pripravniki

psihologa — pripravnika

zobotehnik — pripravnik

inZenir lab. biomedicine - pripravnik

P NER WNR R R

[N R
o
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ODHODI v letu 2022 - prenehanja zaposlitev — KADROVSKA STRUKTURA ODHODOV:

e 19 zaposlenim je PRENEHALO delovno razmerje — struktura:

3 zdravniki specialisti druZzinske medicine (upokojitev, odhod h koncesionarju, drugemu delodajalcu
s skrajsanim DC - 72zS)

1 zdravnik specializant pediatrije (zaklju¢ena specializacija, zaposlitev v kraju bivanja druZine)

1 zobozdravnik brez specializacije (zamenjava delodajalca JZZ, bliZje druzini)

1 zdravnik specializant ginekologije in porodniStva (po koncani specializaciji zaposlitev na sekundarno
raven)

1 zdravnik pripravnik (izbirni sekundarij) zakljucen izbirni sekundarij

2 diplomirani medicinski sestriv spec. ambulanti (zaposlitev k delodajalcu na sekundarno raven, DSO)

diplomirana medicinska sestra za podrocje obvladovanja okuzb (zaposlitev k delodajalcu na
sekundarno raven)

diplomirana medicinska sestra promocija zdravja in zdravstvene vzgoje (zamenjava delodajalca)
medicinski sestri v ambulanti (upokojitev, zaposlitev pri zasebniku s koncesijo)

medicinska sestra v primarni dejavnosti (zaposlitev v tujini)

zobotehnik (upokojitev)

logoped (odhod k drugemu delodajalcu JZZ, blizje kraju bivanja)

fizioterapevt (odhod k drugemu delodajalcu JZZ, bliZje kraju bivanja)

Cistilec/vzdrzevalec (izredno prenehanje)

visji strokovni sodelavec v spl. sluzbah (upokojitev)

R R R R R RN R

in 13 zaposlenim pripravnikom — struktura:

1 zobotehnik (zaklju¢eno pripravnistvo)
12 tehnikov zdravstvene nege (zakljuceno pripravnistvo).

4.13.1.3. Predstavitev zaposlenih po poklicih in podrocju dela

V nadaljevanju je predstavljena tabela kadra zaposlenega v Zdravstvenemu domu Murska Sobota na dan
31.12.2022 po poklicih in podrogjih dela

Tabela 10: Pregled kadra po poklicih in podrocjih dela

VODSTVO ZAVODA St. DM
DIREKTOR ZDRAVSTVENEGA DOMA - VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST DRUZINSKE MEDICINE 1
POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCIE ZDRAVSTVENE NEGE - GLAVNA SESTRA 0
Skupaj 1
ZDRAVNIKI

VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST DRUZINSKE MEDICINE

ZDRAVNIK SPECIALIST DRUZINSKE MEDICINE

VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST SPLOSNE MEDICINE

ZDRAVNIK BREZ SPECIALIZACIJE Z LICENCO IZ SPLOSNE MEDICINE

VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST URGENTNE MEDICINE in DRUZINSKE MEDICINE
ZDRAVNIK SPECIALIST URGENTNE MEDICINE

VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST PEDIATRIJE

ZDRAVNIK SPECIALIST PEDIATRUE

VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST GINEKOLOGIJE IN PORODNISTVA

NIR_RIWR[RPRIRP(UO(N
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ZDRAVNIK SPECIALIST GINEKOLOGIJE IN PORODNISTVA 1
VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST MEDICINE DELA, PROMETA IN SPORTA 2
VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST INTERNE MEDICINE 2
VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST DERMATOVENEROLOGIE 1
VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST TIREOLOGIJE 1
VISJI ZDRAVNIK SPECIALIST PSIHIATER 1
ZDRAVNIK SPECIALIST PSIHIATER 1
ZDRAVNIK SPECIALIST OTROSKE IN MLADOSTNISKE PSIHIATRIJE 1
ZDRAVNIK BREZ SPECIALIZACIJE/ZDRAVNIK PO OPRAVLIENEM SEKUNDARIJU 2
Skupaj zdravniki 45
SPECIALIZANTI

DRUZINSKA MEDICINA 4
PEDIATRIJA 1
GINEKOLOGIJA IN PORODNISTVO 0
PSIHIATRUJA 1
OTROSKA IN MLADOSTNISKA PSIHIATRIJA 1
DERMATOVENEROLOGIJA 1
URGENTNA MEDICINA 1
Skupaj specializanti 9

PRIPRAVNIKI, SEKUNDARUI
ZDRAVNIK SEKUNDARIJ (Izbrini sekundarij) 0
Skupaj pripravniki, sekundariji 0
SKUPAJ ZDRAVNIKI, SPECIALIZANTI, PRIPRAVNIKI, SEKUNDARUJI 54

ZOBOZDRAVNIKI
VISJI ZOBOZDRAVNIK SPECIALIST OTROSKEGA IN PREVENTIVNEGA ZOBOZDRAVSTVA 1
ZOBOZDRAVNIK SPECIALIST PARODONTOLOGIJE 1
VISJI ZOBOZDRAVNIK BREZ SPECIALIZACIJE Z LICENCO 4
ZOBOZDRAVNIK BREZ SPECIALIZACIJE Z LICENCO 7

Skupaj zobozdravniki 13
SPECIALIZANTI
ZOBNE BOLEZNI IN ENDODONTIJA 1
Skupaj specializanti 1
PRIPRAVNIKI
DOKTOR DENTALNE MEDICINE 0
Skupaj pripravniki 0
SKUPAJ ZOBOZDRAVNIKI, SPECIALIZANTI, PRIPRAVNIKI 14
ZDRAVSTVENA NEGA

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V AMBULANTI 43
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA S SPECIALNIMI ZNANJI 10
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V PATRONAZNI ZDRAVSTEVNI NEGI 30
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V RESEVALNEM VOZILU 13
DIPL. MEDICINSKA SESTRA V RESEVALNEM VOZILU Z OPRAVLIENIM PREVERJANJEM IZ 5

NMP
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V PROMOCIJI ZDRAVJA IN ZDRAVSTVENI VZGOJI 5
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V RAZVOJNIH IN METADONSKIH AMBULANTAH 3
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V SPECIALISTICNI AMBULANTI 7
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V PSIHIATRIJI 9
MEDICINSKA SESTRA ZA PODROCJE OBVLADOVANJA OKUZB 0
DIPLOMIRANA BABICA V AMBULANTI 4
ZDRAVSTVENI RESEVALEC - NACIONALNA POKLICNA KVALIFIKACIJA 20
SREDNJA MED. SESTRA V PRIMARNI DEJAVNOSTI 19
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SREDNJA MED. SESTRA V SPEC. AMBULANTI 9
SREDNJA MED. SESTRA V RESEVALNEM VOZILU 3
ZOBOZDRAVSTVENI ASISTENT 14
STROKOVNI VODJA (Vin VI) 2
Skupaj zdravstvena nega 196
PRIPRAVNIKI
TEHNIKZDRAVSTVENE NEGE 6
Skupaj pripravniki 6
SKUPAJ ZDRAVSTVENA NEGA S PRIPRAVNIKI 202
OSTALI ZDRAVSTVENI DELAVCI in SODELAVCI
MEDICINSKI BIOKEMIK SPECIALIST 1
ANALITIKV LABORATORIJSKI BIOMEDICINI 1
INZENIR LABORATORIJSKE BIOMEDICINE - FLEBOTOMIST 5
INZENIR LABORATORIJSKE BIOMEDICINE II 3
LABORATORIJSKI TEHNIK - FLEBOTOMIST 8
ZOBOTEHNIK 7
DELOVNI TERAPEVT 4
FIZIOTERAPEVT 7
KLINICNI PSIHOLOG SPECIALIST 4
PSIHOLOG 11
LOGOPED 3
RADIOLOSKI INZENIR 2
SOCIALNI DELAVEC 3
VOZNIK RESEVALEC 3
DIETETIK — PREHRANSKI SVETOVALEC 2
KINEZIOLOG 2
Skupaj ostali zdravstveni delavci 66
SPECIALIZANTI
SPECIALIZANT KLINICNE PSIHOLOGIJE 6
SPECIALIZANT KLINICNE LOGOPEDIJE 1
Skupaj specializanti 7
PRIPRAVNIKI
DELOVNI TERAPEVT 0
LOGOPED 0
PSIHOLOG 2
SOCIALNI DELAVEC 0
INZENIR LAB. BIOMEDICINE 1
Skupaj pripravniki 3
SKUPAJ OSTALI ZDRAVSTVENI DELAVCI, SPECIALIZANTI IN PRIPRAVNIKI 76
NEZDRAVSTVENI DELAVCI PO PODROCJIH DELA
Tajnistvo
DIPLOMIRANI EKONOMIST 1
PISARNISKI REFERENT - KURIR 1
Kadrovsko pravna sluzba
UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI PRAVNIK 2
EKONOMSKI TEHNIK 2
Ekonomsko-racunovodska sluzba
UNIVERZITETNI DIPLOMIRANI EKONOMIST 1
EKONOMIST 2
RACUNOVODIJA 1
DIPLOMIRANI EKONOMIST 2
EKONOMSKI TEHNIK 2
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Podrocje nabave

DIPLOMIRANI EKONOMIST 2

Informatika

UNIVERZITETNO DIPLOMIRANI INZENIR ELEKTRONISTVA 1

EKONOMIST 1

Podrocje tehni¢nega vzdrzevanja

HISNIK 1

VZDRZEVALEC 4

Podrocje oskrbovalne sluzbe

VZDRZEVALEC PERILA 3

VZDRZEVALEC 6

STREZNICA 16

OSTALO

EKONOMSKI TEHNIK (ZDRAVSTVENA ADMINISTRACIJA) 6
SKUPAJ NEZDRAVSTVENI DELAVCI 54

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI V ZAVODU 401

4.13.1.4. Realizacija kadrovskega nacrta

Realizacija spremljanja kadrov Zdravstvenega doma Murska Sobota v letu 2022 po metodologiji Ministrstva za
zdravje (Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2022 — ZD - obrazec je priloga 12,13).

V priloZenem obrazcu, ki je pripravljen v skladu z navodili in metodologijo Ministrstva za zdravije, je prikazano
Stevilo vseh zaposlitev in vseh nacdrtovanih zaposlitev zaposlenih po sistemiziranih delovnih mestih. Prikazani
so zaposleni za nedolocen in doloéen Cas, posebej so prikazani zaposleni za dolocen ¢as, za ¢as nadomescanja
odsotnih zaposlenih javnih usluzbencev. Zaposleni, ki koristijo porodniski dopust in dopust za nego in varstvo
otroka ter javni usluzbenci na daljsi bolniski odsotnosti, daljsi od 30 dni, so prikazani pod zaporedno Stevilko
VILI.

V stolpcu st. 7 je prikazan kader, financiran iz drugih virov, katerih stroSek dela ni v breme javnega
zdravstvenega zavoda, je refundiran in financiran s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Na dan 31.12.2022 je bilo realizirano Stevilo zaposlenih v Zdravstvenem domu Murska Sobota 401, nacrtovano
$tevilo zaposlenih na dan 31.12.2022 je bilo 393. Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2021 je bilo 393.

V letu 2022 je bilo skupaj 60 zaposlitev, od tega 34 zaposlitev za nedolocen ¢as (19 na novo/15 sprememb iz
dolocenega casa) in 26 zaposlitev za dolocen ¢as.

Zdravstveni dom Murska Sobota je v letu 2022 zaposlil 2 zdravnika specialista druZinske medicine (od tega
enega ki je zakljucil specializacijo in je bil v zavodu Ze zaposlen in enega na novo), 3 zdravnike specialiste
pediatrije (od tega dva ki sta zakljucila specializacijo in sta bila v zavodu Ze zaposlena in enega na novo).

Delovno mesto za zaposlitev zdravnika specialista za medicino dela, prometa in Sporta ostaja nezasedeno.
Zavod izvaja razlicne aktivnosti za to zaposlitev, sodeluje z institucijami za iskanje ustrezne zaposlitve
(Zdravniska zbornica, Ministrstvo za zdravje, Zavod za zaposlovanje). Zavod je sprejel prilagoditvene ukrepe v
smislu nadaljevanja opravljanja dela z obstoje¢im kadrom in ima sklenjeno drugo obliko pogodbenega
razmerja z zdravnikom specialistom medicine dela, prometa in Sporta, ki je zaposlen v drugem zavodu. Zavod
je na podlagi dodatnih aktivnosti pridobil kandidata za pristop na specializacijo za podroc¢je medicine dela,
prometa in Sporta, ki bo nastopil specializacijo predvidoma v prvem polletju naslednjega leta.

Zavod je v letu 2022 navkljub tezavam pri zaposlovanju zobozdravnikov, uspesno zaposlil 2 zobozdravnika.
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V okviru izvajanja programa deZurne ambulante za hitre preglede v Urgentnem centru Murska Sobota je v letu
2022 omogocena zaposlitev mlademu zdravniku z opravljenim strokovnim izpitom. V maju in juniju 2022 se je
strokovnemu timu v Ambulanti za hitre preglede prikljucila mlada zdravnica z opravljenim strokovnim izpitom,
ki je podrocje Druzinske medicine izbrala kot vsebino izbirnega dela sekundarija.

S strani Zdravniske zbornice Slovenije smo v letu 2022 v mesecu oktobru zaposlili specializantko psihiatrije, ki
je v tretjem letu specializacije Zelela zamenjavo delodajalca in uspesno kandidirala za specializacijo iz podrocja
psihiatrije z znanim izvajalcem na javnem razpisu specializacij ter bila izbrana za delodajalca ZD M. Sobota.

Z junijem in decembrom 2022 sta v interesu zavoda priceli specializacijo na podrocju klini¢ne psihologije tudi
dve zaposleni psihologinji.

Na podrocju zdravstvene nege se je aktivno zaposlovalo oz. prerazporejalo kader zaradi potreb delodajalca iz
razloga nadomescanja oz. odhodov zdravstvenega kadra. V letu 2022 smo na novo zaposlili 9 diplomiranih
medicinskih sester, 1 diplomirano babico, 9 srednjih medicinskih sester. Potrebe zdravstvenega kadra za
podrocje zdravstvene nege trenutno obvladujemo, saj na javno objavljene razpise pri Zavodu za zaposlovanje
pridobivamo ustrezne kandidate.

Pripravniki, ki so se v letu 2022 na novo zaposlili, so zasedli podrocje programa zdravstvene nege, zobotehnike,
psihologije in laboratorijske biomedicine.

V obliki dopolnilnega dela v letu 2022 nismo imeli nobene zaposlitve delavca.

V zvezi z Uredbo o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov prora¢una in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, st. 3/21 in 203/21) je mogoce zakljuditi, da
je iz Obrazca 3 - Spremljanje kadrov 2022 razvidno, da je indeks realiziranega Stevila zaposlenih 2022 glede na
nacrtovane zaposlitve enak 97,10, indeks realizacije 2022 glede na realizacijo v letu 2021 je 98,92.

Kadrovska politika je bila v letu 2022 vodena nadzorovano in skrbno, saj so rezultati skoraj v celoti usklajeni s
planom.

Realizacija strukture zaposlenih zdravnikov in zobozdravnikov glede na nacrtovani kader ima indeks 86,84
(zdravniki indeks 89,66, zobozdravniki indeks 77,78).

Realizacija strukture zaposlenih zdravnikov in zobozdravnikov glede na realizacijo 2021 ima indeks 104,76 (kar
pomeni, da gre za 4,76 % povecanje kadra — zdravniki 6,12 %, zobozdravniki enako Stevilo kot prejsnje leto).

Odstopanje od nadrtovanega pri zdravnikih je nastalo zaradi zasedenega delovnega mesta zdravnika
specialista (druzinska medicina, medicine dela, prometa in Sporta), nezasedenih treh delovnih mest
specializantov, za katere je zavod podal potrebo po zaposlitvi, vendar deloovno mesto ostaja nezasedeno (ni
kandidata oz. MZ ni odobrilo podrocja specializacije za nas zavod) in nezasedeno 1 delovno mesto zdravnika
pripravnika (zavod ne more vplivati na zasedenost tega delovnega mesta ). Absolutno skupno Stevilo
zdravnikov se je povecalo za 3 dodatna delovna mesta oz. za 6,12 %. Razlog tako ugodne realizacije je tudi
manjse Stevilo porodniskih odsotnosti v letu 2022 v poklicni skupini, ki so prikazani v Obrazcu pod tocko VII.
Uspesno smo sklenili pogodbo za nedolocen ¢as tudi s tremi zdravniki, ki so opravljali specializacijo za ZD M.
Sobota (1 zdravnik druZinske medicine, 2 zdravnika pediatrije), ki so do sedaj opravljali delo in naloge pretezno
pri drugih zunanjih pooblascenih izvajalcih v okviru programa izbrane specializacije.

Odstopanje od nacrtovanega pri zobozdravnikih je nastalo zaradi nezasedenega delovnega mesta zdravnika
specializanta, za katerega je zavod podal potrebo po zaposlitvi, vendar delovno mesto ostaja nezasedeno (ni
kandidata oz. MZ ni odobrilo podrocja specializacije za na$ zavod) in nezasedenega delovnega mesta
zobozdravnika pripravnika (zavod ne more vplivati na zasedenost tega delovnega mesta ). Absolutno skupno
Stevilo zdravnikov ostaja na ravni iz leta 2021. Zavod bo v letu 2023 izvajal nadalje aktivho politiko
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zaposlovanja zobozdravnikov s ciljem zaposliti 2 dodatna zobozdravnika, ki v letu 2022 nista bila realizirana.
Zavod je uspesno realiziral le dve dodatni zaposlitvi zobozdravnikov.

Zdravstvena nega (skupaj) (E3) ima indeks realizacije 2022 glede na nacrtovani kader za leto 2022 v celoti
izpolnjen oz. 3,33 % visje, indeks realizacije 2022 glede na realizacijo 2021 je 100. Zaradi potreb delovnega
procesa, razbremenitve obstojeCega kadra, dodatnih odsotnosti zaposlenih zaradi porodniskega dopusta,
bolniske odsotnosti so bile izvedene zaposlitve, ki so absolutno Stevilo zdravstvenega kadra za zdravstveno
nego glede na leto 2021 ohranili v istem razmerju.

Skupina zdravstveni delavci in zdravstveni delavci skupaj (E4) ima indeks realizacije 2022 glede na nacrtovani
kader za leto 2022 95,71, indeks realizacije 2022 glede na realizacijo 2021 je 98,53. Stevilo zaposlenih se je
glede na leto 2021 zmanjsalo za 1 zaposlitev glede na predvideno, razlog so porodniske in bolniske odsotnosti
zaposlenih. Nezasedeno ostaja delovno mesto pedagoga/specialni pedagog. Zaposlitev se predvideva, da bo
realizirana v naslednjem letu. Stirim pripravnikom psihologije je zavod po uspeino opravljenem strokovnem
izpitu omogocil nadaljevanje zaposlitve. V preostalem so nacrtovane zaposlitve realizirane.

Skupina nezdravstveni delavci po podrocjih dela (J) ima indeks realizacije 2022 glede na nacrtovani kader za
leto 2022 94,12, indeks realizacije 2022 glede na realizacijo 2021 je 90,57. V skupini administracija in
ekonomsko podrocje smo zaradi zmanjSanega obsega dela iz naslova administrativna pomo¢ pri zajezitvi in
obvladovanju epidemioloskih razmer obstojeci kader prerazporedili v drugo enoto in nismo realizirali
nacrtovane dodatne zaposlitve. Na ostalih podrodjih je realizacija glede na predvidene nacrte.

Iz tabele je razvidno, da je za 57,14 % povecana odsotnost zaposlenih zaradi dalj ¢asa trajajocih bolniskih ali
porodniskih odsotnosti glede na leto 2021. Od skupnega Stevila 33 zaposlenih je bilo na dan 31.12.2022 v
zavodu 13 odsotnosti zaradi uveljavljanja starSevskega dopusta in 20 odsotnosti zaradi dalj ¢asa trajajocega
bolniskega staleza (nad 30 dni).

Indeks realizacije kadra v 2022 glede na nacrtovano kadrovsko politiko 2022 je 97,10 (Stolpec 12, vrstica VI).
Indeks realizacije kadra v letu 2022 glede na realizacijo v letu 2021 je 98,92 (Stolpec 11, vrstica VI).

Skupno Stevilo zaposlenih na dan 31.1.2022 (brez preostalih zaposlenih s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (tisti,
ki so na porodniski in na bolniski odsotnosti daljSi od 30 dni)) je 368. Realizacija kadra iz leta 2021 je bila 372
zaposlenih, nacrtovano je bilo 379 zaposlenih.

Stevilo odsotnosti zaradi starSevskega dopusta in uveljavljanje pravic iz naslova starSevstva

Na dan 31.12.2022 v Zdravstvenemu domu Murska Sobota beleZimo 13 odsotnosti zaradi uveljavljanja
starSevskega dopusta. Od tega 1 zdravnica specialistka za podrocje pediatrije, 4 diplomirane medicinske sestre,
3 srednje medicinske sestre, 1 specialistka klinicne psihologije, 1 psihologinja, 1 delovna terapevtka, 1
fizioterapevtka, 1 logopedinja. Stir zaposlene (zdravnica specialistka ginekologije in porodnistva,
zobozdravnica, magistra zdravstvene nege in fizioterapevtka) so uveljavljale skrajSani delovni cas zaradi
uveljavljanja pravic iz naslova starSevstva.

Stevilo odsotnosti zaradi dalj ¢asa trajajocega bolniskega staleza

Na dan 31.12.2022 je bilo v Zdravstvenemu domu Murska Sobota 20 odsotnosti zaradi dalj ¢asa trajajocega
bolniskega staleza. Od tega 1 zdravnik specializant iz urgentne medicine, 4 diplomirane medicinske sestre in 4
srednje medicinske sestre, 1 zobozdravstveni asistent, 2 delovna terapevta, 1 psiholog, 1 logoped specializant,
2 streznici v zdravstvu, 2 vzdrzevalca v ZSV. Dodatno sta bili 2 streznici odsotni zaradi dalj ¢asa trajajoce
bolniske odsotnosti le v omejenem (polovicnem) obsegu delovnega ¢asa.
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Stevilo in kategorija delovnih invalidov

V zavodu je bilo na dan 31.12.2022 zaposlenih 11 delovnih invalidov, od katerih jih 5 dela s polovi¢nim
delovnim ¢asom (4 ure/dan), 2 v skrajsanem delovnem ¢asu (6 ur/dan) in 4 v polnem delovnem ¢asu (8 h/dan).

Stevilo tipendistov in smeri na katerih $tudirajo

Na dan 31.12.2022 smo za studijsko leto 2022/2023 imeli sklenjeni dve pogodbi o kadrovskem Stipendiranju,
in sicer s studentko 2. letnika in Studentom 3. letnika. Oba sta Studenta Studijskega programa Dentalna
medicina Medicinske fakultete Univerze v Ljubljani.

4.13.1.5. Ostale oblike dela

Zdravstveni dom ni zaposloval preko agencije za posredovanje delovne sile in preko javnih del.

Zaradi potreb zavoda pri obvladovanju in preprecevanju Sirjenja COVID-19 in drugih potreb, smo na podlagi
napotnic za delo v letu 2022 preko studentskega servisa zaposlili 10 Studentov. PreteZno gre za Studente
zdravstvene nege, ki si v Casu Solanja Zelijo spoznati strokovno podrocje svojega prihodnjega dela in se
vklju€ujejo kot pomoc¢ zaposlenemu kadru.

Sklepanje podjemnih pogodb, avtorskih pogodb in drugih pogodb civilnega prava
4.13.1.5.1. Podjemne pogodbe

Za izvajanje zdravstvenih storitev Zdravstveni dom Murska Sobota v letu 2022 ni imel z lastnimi zaposlenimi
zdravstvenimi delavci sklenjenih podjemnih pogodb.

Za izvajanje zdravstvenih storitev preko podjemnih pogodb z zunanjimi izvajalci/fiziénimi osebami, je
Zdravstveni dom Murska Sobota v letu 2022 sklenil 6 podjemnih pogodb, od tega:

e 1 podjemno pogodbo sklenjeno z zdravnikom specialistom s podrocja ginekologije in porodnistva za
opravljanje zdravstvenih storitev v Dispanzerju za Zenske,

e 1 podjemno pogodbo sklenjeno z zdravnikom specialistom s podrocja radiologije,

e 1 podjemno pogodbo sklenjeno z zdravnico specialistko s podrocja nevropsihiatrije za opravljanje
supervizije na podrocju psihoterapije za strokovno sodelavko Zdravstvenega doma Murska Sobota,

e 1 podjemno pogodbo sklenjeno z zdravnico specialistko za medicino dela, prometa in Sporta,

e 1 podjemno pogodbo sklenjeno z zdravnikom specialistom psihiatrije za izvajanje storitve zdravnika
specialista psihiatra v Upravi RS za izvrSevanje kazenskih sankcij, Zavod za prestajanje kazni zapora
Maribor, Oddelek Murska Sobota,

e 1 podjemno pogodbo sklenjeno z zobozdravstveno asistentko za vkljuevanje v deZurno sluzbo v
okviru izvajanja nujne medicinske pomoci za dejavnost zobozdravstva v Zdravstvenem domu Murska
Sobota.

Za izvajanje nezdravstvenih storitev preko podjemnih pogodb je Zdravstveni dom Murska Sobota v letu 2022
sklenil 2 podjemni pogodbi in sicer:

vev v

e 1 podjemno pogodbo za Cis€enje in vzdrzevanje delovnih prostorov in okolice ter manj$a popravila v
ZP Gorniji Petrovci in prevoz bioloSkega materiala v Diagnosti¢ni laboratorij in prevoz interne poste na
sedeZ zavoda in

e 1 podjemno pogodbo za ¢is€enje in vzdrievanje delovnih prostorov v SA Prosenjakovci.
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4.13.1.5.2. Avtorske pogodbe

Zavod z lastnimi zaposlenimi in zunanjimi delavci ne sklepa avtorskih pogodb.

4.13.1.5.3. Druge pogodbe civilnega prava

Zdravstveni dom Murska Sobota ima:

e 3 pogodbe o poslovnem sodelovanju, sklenjene z javnimi zdravstvenimi zavodi z obmocja OE Murska
Sobota, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Zdravstveni dom Gornja Radgona, Zdravstveni
dom Lendava in Zdravstveni dom Ljutomer) in

e 15 pogodb o poslovnem sodelovanju z zobozdravniki oz. doktorji dentalne medicine zasebniki s
koncesijo

za vkljucevanje zobozdravnikov in zobozdravstvenih asistentov v deZurno sluzbo v okviru izvajanja nujne
medicinske pomoci za dejavnost zobozdravstva v Zdravstvenem domu Murska Sobota po razporedu — aktiva
5ur.

Zdravstveni dom je na podlagi SploSnega dogovora za izvajanje zdravstvene dejavnosti na primarni ravni
nosilec programa dejavnosti dezurne zobozdravstvene sluzbe in ima sklenjeno Pogodbo o izvajanju programa
zdravstvenih storitev z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije za obmocje Pomurija, ki se opravlja na
lokaciji Zdravstveni dom Murska Sobota ob sobotah, nedeljah in praznikih v ordinacijskem casu od 8.00 do
12.00.

e 2 pogodbi o sodelovanju z zasebnikoma s koncesijo za osnovno dejavnost, ki se vkljuCujeta v dezurno
sluzbo v okviru izvajanja nujne medicinske pomoci v Zdravstvenem domu Murska Sobota po
razporedu.

e pogodbo o sodelovanju sklenjeno z zasebnico s koncesijo za osnovno dejavnost, ki opravlja
zdravstvene storitve na podrocju otroske in Solske medicine in se vkljuCuje v pediatricno dezurno
sluzbo ob sobotah, nedeljah in praznikih po mesec¢nem razporedu v Splosni bolnisnici Murska Sobota.

Zobozdravniki, zaposleni v javnih zdravstvenih zavodih, delujejo na podlagi 44. ¢lena Zakona o zdravniski
sluzbi, ki dolo¢a, da se mora zdravnik, ki opravlja osnovno zdravstveno dejavnost v okviru mreZe javne
zdravstvene sluzbe vkljuciti v program zagotavljanja nujne medicinske pomoci na svojem obmocju.

Zasebniki s koncesijo se na podlagi prvega odstavka 45.b ¢lena Zakona o zdravniski sluzbi vkljuujejo v program
zagotavljanja neprekinjene nujne zdravniske pomoci na obmodju, kjer opravljajo zdravnisko sluzbo, pri
izvajalcu, ki zagotavlja izvajanje te pomoci in sicer pod enakimi pogoji za delo in za enako placilo kot zdravniki
in zobozdravniki, ki so zaposleni v javnem zdravstvenem zavodu.

Dodatno ima ZD M. Sobota sklenjene sledece pogodbe o sodelovanju:

e pogodbo o sodelovanju, sklenjeno z Zdravstvenim domom Lendava za opravljanje zdravstvenih
storitev za delovno mesto Klini¢ni psiholog specialist — delo z osebami s psihi¢no motnjo, pogodbo oz.
dogovor s Splosno bolniSnico Murska Sobota o izvajanju storitev programa farmacevtskega
svetovanja,

e pogodbo o sodelovanju, sklenjeno s specialistko klinicne psihologije za izvajanje storitve specialista
klinicne psihologije v Dispanzerju medicine dela, prometa in $porta,

e pogodbo o sodelovanju z zdravnikom specialistom psihiatrije, ki opravlja storitve diagnostike in
zdravljenja odvisnosti od alkohola za Dispanzer medicine dela, prometa in Sporta,
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e pogodbo o sodelovanju z zdravnikom specialistom otroske in mladostniske psihiatrije za izvajanje
storitve zdravnika specialista pedopsihiatra za potrebe Pedopsihiatricne ambulante Zdravstvenega
doma Murska Sobota,

e pogodbo o sodelovanju z zdravnico specialistko psihiatrije in specialistko otroSke in mladostniske
psihiatrije, psihoterapevtka in supervizor za izvajanje supervizije klini¢cnega dela z otroci in mladostniki
z dusevnimi motnjami za zaposlene zdravstvene delavce, ki so vkljuceni v Center za dusevno zdravje
otrok in mladostnikov,

e pogodbo o sodelovanju s specialistom klini¢ne psihologije, psihoterepavetom, supervizorom VKT za
supervizijo strokovnega dela tima oz. za zdravstvene delavce, ki so vkljueni v ambulantno obravnavo
Centra za dusevno zdravje odraslih,

e pogodbo o sodelovanju z zdravnico specialistko psihiatrije za supervizijo strokovnega dela tima oz. za
zdravstvene delavce, ki so vkljuceni v SPO Centra za dusevno zdravje odraslih,

e pogodbo o sodelovanju za izvajanje zobnoproteticnih storitev, in sicer fiksne in snemne protetike za
potrebe dejavnosti zobozdravstva za odrasle,

e tri pogodbe o poslovhem sodelovanju za izvajanje specialisti¢nih ultrazvoc¢nih storitev v Ultrazvocni
ambulanti (specialisticne ultrazvocne storitve izvajajo: dva zdravnika specialista radiologije in en
zdravnik specialist interne medicine) in

e pogodbo o sodelovanju z logopedinjo za izvajanje storitev logopeda v okviru Centra za dusevno zdravje
otrok in mladostnikov.

Podjemne pogodbe oz. druge pogodbe civilnega prava je zavod sklenil, ker je tovrstno opravljanje zdravstvenih
storitev za zavod ekonomsko smotrnejse, namrec:

e za opravljanje zdravstvenih storitev, ki so predmet sklenjenih pogodb, ni mogoce skleniti pogodbe o
zaposlitvi zaradi ob¢asne narave teh storitev oz. njihovega manjSega obsega ali

e z obstoje¢imi kadrovskimi zmogljivostmi ni mogel zagotoviti pogodbenih obveznosti do Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.

4.13.1.6. Izobrazevanje, specializacije in pripravnistva
4.13.1.6.1. Strokovno usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih

Kvaliteto strokovnosti nenehno nadgrajujemo in dopolnjujemo z udelezevanjem na razli¢nih izobraZevanijih,
katerih tematika se nanasa na specifiko nasega dela.

Zato zagotavljamo redno strokovno izpopolnjevanje in izobraZevanje zaposlenih delavcev, ki jih organizirajo
zunanje institucije in nas zavod.

Trudimo se, da bi ¢im vec izobraZevanj organizirali v nasem zavodu, saj bi na ta nacin vec zaposlenim omogocili
udelezbo na strokovnih izobrazevanjih. Vsekakor pa podpiramo tudi udelezbo na izobraZzevanjih izven kraja
zavoda, saj je to edina priloZnost, da se sreCamo z zaposlenimi iz drugih zavodov in tudi neformalno izmenjamo
izkusnje.

V letu 2022 je potekalo izobraZevanje zaposlenih na daljavo oz. preko e-izobraZevanj in neposredno pri
izvajalcih oz. organizatorjih izobrazevanj.

Interna strokovna izobrazevanja v letu 2022, ki smo jih organizirali v nasem zavodu:

54



LETNO POROCILO ZA LETO 2022

Splosna nacela komunikacije in deeskalacijske tehnike,

Predavanje in delavnica - osnove strojnega Sirjenja v endodontiji, delavnica - strojno Sirjenje
koreninskih kanalov, vrste poskodb zob, prva pomoc pri poskodbah zob, delavnica — namestitev Zi¢cne
opornice pri poskodbah zob,

Temeljni postopki oZivljanja z vkljuéenim AED — obvezne vsebine,
Delavnica E-karton,
Sodobni pristopi pri oskrbi kroni¢ne rane,

Pravilno razkuZene roke, medicinski pripomocki in povrsine resujejo Zivljenje bolnikom in
zdravstvenim delavcem,

Prakti¢na delavnica iz vsebin zobozdravstva,
Cepljenje, cepiva in hladna veriga,...

Preveza kroni¢ne rane ter odstranjevanje Sivov in sponk (izobrazevanje tehnikov zdravstvene nege za
pridobitev pooblastila in kompetenc izvajalca te storitve ZN),

Snemanje elektrokardiograma (izobraZevanje tehnikov zdravstvene nege za pridobitev pooblastila in
kompetenc izvajalca te storitve ZN).

V preteznem delu so izobraZevanja oz. delavnice ovrednotena z licencnimi to¢kami.

Nasi zaposleni delavci so se 538 krat udelezZili 278 razlicnih izobrazevan,;.

4.13.1.6.2. Specializacije

V zavodu na dan 31.12.2022 opravlja specializacijo:

9 zdravnikov specializantov in sicer:

4 za podrocje druzinske medicine,

1 za podrocje pediatrije,

1 za podrocje psihiatrije,

1 za podrocje otroske in mladostniske psihiatrije,
1 za podrocje dermatovenerologije,

1 za podrocje urgentne medicine,

1 zobozdravnik specializant za podrocje zobne bolezni in endodontijo

6 specializantov klini¢ne psihologije in

1 specializant klini¢ne logopedije.

4.13.1.6.3. Sekundariat in pripravnistvo

V letu 2022 je 1 zdravnik sekundarij (z opravljenim strokovnim izpitom) opravljal sekundariat na izbirnem
podrocju (druzinska medicina).

V letu 2022 so opravljali oz. opravljajo pripravnistvo:
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19 tehnikov zdravstvene nege

1 zobotehnik

1 dipl. inZenir laboratorijske biomedicine
6 psihologov

4.13.1.6.4. U¢ni zavod

Ministrstvo za zdravje je Zdravstvenemu domu Murska Sobota:

e 7z Odlocbo stevilka 1611-69/2020-4 z dne 11.09.2020 za dobo 5 let podelilo naziv U¢ni Zavod za
izvajanje prakti¢nega pouka dijakov srednjega strokovnega izobraZevalnega programa tehnik
zdravstvene nege in bolnicar — negovalec, Studentov visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa prve stopnje zdravstvena nega in Studentov enovitega magistrskega studijskega programa
druge stopnje in

e 7z Odlocbo stevilka 1611-47/2019 z dne 19.08.2019 za dobo 5 let naziv Uéni zavod za izvajanje
prakticnega pouka dijakov srednjega strokovnega izobraZevalnega programa zobotehnik in
laboratorijski tehnik, Studentov univerzitetnega Studijskega programa prve stopnje laboratorijska
biomedicina, Studentov magistrskega studijskega programa druge stopnje logopedija in
surdopedagogika, Studentov magistrskega studijskega programa druge stopnje psihologija in
Studentov enovitega magistrskega Studijskega programa druge stopnje dentalna medicina.

4.13.1.6.5. Usposabljanje dijakov in Studentov

Zavod je za usposabljanje dijakov in Studentov sklenil sledece pogodbe:

e Pogodbo o sodelovanju pri izvajanju kliniénih vaj z Univerzo v Mariboru, Fakulteto za zdravstvene
vede Maribor - klini¢ne vaje na dodiplomskem visokoSolskem Studijskem programu 1. stopnje
Zdravstvena nega,

e Pogodbo o izvajanju prakti¢nega usposabljanja Studentov visokoSolskega strokovnega sStudijskega
programa Radioloska tehnologija I. stopnje — redni Studij z Univerzo v Ljubljani, Zdravstveno
fakulteto, Ljubljana,

e Pogodbo o izvajanju prakti¢nega usposabljanja Studentov visokoSolskega strokovnega studijskega
programa Delovna terapija |. stopnje — redni ali izredni Studij z Univerzo v Ljubljani, Zdravstveno
fakulteto, Ljubljana,

e Pogodbo o izvajanju izbirnega klinicnega usposabljanja Studentov visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa Zdravstvena nega |. stopnje — redni Studij z Univerzo v Ljubljani, Zdravstveno
fakulteto, Ljubljana,

e Sporazum o sodelovanju pri izvajanju klini¢ne prakse enovitega magistrskega Studijskega programa
Medicina in Dentalna medicina z Univerzo v Ljubljani, Medicinsko fakulteto v Ljubljani ter mentorjem
klini¢ne prakse,

e Dogovor o sodelovanju pri izvajanju Studijskega programa Primarno zdravstveno varstvo, stik z
bolnikom in sporazumevanje z Univerzo v Ljubljani, Medicinsko fakulteto Ljubljana - izvajanje
mentorskega dela iz Studijskega programa druzinske medicine,

e Dogovor o medsebojnem sodelovanju z Univerzo v Mariboru Medicinsko fakulteto pri izvajanju
enovitega magistrskega Studijskega programa »Splosna medicina,
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e Sporazum o medsebojnem sodelovanju pri organizaciji in izvedbi prakti¢nega usposabljanja
Studentov z Univerzo v Mariboru, Filozofska fakulteta za studijsko podrocje psihologije,

e Dogovor o prakticnem usposabljanju Studentov z Univerzo v Ljubljani, Filozofsko fakulteto,

e Pogodbo o izvajanju prakti¢nega usposabljanja z delom za dijake s Srednjo Solo za farmacijo,
kozmetiko in zdravstvo, Ljubljana za program Zobotehnik.

Dijaki in Studenti na vajah pod vodstvom mentorja pridobijo znanje, izkusnje in spretnosti za izvajanje
zdravstvene nege in drugih strokovnih podrocij za potrebe zdravstva. Od dijakov in Studentov se pri¢akuje
angaziranost, interes, aktivno sodelovanje in vklju¢evanje v delovni proces. Pri tem ima pomembno vlogo
mentor, ki na ustrezen nacin svoje znanje in izkusnje prenese na dijake in Studente.
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4.14. Porocilo o investicijskih vlaganjih

4.14.1. Vlaganje v informacijsko tehnologijo

Tudi v letu 2022 smo sledili zakonskim spremembam, ki neposredno ali posredno vplivajo na vlaganja v
informacijsko in komunikacijsko tehnologijo. Implementirale so se vse zakonske kakor tudi regulativne
spremembe, ki jih narekujejo zunanje institucije kot so FURS, Ministrstvo za zdravje, Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, Nacionalni institut za javno zdravje in ostali.

Vlaganje v informacijsko tehnologijo je v visSini 61.022 EUR.

Zavod je v letu 2022 nabavil 49 racunalnikov v viSini 41.038 EUR, 40 monitorjev v visini 10.758 EUR, 21
tiskalnikov v visini 6.041 EUR, 5 multifunkcijskih naprav v visini 1.145 EUR in jih zamenjal na potrebnih mestih
delovnega procesa ter nabavil 3 diske v visini 2.040 EUR.

Sluzba za informatiko je opravila redna opravila na podrocju zdravstvenega in poslovno-informacijskega
sistema (fakturiranje, odprava napak vnosov, statistika, pomoc¢ uporabnikom preko telefona, odprava napak
na strojni opremi).

Nadaljnje aktivnosti so usmerjene v prenovo racunalniske opreme, potrebne za nemoteno izvajanje storitev.
Na podrocju Poslovnih informacijskih reSitev so tekoce vpeljane vse zakonske spremembe v zdravstveno
informacijski sistem Infonet in poslovno informacijski sistem Cadis.

4.14.2. Vlaganje v objekte

Vlaganje v objekte v letu 2022 je v vi$ini 518.799 EUR in je zajemalo naslednje:

e izdelava varnostnega nacrta in koordinacija del, prizidava in rekonstrukcija diagnosti¢nega
laboratorija MS v visini 147.393 EUR,

e inZenirsko geoloski pregled terena, priprava investicijske dokumentacije, izdelava projektne
dokumentacije PZI za nadzidavo, strokovni nadzor, izdelava varnostnega nacrta in koordinacija del,
sofinanciranje investicije nadzidava splosnih ambulant ZD MS v visini 371.406 EUR.

4.14.3. Vlaganje v medicinske aparate, opremo in inStrumente

Vlaganje v medicinske aparate je v visini 310.131 EUR.

Realizirana je bila sledeca nabava: 2 hematoloska analizatorja v viSini 99.819 EUR, 3 ultrazvoki v visini 143.353
EUR, EKG aparat v viSini 7.126 EUR, aparat za limfno drenazo v visini 5.780 EUR, 3 laboratorijske centrifuge v
visini 8.881 EUR, 4 sterilizatorji v viSini 16.148 EUR, Citalec hitrih testov v visini 1.519 EUR, 2 elektrokavtra v
viSini 2.407 EUR, intraoralni skener v visini 5.710 EUR, alkotest v viSini 1.082 EUR, parafinska kad v visini 2.967
EUR, peskalnik v visini 1.365 EUR, polimerizacijska lu¢ v viSini 913 EUR in ostale medicinske opreme (oksimeter,
stetoskop, merilnik krvnega tlaka, otoskop, oftalmoskop, sesalec silent, inhalator, merilec debeline, aparat
vitalitetni, elektri¢ni noz za vosek) v skupni visini 13.061 EUR.

Vlaganje v medicinsko opremo je v visini 35.207 EUR.

Realizirana je bila nabava 5 preglednih miz v visini 5.415 EUR, elektromagnetne blazine v visini 1.397 EUR,
vakuumski mesalec v visini 2.232 EUR, terapevtski stol v visini 971 EUR, 2 mikromotorja v visini 3.452 EUR,
masazna miza v visini 1.937 EUR, 2 modula s predalom za gretje instrumentov v visini 6.493 EUR, piStola za
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dusik v visini 1.575 EUR, 8 regulatorjev tlaka v visini 2.496 EUR, 3 tehtnice v visini 2.330 EUR in ostale opreme
prikazane v tabeli v viSini 6.909 EUR.

Iz nacrta vlaganj v medicinsko opremo za leto 2022 je bil plan izpolnjen.

4.14.4. Vlaganje v posodobitev vozil

Vlaganje v posodobitev vozil je znasalo 269.038 EUR. Nabavili smo 2 sanitetni vozili v vrednosti 45.994 EUR, 4
osebna vozila v visini 62.686 EUR in 1 nujno resevalno vozilo v vrednosti 160.358 EUR.

Iz nacrta vlaganj v posodobitev vozil za leto 2022 je plan delno izpolnjen.

4.14.5. Vlaganje v ostalo opremo

Vlaganje v ostalo opremo je znasalo 61.767 EUR.

Zavod je v letu 2022 nabavil 123 kom pisarniskega pohistva v visini 20.578 EUR, 6 kom ordinacijskega pohistva
v viSini 2.959 EUR, 23 kartotecnih omar v visini 10.518 EUR, 13 garderobnih omar v visini 3.613 EUR, 32 kom
didakti¢nih pripomockov v visini 1.502 EUR, 92 kom strokovne literature (knjige, priro¢niki, Sablone) v visini
19.126 EUR in ostalo opremo v visini 3.471 EUR prikazano v tabeli.
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Tabela 11: Investicije in nabava osnovnih sredstev

NABAVA OSNOVMIH SREDSTEV KOLICINA ZMESEK ENOTA
1 2 3 4
Stroji in oprema za splo&ne namene B22322
Aparat gasilni 4 106|54 Grad - 1 kom, Patronaia MS - 3 kom
DMD - 1 kem, CKZ Cankova - 1 kom, COZOM - 1 kem, SA Gor. Petrovci
Uniéevalec dokumentov 4 1.145|Dr. Sbiill - 1 kom
Plastifikator 1 150|Uprava - 1 kom
Stroj ratunski 1 135(FRS - 1 kom
FRS - 2 kom, PKS - 3 kom, Informatika - 1 kom, S& Cankova - 1 kom, SA
MS Dr. Ziek Sapat - 2 kom, SA MS Dr. Maksuti - 2 kom, 54 Dr. 8i3ka - 2
kom, RA Dr. Zitek-1 kom, DMD - @ kom, DMD Dr. Radic - 3 kom, DZ Dr.
Klima 28 33.B5%|Leposa - 2 kom
Blagajna 1 22|24 Beltingi - 1 kom
39 35.417
Kmetijski in gozdarski stroji B24322
Kosilnica 1 337|5A RogaZovoi - 1 kom
1 337
Ratunalniki in rafunalnifke periferne naprave B25321
54 Puconci - 1 kom, KPA - 1 kom, PatronaZa MS - 1 kom, DBPT - 1 kom,
Tiskalnik 26 7 1B6[SNMP - 3 kom, Informatika - 15 kom, Skladiiée - 2 kom, PKS - 1 kam,
oD -1 kom
Monitar Lenovo 40 10.758|Informatika - 40 kom
Ratunalnik Lenovo 40 28.52B|Informatika - 40 kom
Ratunalnik - prenosni ] 11 508 | Informatika - 2 kom, CKZ - 4 kam, DPBT - 3 kom
Disk - notranji 3 2.040|Informatika - 3 kom
118 61.022
Elektritne naprave B26322
Hiadilnik 2 707 Razvojna ambulanta - 1 kom, SA Martjanci - 1 kom, PES - 1 kom, ZA M3
-1 kom
Pralni stroj 1 B 265|Pralnica - 1 kom
Ploita - indukcijska 5 519 Enbotehnikav- 1 kom, FRS - 1 kom, Patronaia Beltinci - 1 kom, Nabava
- 1 kom, Vzdrievalci M5 - 1 kom, DPBT - 1 kom
Likalnik 1 104|Cistilka Gor. Petrovei - 1 kem
Eredilnik 1 408 |5A Martjanci - 1 kom
Sesalnik 1 160 Laboratorij M5 - 1 kom
Sesalnik za listje 1 352 |Vzdrievalec Beltinci / Bakovci - 1 kom
Sugilni stroj 2 10.344|Pralnica - 2 kom
Avtomat za vodo 1 S46|ZA M5 -1 kom
Miza - likalna z likalnikom 2 6.235|Pralnica - 2 kom
Napa 1 100(5A Martjanci - 1 kom
21 28.141
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Komunikacijske in elektronske naprave B27322

Diktafon 10 2038 CDZOM - 5 kem, COZ0O - 3 kom, Razvojna ambulanta - 1 kom, Uprava -
1 kom.

Aparat 7 255 P& Grad - 1 kom, Vzdrievalci MS - 1 kom, KP4 - 1 kom, SPO - 3 kom,
SNMP - 1 kom

Naprava - sledilna 2 2454 |5NMP - 2 kom

Radijska postaja 1 1.155[SNMP - 1 kom

Router 1 1.511|CKZ - 1 kom

21 8.313

Medicinski aparati B28311

Skladiife - 10 kom, DPBT - 1 kom, OD Dr. Vulovic - 1 kom, A Martjanci
Oksimeter 13 2.161|Dr. Muhr - 1 kom

SAMS -3 kom, RAMS -1 kom, CKZ - 3 kom, OD MS - 2 kom, 54
Martjanci - Dr. Pufko - 1 kom, SNMP - 1 kom, SPO - 1 kom, S& MS Dr.
Vodicka - 1 kom, S& MS Dr. Maksuti - 1 kom, OD Dr. Turéanova - 1 kom,
0D Beltingi Dr. Kuiter - 1 kem, DZ Dr. Schnabl - 1 kom

SA MS - 1 kom, Obsojenci - 1 kom, RA M5 - 1 kom, Patronaia MS- 2
kom, QD MS - 1 kom, Tireologija - 1 kom, DSO Rakican - 1 kom, 54 MS
Stetoskop 10 1.488|Dr. Vodicka - 1 kom, SNMP - 1 kom

Obsojenci - 1 kom, SA& MS - 1 kom, OD MS - 2 kom, 54 MS Dr. Vodicka -

Merilnik krvnega tlak 17 3488

Otoskop & 2.087(1 kom, SA Martjanci Dr. Muhr - 1 kom
Alkotest 1 1.082|Odvisniki - 1 kom
Elektrokavter 2 2407 |[Dermatologija - 1 kom, Za Puconci - 1 kam
Skener za intraoralne ploscice 1 5.710|RTG - 1 kom
Analizator - hematoloski 2 99.81%|Laboratorij MS - 1 kom, Laboratorij Beltingi - 1 kom
Oftalmoskop 1 18100 MS - 1 kom
Merilec debeline Caliper 1 130|ZA Bakowci - 1 kom
Laboratorij M5 - 1 kom, Labkoratorij Beltingi - 1 kom, Laboratorij Gor.

Centrifuga z rotorjem 3 8.881|Petrovci - 1 kom
Aparat za limfno drenaio 1 5.780|Fizioterapija Kuzma - 1 kom
Sterilizator 4 16.148|ZA Gor. Petrovei - 2 kom, 3A M5 - 1 kom, 3A Martjanci - 1 kom
Sesalec 1 1.3%0|Zobotehnika - 1 kom
Lutka - polimerizacijska 1 5913 |ZA Puconci - 1 kom
Spirometer 1 944 (RA Martjanci Dr. Muhr - 1 kom
EKG aparat 1 7.126|0D MS - 1 kom
Ultrazvok 3 143.353|DZ Dr. Schnabl - 1 kam, DZ Dr. Leposa - 1 kom, SA Cankova - 1 kom
Citalec hitrih testov 1 1.518(Laboratorij M3 - 1 kom
Aparat - vitalitetni 1 338|ZA MS Dr. Trajkoski - 1 kom
Peskalnik 1 1.365|Zobotehnika - 1 kom
Kompresor za kompr. Zrak 2 488| D0 MS Dr. Vulovic - 1 kom, SA Martjanci - 1 kom
Kad - parafinska 1 2967 |Fizioterapija Kuzma - 1 kom
Noi elektriéni za vosek 1 336|Zobotehnika - 1 kom

76 310.131

Medicinska oprema B28312

SA Puconci - 1 kom, DPBT - 1 kom, SA Rogasovei - 1 kom, SNMP - 2 kom,
Regulator tlaka - kisik 8 2.486(0D Beltingci - 1 kom, S& Beltingi - 1 kom, OD MS - 1 kom
S&4 MS - 1 kom, Patronaia MS - 2 kom, SPO - 1 kom, S& MS Dr. Vodicka -

Torba 8 1.016|1 kom, CKZ M5 - 2 kom, SNMP - 1 kom

Etui - 42 ampul 2 23|54 MS - 1 kom, SA Dr. Vodiéka - 1 kom

Stojalo 3 786|000 MS - 1 kom, SA Martjanci Dr. Pucko - 1 kom, Zobotehnika - 1 kom
Tehtnica 3 2.330|0D MS - 1 kom, CDZOM - 1 kom, DO MS Dr. Turéanova - 1 kom

Dermatologija - 1 kom, 54 Martjanci - 1 kam, 0D MS - 1 kam, Razvojna
5.415|ambulanta - 1 kem, DZ - 1 kom

971|82ZA M5 - 1kom
3.452|Zobotehnika M5 - 2 kom

46(CKZ - 10 kom

243 |3A Martjanci - 1 kom

214|100 M5 -1 kem

Miza - pregledna
Stol - terapeviski
IMikromaotor
fog'n:a - softgym
Vozicek invalidski
Miza previjalna

Blazina 268 |Razvajna ambulanta - 4 kom

Dispenzer pistola 188 |ZA Gor. Petrovci - 2 kom

Brizga 461 |5A Cankova - 1 kom, SA Rogasovi - 1 kom
Paolvalj 136|Dermatolagija - 2 kom

323|CKZ -4 kom
1.837|Razvejna ambulanta - 1 kom
1.575(Dermatologija - 1 kom
2.232|Zobotehnika -1 kom
62|CKZ-1kom
J41[SNMP - 1 kam
731|5A Grad - 1 kom, S& RogaZovci - 1 kom
653|000 -1kom
877 [SNMP - 10 kom
6.493|DZ Dr. Schnabl - 1 kom, DZ Dr. Subinski - 1 kom
1.387 [Fizioterapija Kuzma - 1 kom
35.207

Model [prostata itd...)
Miza - masaina
Pistola za dufik
MeSalec - vakumski
0Odstevalnik fasa
Deska - prelagalna
Naprava za filtracijo
Rampa

Lutka - Anéka

Modul - 5 predalom
Blazina - elektromagnetna

épugumuupuubummhupgmum
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Pohiftvo in notranja oprema; glashila; Sportna oprema; knjige B29322

SA Cankova - 2 kom, Tireclogija - 4 kom, ZA Beltinci - 1 kom, SAMS - 1
kam, 0D MS - 2 kom, DEMS-2 kam, SA Gor. Petrowi - 2 kom, 5a
Kuzma - 1 kom, 54 Grad - 1 kom, DS0 Rakifan - 1 kom, KPA - 1 kom,
DPBT - 2 kom, CDZOM - 2 kom, 34 Martjanci Dr. Puéko - 1 kom

Omara - kartoteéna 23 10.518

SA MS - 2 kom, 5A Cankova - 2 kom, SA Beltinci - 1 kom, CDZ0 - 4 kom,
FRS - 2 kom, 3A Martjanci - 3 kam, RA Petrowci - 1 kom, Laboratorij
Stol 58 B.06Z|Beltinci - 3 kom, Laboratorij Gor. Petrovci - 1 kom, DSO Rakitan - 2
kom, Razvojna ambulanta - 1 kom, CODZOM - 16 kom, SA Kuzma - 2
kom, SA Grad - 4 kom, SA Gor. Petrovci - 1 kom, Patronaia MS - 13 kom

Komoda 3 441 (54 MS - 1 kom, D30 Rakigan - 2 kom

Stopnicka 3 415|RA M5 - 2 kom, Antikoagulantna ambulanta M5 - 1 kom

Razvojna ambulanta - 9 kom, KPA - 5 kom, CDZOM - 17 kom, CDZ0 - 12
kam, PKS - 1 kom, Razvojna ambulanta - 2 kom

Podloga - puzle 1 50|Razvojna ambulanta - 1 kom

DMD - 1 kem, DPBT - 1 kom, Dermatelogija - 1 kom, CDZ0 - 7 kom, QD
MS - 5 kom, SA Martjanci - 2 kom, 3A Martjanci Dr. Pucko - 1 kom, 54
Martjanci Dr. Muhr - 1 kem, EZA Dr. Popova - 1 kom, DZOM - 1 kom,
KPA - 1 kom, SA Kuzma - 1 kom, SNMP - 1 kom

PriroEnik 46 13.738

Predalnik 24 3.833

lgraca 14 1.212|KPA - 1 kom, CDZOM - 3 kom, Razvojna ambulanta - 8 kom, CKZ - 2 kom

Zvezek B 70B|KPA - 1 kom, CDZOM- 7 kam

Knjiga 32 1518 KPA - 10 kom, Razvojna ambulanta - 1 kom, CDZ0M - 15 kem, OD - &
kom

lgra 12 317|KPA - 5 kom, COZOM - 5 kom, Razvojna ambulanta - 2 kom

Sestavljanka 1 10|KPA - 1 kom

Dermatologija - 1 kom, PatronaZa MS - 2 kom, 54 Martjanci - 2 kom,
D50 Rakiéan - 2 kom, CDZ0 - 1 kom, KP& - 1 kom, COZOM - 1 kam,
SNMP - 4 kem, Pralnica - 3 kom, CKZ - 5 kom, §2a-1 kom, Vzdrievalci
Omara 24 6.268|M5 -1 kom

Zogice 10[5PO CDZO - 1 kom

Lestev 93 |Zobotehnika - 1 kom, 54 Rogasovei - 1 kom

Prugka - lesena 27|Pralnica - 1 kom

Vozitek - Cistilni 403 |Cistilka Rogasovei - 1 kom, Cistilke MS zobna - 1 kom

0D MS - 3 kom, 54 Martjanci - 4 kom, D50 Rakifan - 2 kom, CDZOM - 2
kam, SNMP - 1 kom, SA Gor. Petrovci - 1 kom, SNMP - 1 kom, CDZ0 - 2
Miza - pisalna 21 4528 kom, RTG - 1 kom, CDZ0M - 3 kom, CKZ Cankova - 1 kom

=]

Kartice 2 45|CDZOM - 2 kom
Kuhinja 3 2471|154 Martjanci - 2 kom, PKS - 1 kom
Kolo sobno 1 1.358|Fizoterapija Kuzma - 1 kom
Blazina - igralna 1 35|Razvojna ambulanta - 1 kom
Lutke 1 179|CKZ - 1 kom
Prikalica - kolesarska 1 107 |CKZ - 1 kam
Projektor - led 1 57|Razvojna ambulanta - 1 kom
Kad in pripomodki za dojencke 1 13|Razvojna ambulanta - 1 koem
Zaboj sadja in zelenjave 1 S56|Razvojna ambulanta - 1 kom
Omarica za kljute 1 245[SNMP - 1 kam
Polica 1 286|Pralnica - 1 kom
Vozitek 1 240|5A Martjanci Dr. Muhr - 1 kom

299 61.767
Osehbna vozila B30322

SMMP - 2 kam, CDZO - 1 kom, Uprava - 1 kom, Patronaia M5 - 1 kom,
Avito & 10B.680|Patronaia Beltinci - 1 kom
Retilec 1 160358 [SNMP - 1 kom
269.038

SKUPAJ: 661 809.372

V letu 2022 smo iz doniranih sredstev nabavili opremo v visini v visini 13.001 EUR.
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Tabela 12: Investicije in nabava osnovnih sredstev iz donacij

4.15. Porocilo o opravljenih vzdrzevalnih delih v letu 2022

Investicijsko vzdrZevanje objektov v skupnem znesku 434.564 EUR je zajemalo:

e prenovo prostorov in okolice Dispanzer za medicino dela, prometa in Sporta,
e sanacija okolice Zobnih ambulant MS,

e izdelava projektne dokumentacije za prenovo ZP G. Petrovci,

e izdelava projektne dokumentacije za ureditev parkiriS¢a za zaposlene ZD MS.

Tekoce vzdrzevanje objektov v skupnem znesku 67.279 EUR je zajemalo:

o slikopleskarska dela,

e sanacijo vodovodnih in odtocnih cevi,

e popravilo in vzdrZevalna dela,

e servis dvigala ZP G. Petrovci,

e servis dvigal ZD MS,

e vzdrZevanje elektroinstalacij,

e menjava talnih oblog,

e menjava okna Fizioterapija Kuzma,

e menjava vrat skladisc¢e ZD MS,

e sanacija stopniSc¢a in rampe za invalide ZP Beltinci,
e popravilo avtomatskih vrat vhod Splosne ambualnte / SNMP.

Tekoce vzdrzevanje opreme v skupnem znesku 134.407 EUR je zajemalo:

e popravilo opreme,

e vzdrZevanje opreme,

e preglede in servise klimatskih naprav,
e overitev merilnikov krvnega tlaka,

e overitev in kalibracijo spirometrov,

e redni letni servis UZ aparatov,

e popravila in servisi zobnih strojev,

e vzdrZevanje programov,

e pregled in overitev tehtnic,
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e servisiin kalibracija zdravstvene opreme,
e vzdrZevanje stanovanj,

e tapiciranje pohistva,

e redni servis avtomatov za vodo.

Tekoce vzdrzevanje avtomobilov v skupnem znesku 147.460 EUR je zajemalo:

e servise in popravila avtomobilov,
e registracije in tehnicne preglede,
e material za avtomobile,

e nakup in menjavo pnevmatik.

Tekoce vzdrzevanje racunalniske opreme v skupnem znesku 3.526 EUR je zajemalo:

vzdrZevanje telekomunikacijskih zvez,
filtriranje dohodne poste,
administracijo streznika, routerja,

e pomoc pri uporabi PACS ISSA sistema.
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ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA
Grajska ulica 24
9000 MURSKA SOBOTA

RACUNOVODSKO
POROCILO ZA LETO
2022

Odgovorna oseba: Edith Zizek Sapag, dr. med. spec.
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5.

RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2022

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08, 58/10, 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in

153/21):

a) Bilanca stanja

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
c) Stanje in gibanje dolgorocnih finan¢nih nalozb in posojil

d) lzkaz prihodkov in odhodkov — dolo¢enih uporabnikov

e) lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
f) lzkaz racuna finanénih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov

g) lzkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov

h) Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti.

PriloZzene so kopije obrazcev oddanih na AJPES s kopijo potrdila o oddaji. Dodatne priloge ministrstva brez

bilan¢nih izkazov:

e Obrazec 1: Delovni program 2022 - ZD

e Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2022 - ZD

e Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2022 - ZD

e Obrazec 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih 2022 - ZD
e Obrazec 5: Porocilo o vzdrZevalnih delih 2022 - ZD

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja

Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
2.1. Analiza prihodkov (konti skupine 76)

2.2. Analiza odhodkov (konti skupine 46)

2.3. Analiza poslovnega izida

2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka

2.3.2. Pojasnila k izkazu racuna finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

2.3.3. Pojasnila k izkazu racuna financiranja doloc¢enih uporabnikov

2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Porocilo o porabi sredstev poslovnega izida iz leta 2021 in preteklih let
Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2022.
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5.1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI
STANJA

Bilanca stanja je raCunovodski izkaz, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev. Po Slovenskih
racunovodskih standardih mora prikazovati resni¢no in posteno stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov.
Bilanca stanja je sestavljena v skladu s predpisi. Stanja sredstev in obveznosti do njihovih virov so usklajena z
letnim popisom.

Bilanca stanja s pojasnili — Pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev in pregled stanja in gibanja dolgoroc¢nih kapitalskih nalozb in posojil vsebuje podatke o
stanju sredstev in obveznosti do virov sredstev.

Tabela 13: Bilanca stanja

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV stuktura|  Realizacja _|stutura]  NACRT | struktura | Realizacija
2021 2021 2022 2022 2022 2022
1 2 3 4 5 6 7
A. Dolgorocna sredstva in sred. v upravljanju 36,9 3.679.934 59,5 5.926.022 40,60 4.262.649
Neopredmetena sredstva 0,4 37.059 1,2 123.918 0,24 24.750
Nepremiénine 19,6 1.948.741 35,9 3.578.183 22,47 2.359.049
Oprema in druga opredmetena OS sredstva 17,0 1.694.134 22,3 2.223.921 17,90 1.878.850
B. Kratkorocna sredstva, razen zalog in aktivne ¢asovne razmejitve 62,8 6.255.261 41,1 4.097.087 59,21 6.216.830
Denarna sredstva vblagajni 0,0 1.086 0,0 1.186 0,01 1.543
Dobroimetje pri bankah 49,5 4.934.231 22,6 2.252.656 46,46 4.877.547
Kratkoroéne terjatve do kupcev 3,1 313.135 4,5 448.519 3,61 378.850
Dani predujmi in vars$céine 0,0 0 0,0 0 0,00 0
Kratkoroéne terjatve do upor.enotnega kontnega nacdrta 9,9 986.612 13,8 1.374.145 7,96 835.331
Kratkoro¢ne financéne nalozbe 0,0 0 0,0 0 0,00 0
Kratkoro¢ne terjate iz financiranja 0,0 0 0,0 0 0,00 0
Druge kratkoroéne terjatve 0,2 16.456 0,2 16.769 0,84 88.437
Aktivne asovne razmejitve 0,0 3.741 0,0 3.812 0,33 35.122
C. Zaloge 0,3 30.722 0,3 32.504 0,19 19.623
Zaloge materiala 0,3 30.722 0,3 32.504 0,19 19.623
SKUPAJ 100,0 9.965.917( 100,0 10.055.613| 199,81 10.499.102
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV Struktura Realizacija Struktura NACRT Struktura Realizacija
2021 2021 2022 2022 2022 2022
1 2 3 4 5 6 7

D. Kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve 21,7 2.166.419 23,0 2.288.819 19,3 2.027.863
Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme 0,0 0 0,0 0 0,0 0
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 9,6 959.644 10,3 1.023.418 10,3 1.086.090
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 5,5 546.167 5,8 577.845 4,8 509.042
Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 2,3 228.632 2,4 241.893 3,0 315.723
Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nadrta 4,1 408.395 4,2 422.082 0,8 84.563
Kratkoro¢ne obveznosti do financerjev 0,2 23.131 0,2 23.131 0,3 32.445
Kratkoroéne obveznosti iz financiranja 0,0 0 0,0 0 0,0 0
Pasivne ¢asovne razmejitve 0,0 450 0,0 450 0,0 0
E. Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti 78,3 7.799.498 77,9 7.766.794 80,7 8.471.239
Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 2,6 256.892 2,5 247.319 2,0 207.665
Druge dolgorocne obveznosti 0,5 47.794 0,2 24.663 0,6 57.917
Obveznosti za neopredmetena in neopredmetena sredstva 45,1 4.493.492 45,1 4.493.492 42,8 4.493.492
Presezek prihodkov nad odhodki 30,1 3.001.320 30,1 3.001.320 35,4 3.712.165
SKUPAJ 100,0 9.965.917( 100,0 10.055.613 119,3 10.499.102
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5.1.1. Sredstva

Sredstva predstavljajo dolgoroc¢na sredstva in sredstva v upravljanju, kratkorocna sredstva, razen zalog in

aktivne ¢asovne razmejitve ter zaloge.

Tabela 14: Sredstva

str.del. Realizacija NACRT str.del. Realizacija IND IND
SREDSTVA

2021 31.12.2021 2022 2022 31.12.2022 6/3 6/4

1 2 3 4 5 6 7 8

A. Dolgoroéna sredstva in sred. vupravljanju 36,9 3.679.934 5.926.022 40,6 4.262.649 115,8 71,9
B. Kratkorocna sredstva, razen zalog in aktivne ¢asovne razmejitve 62,8 6.255.261 4.097.087 59,2 6.216.830 99,4 151,7
C. Zaloge 0,3 30.722 32.504 0,2 19.623 63,9 60,4
SKUPAJ 100,0 9.965.917 10.055.613| 100,0 10.499.102 105,4 104,4

5.1.1.1. Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju izkazujejo stanje 4.262.649 EUR kar je v primerjavi s predhodnim

letom za 15,8% vec.

Tabela 15: Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

© str.del. Realizacija NACRT str.del. Realizacija IND IND
A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
2021 31.12.2021 2022 2022 31.12.2022 6/3 6/4
1 2 3 4 5 6 7 8
Neopredmetena sredstva in sredstva v upravljanju 1,0 37.059 123.918 0,6 24.750 66,8 20,0
Nepremiénine 53,0 1.948.741 3.578.183 55,3 2.359.049 121,1 65,9
Oprema in druga opredmetena sredstva 46,0 1.694.134 2.223.921 44,1 1.878.850 110,9 84,5
SKUPAJ 100,0 3.679.934 5.926.022( 100,0 4.262.649 115,8 71,9
o Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne ¢asovne razmejitve
(AOP 002 in 003)
V bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja:
Tabela 16: Neopredmetena sredstva in sredstva v upravljanju
konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
001 Dolgoroéne aktivne €asovne razmejitve 6.050 6.881 113,7
ooz Dolgoroéne odloZeni stroski razvijanja 0 0 0,0
003 Dolgoroéne premoZenjske pravice 126.164 126.164 100,0
0o0s Druga neopredmetena sredstva 0 0 0,0
006 Terjatve za predujme iznaslova vlaganj 0 0 0,0
oo7 Neopredmetena sredstva v gradnji ali izdelavi 0 0 0,0
00 Skupaj AOP 002 132.214 133.045 100,6
01 Popravek vrednosti AOP 003 95.155 108.295 113,8
00-01 |Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 37.059 24.750 66,8

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev in dolgoro¢nih aktivnih ¢asovnih razmejitev se je v letu 2022
povecala za 831 EUR. Odpisana vrednosti znasa 108.295 EUR in sedanja vrednost znasa 24.750 EUR in je v
primerjavi z letom 2021 nizja za 33,2 %.

Dolgorocne aktivne ¢asovne razmejitve vsebujejo vrednosti rezervnih skladov za stanovanja.

(Priloga 2 - Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter obrazec 4 -
Porocilo o investicijskih vlaganjih 2022).
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e Konti skupine 02 in 03 — Nepremicnine (AOP 004 in 005)

Nabavna vrednost nepremicnin se je v letu 2022 povecala za 518.799 EUR in znasa 5.241.767 EUR. Odpisana
vrednost nepremicnin znasa 2.882.718 EUR, sedanja vrednost znasa 2.359.049 EUR in je v primerjavi z letom
2021 visja za 21,1%.

Tabela 17: Nepremicnine

konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
020 Zemljiséa 86.458 86.458 100,0
021 Zgradbe 4.593.156 4.593.156 100,0
022 Terjatve za predujme za nepremiénine 0 0 0,0
023 Nepremiénine vgradnji ali izdelavi 43.354 562.153 0,0
029 Nepremiénine trajno zunajuporabe 0 0 0,0
02 Skupaj AOP 004 4.722.968 5.241.767 1110
03 Popravek vrednosti nepremiénin AOP 005 2.774.227 2.882.718 103,9

02-03 Sedanja vrednost nepremiénin 1.948.741 2.359.049 121,1

V poslovnih knjigah so knjiZzene naslednje nabave nepremicnin v visini 518.799 EUR.
Nepremicnine v gradnji ali izdelavi:

= nepremicnine, ki se pridobivajo — prizidek Diagnosti¢ni laboratorij v viSini 147.393 EUR,
= nepremicnine, ki se pridobivajo — nadzidava Splosnih ambulant v visini 371.406 EUR.

e Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 007)

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2022 povecala za 458.697
EUR in znaSa 5.873.128 EUR. V letu 2022 je bila nabavljena oprema v visini 809.372 EUR in drobni inventar v
visini 9.380 EUR. Izloc¢ena je bila oprema v visini 458.697 EUR in drobni inventar v visini 6.720 EUR. Odpisana
vrednost znasa 465.417 EUR, sedanja vrednost znasa 1.878.850 EUR in je v primerjavi z letom 2021 visja za
10.9 %.

Tabela 18: Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva

konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
040 Oprema 5.322.818 5.781.515 108,6
041 Drobniinventar 84.882 91.602 107.9
042 Biologka sredstva 0 0 0,0
043 Vlaganja v opredmetena osnovna sredstva v tuji lasti 0 0 0,0
045 Druga opredmetena osnovna sredstva 11 11 100,0
046 Terjatve za predujme za opremo in dr.o.os 0,0
047 Oprema in druga opr.os.s., ki se pridobivajo 0 0 0,0
049 Oprema in druga opr.os.s.trajno zunaj uporabe 0 0 0,0
04 Skupaj AOP 006 5.407.711 5.873.128 108,6
05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 3.713.577 3.994.278 107,6

04-05 Sedanja vrednost opreme 1.694.134 1.878.850 110,9

Pomembnejsa opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena sredstva, ki so Ze v celoti odpisana, pa se Se
vedno uporabljajo za opravljanje dejavnosti, so sledeca:
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Tabela 19: Odpisana osnovna sredstva in neopredmetena sredstva, ki so se v uporabi (v EUR)

l“;; Ti?'::a Naziv osnovnega sredstva Nabavna vrednost Odpisana vrednost
057624 RTG APARAT - SIEMENS MULTI SELECT DR 247.039,12 247.038,12
057326 REZILEC - VW T5 AERO MS-DT-010 15187199 15187199
057405 RESILEC-VW T6 MS DL-031 132.259,89 132.259,89
057199 ULTRAZWVOEK - VOLUSON 56BT12 56.487 46 56.487 46
057078 AMALIZATOR - CELL-DYN RUBY 47 800,20 47.800,20
055936 ULTRAZVOK 32.784 17 32.784,17
057125 STROJ ZOBNI - PRIMUS 10585 31.873,94 31.873,94
056826 DEFIBRILATOR - MEDITRONIC 2842879 2842879
057367 ULTRAZVOK-URGENTNI ESAOTE 24.376,05 24.376,05
057342 APARAT - Z4 TEST. PUUCNIH FUNKCI V-172401 MS 24.150,63 24.150,63
057214 AVTO - HONDA ACCORD MS-H5-834 2284275 2284275
057030 STROJ ZOBNI - PRIMUS 22.774,35 22.774,35
0555924 STROJ ZOBMI 20.335,7% 20.335,7%
057641 ZOBMI 5TROJ - PRIMUS 1058 SIFES 20.252,19 20.252,19
057434 STERILIZATOR-CLINICLAV 25 15.9549.74 15.9548,74

Oprema je odpisana v visini 68,01 %, kar pomeni zmanjsanje za 0,66 % v primerjavi z letom 2021. Med opremo
je izkazan drobni inventar, katerega doba koristnosti je daljSa od enega leta, njegova vrednost je manjsa od
500 EUR in ga ni moZno evidentirati s ¢rtnimi kodami.

V opremi in drugih opredmetenih osnovnih sredstvih izkazujemo 91.602 EUR drobnega inventarja, za
katerega je oblikovan popravek vrednosti v enaki viSini. Odpisanost opreme brez drobnega inventarja je nizja

in znasa 67,71 %.

Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih in opredmetenih osnovnih sredstev po posameznih vrstah

prikazuje tabela 20.

Tabela 20: Gibanje dolgorocnih neopredmetenih osnovnih sredstev

Neopredmetena . .
Nabavna vrednost Nepremicnine Opremain DI SKUPAJ
sredstva
Stanje 1.1.2022 132.214 4.722.968 5.407.711 10.262.893
Nabava 0 518.799 818.753 1.337.552
Odtujitve, odpisi 0 0 -250.700 -250.700
Prodaja 0 0 -103.739 -103.739
Drugo 831 0 1.103 1.934
Stanje 31.12.2022 133.045 5.241.767 5.873.128 11.247.940
. Neopredmetena .. Opremain druga
Popravek vrednosti Nepremicnine SKUPAJ
sredstva opred. OS
Stanje 1.1.2022 95.155 2.774.227 3.713.577 6.582.959
Amortizacija 13.140 108.491 614.180 735.811
Odtujitve, odpisi 0 0 -250.700 -250.700
Prodaja 0 0 -103.739 -103.739
Drugo 0 0 20.960 20.960
Stanje 31.12.2022 108.295 2.882.718 3.994.278 6.985.291
Neodpisana vrednost Neopredmetena Nepremicnine Opremain druga SKUPAJ
sredstva opred. OS
Stanje 1.1.2022 37.059 1.948.741 1.694.134 3.679.934
Stanje 31.12.2022 24.750 2.359.049 1.878.850 4.262.649
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Stopnjo odpisanosti dolgorocnih neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev po letih 2021 in 2022
po posameznih vrstah prikazujeta tabeli 21 in 22.

Tabela 21: Stopnja odpisanosti dolgorocnih neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2021 (v EUR)

Nabavna Popravek Sedanja Stopnja
Postavka . . .
vrednost vrednosti vrednost odpisanosti
A. Dolgorocna sredstva in sredstva v upravijanju 10.262.893 6.582.959 3.679.934 64,14
Neopredmetena sredstva 132.214 95.155 37.059 71,97
Nepremicnine 4.722.968 2.774.227 1.948.741 58,74
Opremain DI 5.407.711 3.713.577 1.694.134 68,67

Tabela 22: Stopnja odpisanosti dolgorocnih neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2022 (v EUR)

Nabavna Popravek Sedanja Stopnja
Postavka . . .
vrednost vrednosti vrednost odpisanosti
A. Dolgorocna sredstva in sredstva v upravijanju 11.247.940 6.985.291 4.262.649 62,10
Neopredmetena sredstva 133.045 108.295 24.750 81,40
Nepremicnine 5.241.767 2.882.718 2.359.045 55,00
Opremain DI 5.873.128 3.994.278 1.878.850 68,01

5.1.1.2. Kratkorocna sredstva (razen zalog) in aktivne ¢asovne razmejitve

Kratkoroc€na sredstva (razen zalog) in aktivne ¢asovne razmejitve izkazujejo stanje v visini 6.216.830 EUR in so

v indeksu 99,4 v primerjavi z letom 2021.

Tabela 23: Kratkorocna sredstva (razen zalog) in aktivne casovne razmejitve

B. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE str.del. Realizacija NACRT str.del. Realizacija IND IND
CASOVNE RAZMEJITVE 2021 31.12.2021 2022 2022 31.12.2022 6/3 6/4
T 2 3 ) 5 3 7 8

Denarna sredstva vblagajni 0,0 1.086 1.186 0,0 1.543 142,1 130,1
Dobroimetje pri bankah 78,9 4.934.231 2.252.656 78,5 4.877.547 98,9 216,5
Kratkorocne terjatve do kupcev 5,0 313.135 448.519 6,1 378.850 121,0 84,5
Kratkoro¢ne terjatve do upor.enotnega kontnega nacrta 15,8 986.612 1.374.145 13,4 835.331 84,7 60,8
Druge kratkoroéne terjatve 0,3 16.456 16.769 1,4 88.437 537,4 527,4
Aktivne ¢asovne razmejitve 0,1 3.741 3.812 0,6 35.122 938,8 921,4
SKUPAJ 100,0 6.255.261 4.097.087| 100,0 6.216.830 99,4 151,7

e Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovcljive vrednotnice (AOP 013)

Denarna sredstva v blagajni in gotovina na poti so na dan 31.12.2022 v visini 1.543 EUR. Gotovina v blagajni je
v visini 533 EUR in gotovina na poti v viSini 1.010 EUR.

o Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih financnih ustanovah (AOP 014)

Denarna sredstva na racunih znasajo na dan 31.12.2022 skupaj 4.877.547 EUR in so v indeksu 98,9 v primerjavi
z letom 2021. Na Podracunu pri UJP, OE Murska Sobota so sredstva v visini 577.547 EUR, na racunu Sparkasse
v viSini 2.300.000 EUR in NLB ra¢unu 2.000.000 EUR.

e Konti skupine 12 — Kratkorocne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkorocne terjatve do kupcev znasajo 378.850 EUR. Stanje terjatev predstavlja 6,09 % celotnega prihodka,
kar pomeni, da se le te poravnavajo v skladu pogodbenimi roki oziroma v skladu s placilnimi pogoji Zavoda.
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Pet najvecjih stanj kratkoroc¢nih terjatev po partnerjih na dan 31.12.2022:

Vzajemna d.z.z. v viSini 138.597 EUR,
- Triglav z.z. d.d. v viSini 127.357 EUR,

- Generali d.d. v visini 61.208 EUR,

- Drustva NS Mura v visini 8.108 EUR,

- Vogring€ic - ZZZS v visini 5.363 EUR.

Zapadle neplacane kratkorocne terjatve do kupcev so v visini 21.318 EUR oz. 5,6% in ne ogrozajo likvidnosti
zavoda.

Od zapadlih neplacanih terjatev so dvomljive in sporne terjatve v visini 6.462 EUR.

e Konti skupine 14 — Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 017)
Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31. 12. 2022 znasajo 835.331 EUR.
Deset najvedjih stanj kratkorocnih terjatev po partnerjih:

- 77Z7S obvezni del —471.300 EUR,

- ZZZS konvencije — 121.047 EUR,

- ZZZS socialno ogrozeni — 25.666 EUR,

- ZZZS dialize —10.783 EUR,

- ZZZS tolmac — 442 EUR,

- ZZZS (proracun) — cepljenje proti gripi in brisi Covid-19 — 22.498 EUR,

- Ministrstvo za zdravje — 18.590 EUR,

- druge kratkorocne terjatve — refundacija plac pripravnikov —30.367 EUR,
- druge kratkorocne terjatve — refundacija plac specializacije — 55.671 EUR,
- ostale terjatve do neposrednih in posrednih uporabnikov —19.566 EUR.

Izkazane terjatve bodo poravnane v zacetku leta 2023.

e Konti skupine 15 — Kratkorocne financne nalozbe (AOP 018)

V letu 2022 kratkorocnih financnih nalozb ne izkazujemo.

e Konti skupine 16 — Kratkorocne terjatve iz financiranja (AOP 019)
V letu 2022 kratkorocnih terjatev iz financiranja ne izkazujemo.

e Konti skupine 17 — Druge kratkorocne terjatve (AOP 020)

Druge kratkorocne terjatve na dan 31. 12. 2022 znasSajo 88.437 EUR in zajemajo druge kratkorocne terjatve
do drzavnih in drugih institucij. Predstavljajo terjatve do ZZZS za boleznine nad 30 dni, terjatve za vstopni
davek na dodano vrednost in ostale kratkorocne terjatve.
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Tabela 24: Druge kratkorocne terjatve

konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
170 Kratkorotne terjatve do drzavnih in drugih institucij 13.623 80.137 588,2
174 Terjatve za vstopni davek na dodano vrednost 111 93 83,8
175 Ostale kratkorocne terjatve 2.722 8.207 301,5
179 Oslabitevvrednosti ostalih kratkoroénih terjatev 0 0 0,0
17 SKUPAJ 16.456 88.437 5374

Ostale kratkoroc¢ne terjatve predstavljajo terjatve do zavarovalnice Generali, terjatve za primanjkljaje do
zaposlenih, terjatve za preplacila in placilne kartice (VISA, MASTERCARD in BA).

e Konti skupine 19 — Aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2022 znasajo 35.122 EUR in se nanasSajo na vnaprej placane

odhodke.

Tabela 25: Aktivne casovne razmejitve

konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
190 Kratkoroc¢no odlozeni odhodki 3.741 7.031 187,9
191 Predhodno nezaracunani prihodki 0 28.091 0,0
192 Vrednotnice 0 0 0,0
199 Druge aktivne Casovne razmejitve 0 0 0,0
19 SKUPAJ 3.741 35.122| 938,8

Kratkorocno odlozeni odhodki se nanasajo na vnaprej placane odhodke za kotizacije, Stipendije, licenco
TeamViewer, svetovanje Datainfo, naro¢nina UpToDate in Turbo paket.

Predhodno nezaracunani prihodki se nanasajo na terjatve do ZZZS za izplacilo dodatka za povecan obseg dela
za posebne obremenitve na podlagi (3.0dst.16.¢1.ZNUZSZS) in terjatve do Ministrstva za zdravje za posebne
pogoje dela na obmocju obdin z niZjo razvitostjo na podlagi (4.0dst.16.¢l.ZNUZSZS).

5.1.1.3. Zaloge

Proces nabave materiala poteka po sistemu minimalnih zalog. Pri narocilu upoStevamo kolicine zalog na
dolocen dan, ko je treba narociti nove posiljke. Pri normalnih dobavnih pogojih upoStevamo potreben ¢as od
narocila dobavitelju do dostave blaga in rezervo za nepredvidene dogodke.

Tabela 26: Zaloge

C. ZALOGE

Str.del.

Realizacija

NACRT

Str.del.

Realizacija

IND

IND

2021

31.12.2021

2022

2022

31.12.2022

6/3

6/4

2

3

4

5

6

7

8

ZALOGE MATERIALA

100,0

30.722

32.504

100,0

19.623

63,9

60,4

SKUPAJ

100,0

30.722

32.504

100,0

19.623

63,9

60,4

Zaloge materiala vodimo po nabavni ceni (FIFO metodi). Stanje zalog na dan 31. 12. 2022 znaSa 19.623 EUR in

so naslednje:
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Tabela 27: Zaloge

konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
30 Obracduna nabave materiala 0 0 0,0
31 Zaloge materiala 30.722 19.623 63,9
32 Zaloge drobnega inventarja in embalaze 0 0 0,0

34-36 Proizvodi-obracun nabave blaga-zaloge blaga 0 0 0,0
37 Druge zaloge namenjene prodaji 0 0 0,0

30-37 |SKUPAJ 30.722 19.623 63,9

Z dobavitelji materiala imamo dogovorjene mesecne dobavne roke. V primeru nepredvidenih dogodkov pa je

mozno izredno narocilo s kratkim dobavnim rokom.

5.1.2. Obveznosti do virov sredstev

Obveznosti do virov sredstev predstavljajo kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve ter lastne

vire in dolgorocne obveznosti.

Tabela 28: Obveznosti do virov sredstev (v EUR)

Str.del. Realizacija NACRT Str.del. Realizacija IND IND
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV ; )

2021 31.12.2021 2022 2022 31.12.2022 6/3 6/4
1 2 3 4 5 6 7 8

D. Kratkoroéne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve 21,7 2.166.419 2.288.819 19,3 2.027.863 93,6 88,6
E. Lastni viri in dolgoro€ne obveznosti 78,3 7.799.498 7.766.794 80,7 8.471.239 108,6 109,1
SKUPAJ 100,0 9.965.917 10.055.613| 100,0 10.499.102 105,4 104,4

5.1.2.1. Kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

Kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve izkazujejo stanje na dan 31.12.2022 v visini 2.027.863

EUR in so niZje za 6,4 % v primerjavi z letom 2021.

Tabela 29: Kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve (v EUR)

D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE str.del. Realizacija NACRT str.del. Realizacija IND IND
RAZMEJITVE 2021 31.12.2021 2022 2022 31.12.2022 6/3 6/4

1 2 3 4 5 6 7 8

Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme 0,0 0 0 0,0 0 0,0 0,0
Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih 44,3 959.644 1.023.418 53,6 1.086.090 113,2 106,1
Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev 25,2 546.167 577.845 25,1 509.042 93,2 88,1
Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja 10,6 228.632 241.893 15,6 315.723 138,1 130,5
Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikovenotnega kontnega nacdrta 18,9 408.395 422.082 4,2 84.563 20,7 20,0
Kratkoroéne obveznosti do financerjev 11 23.131 23.131 1,6 32.445 140,3 140,3
Kratkoroéne obveznosti iz financiranja 0,0 0 0 0,0 0 0,0 0,0
Pasivne ¢asovne razmejitve 0,0 450 450 0,0 0 0,0 0,0
SKUPAJ 100,0 2.166.419 2.288.819( 100,0 2.027.863 93,6 88,6

Konti skupine 20 — Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in varscine (AOP 035)

Kratkorocne obveznosti za prejete predujme na dan 31.12.2022 ne izkazujemo.
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Konti skupine 21 — Kratkoroc¢ne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2022 znaSajo 1.086.090 EUR in so visje za 13,2% v
primerjavi z letom 2021 ter se nanasajo na:

- obveznost za izplacilo pla¢ za mesec december 2022. Obveznost do zaposlenih je bila v celoti
poravnana 10. januarja 2022.

Konti skupine 22 — Kratkoroc¢ne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2022 znasajo 509.042 EUR in so niZje za 6,8% v primerjavi
z letom 2021.

Deset najvedjih stanj kratkoroc¢nih obveznosti po partnerjih na dan 31.12.2022:

- Sanolabor d.d. v viSini 107.661 EUR,

- Petrol d.d. v visini 90.226 EUR,

- Blisk montaza d.o.o. v visini 67.713 EUR,

- LT Burnik d.o.o. v visini 66.600 EUR,

- Posta Slovenije d.o.o. v visini 13.815 EUR,

- Majbert Pharm d.o.0. v visini 12.675 EUR,

- Saubermacher - Komunala MS d.o.0. v visini 11.913 EUR,
- Generalid.d. vvisini 7.471 EUR,

- Porsche inter avto d.o.0. v viSini 7.039 EUR,

- DZS d.d. v visini 6.891 EUR.

Obveznosti do dobaviteljev so poravnane v dogovorjenih plailnih rokih.
Konti skupine 23 — Druge kratkoroc¢ne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja na dan 31.12.2022 znaSajo 315.723 EUR in so viSje za 38,1% v
primerjavi z letom 2021 ter se nanasajo na naslednje obveznosti:

Tabela 30: Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja

konto Naziv konta 2021 2022 Indeks
230 Kratkorocne obveznosti za dajatve 186.169 265.088 142,4
231 Obveznosti za DDV 3.450 15.531 450,2
234 Ostale kratkorocne obveznosti iz poslovanja 29.516 22.154 75,1
235 Obveznos.ti na podlagi odtegljajev od prejemkov 9.497 12.950 136,4
zaposlenih
23 SKUPAJ 228.632 315.723| 138,1

Konti skupine 24 — Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 039)

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31.12.2022 znasajo 84.563 EUR in
so v indeksu 20,7 v primerjavi z letom 2021. Obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta se
poravnajo na valuto ter se nanasajo na naslednje obveznosti:
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Tabela 31: Kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN
konto Naziv konta 2021 2022 Indeks

240 Kratkorocne obveznosti do MZ 429 536 124,9

241 Kratkorocne obveznosti do proracunov obcin 870 0 0,0

242 Kratkovrocne ?bveznostl do posrednih uporabnikov 370.392 49.792 13,4
proraduna dr7ave
Kratkorocne obveznosti do posrednih uporabnikov

243 3 "~ 36.704 34.185 93,1
proradunov obéin

244 Kratkoro¢ne obveznosti do ZZZS in ZPIZ 0 50 0,0

24 SKUPAJ 408.395 84.563 20,7

Deset najvedjih stanj kratkoroc¢nih obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31.12.2022:

Pomurske lekarne v visini 29.437 EUR,

Splosna bolnisnica Murska Sobota v visini 24.846 EUR,

NLZOH v visini 11.872 EUR,

ZD Lendava v viSini 4.176 EUR,
Ol Ljubljana v visini 3.559 EUR,
UKC Maribor v visini 3.439 EUR,
UKC Ljubljana v visini 2.628 EUR,
NIJZ v viSini 2.149 EUR,

UL MF v visini 433 EUR,

ZD Ljutomer v visini 341 EUR.

Konti skupine 25 — Kratkoro¢ne obveznosti do financerjev (AOP 040)

Kratkoro€no prejeta posojila znasajo 32.445 EUR in so kratkoro¢ni del dolgoro¢nih posojil oz. leasingov
(prenesene obveznosti iz skupin 96 in 97) in predstavljajo leasing po pogodbi s Porsche Leasing — avtomobili.

Konti skupine 26 — Kratkoro¢ne obveznosti iz financiranja (AOP 041)

Kratkorocne obveznosti iz financiranja v letu 2022 ne izkazujemo.

Konti skupine 29 — Pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 043)

Pasivne

¢asovne razmejitve v letu 2022 ne izkazujemo.

5.1.2.2. Lastni viri in dolgoroc¢ne obveznosti

Lastni viri in dolgorocne obveznosti izkazujejo stanje 8.471.239 EUR, kar je za 8,6 % veC v primerjavi s preteklim

letom.
Tabela 32: Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti (v EUR)

~ Str.del. Realizacija NACRT str.del. Realizacija IND IND
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 1 ]

2021 31.12.2021 2022 2022 31.12.2022 6/3 6/4
1 2 3 4 5 6 7 8

Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve 3,3 256.892 247.319 2,5 207.665 80,8 84,0
Druge dolgoro¢ne obveznosti 0,6 47.794 24.663 0,7 57.917 121,2 234,8
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena sredstva 57,6 4.493.492 4.493.492 53,0 4.493.492 100,0 100,0
Presezek prihodkov nad odhodki 38,5 3.001.320 3.001.320 43,8 3.712.165 0,0 0,0
SKUPAJ 100,0 7.799.498 7.766.794( 100,0 8.471.239 108,6 109,1
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Konti skupine 92 — dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve
e Na kontih podskupine 920 - dolgoroc¢no odlozZeni prihodki

Dolgorocno odloZeni prihodki so pridobljena opredmetena osnovna sredstva prejeta iz naslova Projekta —
Preventivni centri (CKZ) — MZ/EU Ministrstva za zdravje in iz naslova Projekta Covid-19 —-MZ/EU — Ministrstvo
za zdravje ter se prenasajo med prihodke v visini obracunane letne amortizacije. Na dan 31.12.2022 so v visini
130.941 EUR.

Tabela 33: Dolgorocno odloZeni prihodki (v EUR)

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanjenadan31.12.2021 183.965
Obra¢unana amortizacija za sredstva prejeta iznaslova Projekta-Preventivni centri (CKZ)_MZ/EU 34.231
Obra¢unana amortizacija za sredstva prejeta iznaslova Projekta Covid-19 MZ/EU 18.793
stanje na dan 31. 12. 2022 130.941

¢ Na kontih podskupine 922 - prejete donacije, namenjene nadomescanju stroskov amortizacije

Prejete donacije so v visini 76.724 EUR. Del donacij v znesku 40.785 EUR se nanaSa na Ze pridobljena
opredmetena osnovna sredstva, del donacij v znesku 35.939 EUR pa je namenjen Se za nabavo opredmetenih
osnovnih sredstev.

Tabela 34: Prejete donacije, namenjene nadomescanju stroskov amortizacije (v EUR)

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanjenadan31.12.2021 72.927
Prejete donacije 15.277
Obracunana amortizacija 11.480
stanje na dan 31. 12. 2022 76.724

e Konti skupine 97 — Druge dolgorocne obveznosti

Na kontu podskupine 971 - dolgoroc¢ne obveznosti iz naslova leasingov izkazujemo stanje v visini 57.917 EUR
(kratkorocni del dolgorocnih obveznosti, ki zapadejo v pladilo v letu 2023 znasajo 32.445 EUR, so izkazane v
bilanci stanja na kontih podskupine 250, kot kratkoro¢ne obveznosti do financerjev).

Navedena stanja dolgorocnih obveznosti so izkazana le v obrazcu »lzkaz bilance stanjak, medtem ko so
dolgorocne obveznosti v poslovnih knjigah izkazane v celoti na kontih podskupine 971.

Tabela 35: Druge dolgorocne obveznosti do uporabnikov EKN (v EUR)

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanjenadan31.12.2021 47.794
Prejetileasing 83.937
Odplacanileasingi 41.369
Kratkoro¢ni del 32.445
stanje na dan 31. 12. 2022 57.917

o Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva na dan 31.12.2022 znasa

4.493.492 EUR.
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Obcine ustanoviteljice Zdravstvenega doma si premozZenja niso razdelile. Obveznosti za sredstva prejeta v
upravljanje so tako do leta 2000 vodene na skupnem kontu 980100, ki na dan 31.12.2022 izkazuje stanje v
viSini 2.335.030 EUR, od leta 2000 naprej pa analiticno po obcinah ustanoviteljicah.

Ko bo Zdravstvenemu domu posredovan dogovor med obcinami o delitvi sredstev prejetih v upravljanje do
leta 2000, bomo v skladu z dogovorom vzpostavili analiticne evidence za vsa sredstva, ki so prejeta v

upravljanje od obcin ustanoviteljic.

Tabela 36: Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

STANIE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31.12.2021 4.493.492

+prejeta sredstva v upravljanje s strani ustanovitelja 1]

+prejeta sredstva v upravljanje s strani obéine

+prejeta sredstva za nabavo osnovnih sredstev s strani ustanovitelja

+prejeta namenska denarna sredstva za nabave osnovnih sredstev

+prenos poslovnega izida iz preteklih let po skle pu sveta zavoda za izveden nakup osnovnih sredstev 0
-zmanjianje stroikov amortizacije, ki se nadomeiéa v breme obvemosti do virov sredstev (konto 4629) 0
stanje na dan 31. 12, 2022 4.493.492

o Konti skupine 985 - Presezek prihodkov nad odhodki

Presezek prihodkov nad odhodki preteklega leta 2021 v visini 3.001.320 EUR je na podlagi sprejetega sklepa
sveta zavoda z dne 23.2.2022 prerazporejen na:

- presezek prihodkov za stroske materiala, storitev in dela v visini 1.000.000 EUR,
- presezek prihodkov za investicijska vlaganja v visini 1.296.000 EUR,
- presezek prihodkov za nerazporejeno v visini 705.320 EUR.

Bilanca stanja tekocega poslovnega leta 2022 izkazuje preseZek prihodkov nad odhodki v visini 710.845 EUR.

Tabela 37: PreseZek prihodkov in odhodkov

STANJE OZ. SPREMEMBA ZNESEK

stanjenadan31.12.2021 3.001.320

-prenos poslovnega izida iz preteklih let za izveden nakup osnovnih sredstev po izdanem sklepu organa zavoda 0

na podskupino 980

+presezek prihodkov obracunskega obdobja zupostevanjem davka od dohodka (izpriloge 3 —AOP 891) 710.845

-presezek odhodkov obradunskega obdobja zupostevanjem davka od dohodka (iz priloge 3 —AOP 892) 0

-presezek prihodkoviz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov obracunskega obdobja (iz priloge 3 —AOP 893) 0
stanje na dan 31. 12. 2022 3.712.165
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5.2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV

Pojasnila k posameznim vsebinam podatkov so podana v smislu pojasnjevanja rezultata poslovanja, ki ga
izkazujemo, in sicer kot presezek prihodkov nad odhodki.

Tabela 38: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

1IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV REALIZACUA NACRT REALIZACUA IND IND
JAN-DEC 2021 2022 JAN-DEC 2022 5/2 5/3
1 2 3 5 6 7

PRIHODKI

Prihodki od ZZZS - obvezno zdravstveno zavarovanje 12.591.013 13.818.236 14.828.301 117,8 107,3
Socialno ogroZeni 143.277 156.517 160.285 111,9 102,4
Prihodki - Vzajemna 1.246.798 1.379.087 1.500.265( 120,3| 108,8
Prihodki - Generali 374.013 428.698 513.610( 137,3| 1198
Prihodki - Triglav 906.535 986.366 1.198.305| 132,2 1215
Prihodki - doplacila 14.884 15.866 14.255 95,8 89,8
Prihodki - nadstandard 671.846 710.875 179.394 26,7 25,2
Prihodki - DMD - samoplacniki 81.917 86.606 83.297 101,7 96,2
Prihodki - ostali placniki 450.236 407.856 239.974 53,3 58,8
Prihodki - DMD - ostali pla¢niki 243.146 220.195 236.469 97,3 107,4
Prihodki od konvencij 465.891 492913 591.919( 127,41 1201
Ostali prihodki 6.461.393 3.679.254 1.380.238 21,4 37,5
Ostali prihodki - specializ., pripravniki 528.923 206.017 569.872 107,7 276,6
Financ¢ni prihodki 10.905 634 405 3,7 63,9
Drugi prihodki 371.170 196.825 219.476 59,1 111,5
Prevrednotovalni prihodki 60.856 61.586 1.781 2,9 2,9
PRIHODKI SKUPAJ 24.622.803 22.847.531 21.717.846 88,2 95,1
Stroski materiala 2.674.269 2.379.655 2.623.725 98,1] 1103
Stroski storitev 3.159.165 4.063.919 2.689.198 85,1 66,2
Amortizacija 696.715 737.124 724.332 104,0 98,3
Stroski dela 15.142.026 15.422.686 14.624.737 96,6 94,8
Drugi stroski 178.032 188.358 197.350| 110,9| 104,8
Finan¢ni odhodki 4.109 4.347 4.091 99,6 94,1
Drugi odhodki 2.191 2.318 748 34,1 32,3
Prevrednotovalni odhodki 46.431 49.124 20.361 0,0 41,4
ODHODKI SKUPAJ 21.902.938 22.847.531 20.884.542 95,4 91,4
PRESEZEK ODHODKOV 2.719.865 0 833.304 30,6 0,0
Davek od dohodka 36.690 0 122.459 333,8 0,0
PreseZek po upostvevanju davka od dohodka 2.683.175 0 710.845 26,5 0,0

V prilogi letnega porocila je tudi »Obrazec 2 — Izkaz prihodkov in odhodkov 2022 — ZD«.
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5.2.1. Analiza prihodkov

Celotni prihodki dosezeni v letu 2022 so v vi$ini 21.717.846 EUR in so bili za 11,8% nizji od dosezenih v letu 2021 in 4,9%
nizji od nacrtovanih.

Prihodki od poslovanja predstavljajo 92,5 %, prihodki od financiranja 0,01 % ter izredni in prevrednoteni prihodki 1,0 %
glede na celotne prihodke za leto 2022.

Financni prihodki so v visini 405 EUR. Predstavljajo 0,01 % delez v celotnih prihodkih. Prejeli smo financ¢ni prihodek od
veriznih kompenzacij in od vezanih sredstev na racunu. Neplacani prihodki znasajo 1.214.181 EUR (stanje terjatev, ki so
izkazane kot prihodek tekocega leta), v celotnem prihodku predstavljajo 5,6%, kar pomeni, da se placila realizirajo v

enomesecnem roku. Postopke izterjave po potrebi izvajamo, sicer pa se terjatve redno poravnajo.

Tabela 39: Izkaz prihodkov dolocenih uporabnikov (v EUR)
Struktura Realizacija NACRT Struktura Realizacija INDEKS | INDEKS
PRIHODKI
2021 jan - dec21 2022 2022 jan - dec 22 7/3 7/4
T 2 3 4 6 7 8 9

Prihodki iz obveznega zavarovanja 51,7 12.734.290 13.974.753 69,0 14.988.586 117,7 107,3
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikovin specializacij 2,1 528.923 206.017 2,6 569.872 107,7 276,6
Prihodki iz dodatnega prost.zavarovanja 10,3 2.527.346 2.794.151 14,8 3.212.180 127,1 115,0

Prihodki iz doplacdil do polne cene zdrav.stor.,, od nadstand.stor., od

samoplacnikovin od konvendij 6,5 1.602.857 1.627.510 4,7 1.025.542 64,0 63,0
drugi prihodki od prodaje proizvodovin storitev 1,3 325.063 306.801 1,5 319.766 98,4 104,2
Ostali prihodki 26,2 6.461.393 3.679.254 6,4 1.380.238 21,4 37,5
Finan¢ni prihodki 0,0 10.905 634 0,0 405 3,7 63,9
Drugi prihodki in prevrednotovalni 1,8 432.026 258.411 1,0 221.257 51,2 85,6
SKUPAJ PRIHODKI 100,0 24.622.803 22.847.531 100,0 21.717.846 88,2 95,1

Prihodki iz obveznega zavarovanja so v visini 14.988.586 EUR in so visji za 17,7 % v primerjavi z enakim obdobjem 2021
in visji za 7,3 % glede na plan.

Prihodki iz naslova pripravnikov in specializantov so v visini 569.872 EUR in so visji za 7,7% v primerjavi z enakim
obdobjem 2021 in so visji za 76,6% na plan.

Prihodki iz dodatnega prostovoljnega zavarovanja so v visini 3.212.180 EUR in so visji za 27,1 % v primerjavi z enakim
obdobjem 2021 in so visji za 15,0 % glede na plan. Prihodki iz dodatnega prostovoljnega zavarovanja so posledi¢no v
povezavi z izpolnitvijo storitev iz naslova obveznega zavarovanja.

Prihodki iz doplacil do polne cene zdravstvenih storitev, od nadstandardnih storitev, od samoplacnikov, od ostalih
plaénikov in od konvencij belezimo v visini 1.025.542 EUR in so niZji za 36 % v primerjavi z enakim obdobjem 2021 in za
37 % niZji glede na plan.

Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev so v visini 319.766 EUR in so niZji za 1,6 % v primerjavi z enakim
obdobjem 2021 in so visji za 4,2 % glede na plan.

Ostali prihodki iz prodaje proizvodov in storitev so v visini 1.380.238 EUR in so v indeksu 21,4 v primerjavi z enakim

obdobjem 2021 in so v indeksu 37,5 glede na plan. Ostali prihodki so prikazani v tabeli 40:
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Tabela 40: Ostali prihodki

Struktura [ Realizacija NACRT Struktura [ Realizacija INDEKS | INDEKS
OSTALI PRIHODKI - -
2021 jan - dec 21 2022 2022 jan - dec 22 7/3 7/4
1 2 3 4 6 7 8 9

S . . 1,6 100.205 196.434 8,0 109.772 109,5 55,9
Ostali prihodki - ostali
Ostali prihodki - povracilo str.dela za dodatek - Posebne
obremenitve - C231 (3.0dst.16.¢l.ZNUZSZS) in str.dela za dodatek - 0,0 0 0 16,8 231.798 0,0 0,0
NiZja razvitost obéin - C232 (4.0dst.16.¢1.ZNUZSZS)
Ostali prihodki - Covid-19 98,4 6.361.188 3.159.914 75,3 1.038.668 16,3 329
SKUPAJ OSTALI PRIHODKI 100,0 6.461.393 3.356.348 83,2 1.380.238 21,4 41,1

Ostali prihodki - ostali so v viSini 109.772 EUR in so vi$ji za 9,5 % v primerjavi z enakim obdobjem 2021 in so niZji za

44,1% glede na plan.

Tabela 41: Ostali prihodki - ostali

Struktura [ Realizacija NACRT Struktura [ Realizacija INDEKS | INDEKS
OSTALI PRIHODKI - ostali
2021 jan - dec 21 2022 2022 jan - dec 22 7/3 7/4

prihodki od najemnin:

- za hladilnico pri obdukcijah 0,6 595 0 0,0 0 0,0 0,0

- za stanovanja 10,4 10.426 20.438 8,8 9.695 93,0 47,4

- najemnikov prostorov 8,8 8.854 17.357 8,5 9.302 105,1 53,6
najemnine - stro$ki najema 6,9 6.938 13.601 6,4 6.975 100,5 51,3
prihodki iz naslova dezurstev na prireditvah 3,2 3.165 6.204 9,2 10.066 318,0 162,2
povracilo pla¢ -vojaske vaje, civilna za$¢ita 0,0 0 0 2,9 3.149 0,0 0,0
prejete donacije za izobrazevanje 2,5 2.500 4.901 52 5.715 228,6 116,6
prejeta provizija iznaslova PZZ 13,6 13.667 26.792 18,0 19.746 144,5 73,7
poraba amortizacija projekt CKZ 34,7 34.746 68.113 31,2 34.231 98,5 50,3
povratiloiznaslova projekta Olimpijski komite Slovenije 4,3 4.293 8.416 0,0 0 0,0 0,0
povradiloiznaslova projekta SOPA 2,8 2.792 5.473 0,0 0 0,0 0,0
povratiloiznaslova projekta NEVERJETNA LETA 7,7 7.750 15.192 0,0 0 0,0 0,0
prihodki - TOLMAC 0,0 0 0 1,2 1.292 0,0 0,0
ostali drugi prihodki 4,5 4.479 8.780 8,7 9.601 214,4 109,3
SKUPAJ OSTALI PRIHODKI 100,0 100.205 195.268 100,0 109.772 109,5 56,2

Ostali prihodki Covid-19 so prihodki, ki so nastali kot povracilo stroskov epidemije Covid-19 (stroski plac in
dodatkov k placi, stroSki materiala in storitev). Realizirani so v visini 1.038.668 EUR.

Tabela 42: Izkaz ostali prihodki Covid-19

Struktura Realizacija NACRT Struktura Realizacija INDEKS | INDEKS
OSTALI PRIHODKI - Covid-19
2021 jan-dec 21 2022 2022 jan - dec 22 e 7/a

Ostali princdki- COVID-19 - fstr.delg 20 dodatka (1188 39 £LKPIS) 34,2 2177381 0 0.0 o 0.0 0,0
Ostali prinodki- COVID-13 - (str.dela 20 dodatka (71 . ZIUZECF) oz 15.033 o 0.0 o 0o 0,0
Ostali prihcdki- COVID-19 - str.delg 20 redno delo prerazk drug.delod.) 05 32.580 o 0.0 a 0o 0,0
Ostali prihodki- COVID-19 - {str.delg 2z dod. COES (55.2.ZZUO0F) 2.4 143.826 40.261 3.6 37.353 24,3 92,8
Ostali prifodki- COVID-19 - [str.dsla 2o dod. COFE (1.0ds.56.61.ZZU00F) 0.8 38.721 o o0 o 0.0 0.0
Ostali prifodki- COVID-19 - (str.dela 2o dod. C227 (87.£L.ZIUPOPDVE) 03 12.000 o Q.0 a Q.0 0,0
Ostali prinodki- COVID-19 - (str.dela 20 dod. C225 {125.£1.ZIUPOPOVE] 2,z 140.145 273.323 3.4 35738 255 131
Ostali prihcdki- COVID-19 - [prih.za mat.stroske-zasCitng oprema) 59,0 3.753.739 2.846.330 91,1 345818 25,2 33,2
Ostali prifcdki- COVID-19 - | PCR Brizi, hitri testi, celjenje) 0,5 34757 1] 1,8 18.793 54,1 0,0
Ostali prifncdki- COVID-19 - (Operacija sefinanc.cpreme 2o namene Covid-19) 0,0 4] a 0,1 960 0,0 0,0
SKUPAI OSTALI PRIHODKI 100.0 6.361.188 3.159.914 100,00 1.038.668 16,3 329
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Financni prihodki so v visini 405 EUR in predstavljajo 0,01 % delez v celotnih prihodkih. Prejeli smo financni
prihodek od veriznih kompenzacij v viSini 403 EUR in od vezanih sredstev na ra¢unu v visini 2 EUR.

Drugi prihodki in prihodki prevrednotenja so v visini 221.257 EUR in so v indeksu 51,2 v primerjavi z enakim
obdobjem 2021 in so za 14,4% niZji glede na plan, predstavljajo pa:

Tabela 43: Izkaz drugi prihodki in prihodki prevrednotenja (v EUR)
DRUGH IN PREVREDNOTOVALNI PRIHODKI jan - dec 21 jan - dec 22
prihadki iz naslova brezplatno dobljenih zdravil za cdvajanje od drog 147910 184 255
zahtevki za vradilo odikodnin do zavarovalnice 31.638 21.585
prihedki iz prejEnjih obratunskih obdobij [vrafilo stroSkov specializacije, Stipendije) 137.844 3.375
prihedki iz prejinjih obratunskih obdobij (doplatilo - cdEkodnina zaradi napatnega

obrafuna cen zdravstvenih storitev v letu 2017) 52 436 ]
drugi izredni prihodki 1.342 10.261
prevrednotovalni prihodki pri odtujitvi motornih vozil 1.094 B33
prevrednotovalni prihodki pri odtujitvi 05 58.000 [H]
izterjane cdpisane terjatve 1762 1.148
SKEUPAJ 432.026: 221.257

5.2.2. Analiza odhodkov

Celotni odhodki doseZeni v letu 2022 so v visini 20.884.542 EUR in so za 4,6 % nizji od doseZenih v letu 2021

in niZji za 8,6 % od nacrtovanih.

Tabela 44: Odhodki dolocenih uporabnikov

Struktura Realizacija NACRT Struktura Realizacija INDEKS | INDEKS
ODHODKI - -
2021 jan - dec21 2022 2022 jan - dec 22 7/3 7/4
1 2 3 4 6 7 8 9

Stroski materiala 12,2 2.674.269 2.379.655 12,6 2.623.725 98,1 110,3
od stroSkov materiala za COVID-19 2,5 540.286 230.000 0,6 121.556 22,5 52,9
Stroski storitev 14,4 3.159.165 4.063.919 12,9 2.689.198 85,1 66,2
od stroSkov storitev za COVID-19 4,8 1.059.517 886.000 2,0 408.144 38,5 46,1
Amortizacija 3,2 696.715 737.124 3,5 724.332 104,0 98,3
Stroski dela 69,1 15.142.026 15.422.686 70,0 14.624.737 96,6 94,8
od stroSkov dela za COVID-19 - dodatki 11,1 2.432.547 40.261 0,2 37.359 1,5 92,8
Drugi stroski 0,8 178.032 188.358 0,9 197.350 110,9 104,8
Financ¢ni odhodki 0,0 4.109 4.347 0,0 4.091 99,6 94,1
Drugi odhodki 0,0 2.191 2.318 0,0 748 34,1 32,3
Prevrednotovalni odhodki 0,2 46.431 49.124 0,1 20.361 43,9 41,4
ODHODKI SKUPAJ 100,0 21.902.938 22.847.531 100,0 20.884.542 95,4 91,4

Odhodki iz poslovanja predstavljajo 99,87 %, financ¢ni odhodki 0,02 %, drugi odhodki 0,01 % in prevrednoteni
odhodki 0,1% glede na celotne odhodke za leto 2022.

1.) STROSKI MATERIALA IN STORITEV

Stroski materiala in storitev (AOP 871) so v letu 2022 v vi$ini 5.312.923 EUR in so za 8,9 % niZji od dosezenih
v letu 2021 in za 17,5 % niZji od nacrtovanih. DeleZ v celotnih odhodkih znasa 25,5 %.
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1.1. STROSKI MATERIALA

Stroski materiala - AOP 873 (konto 460) so v celotnem zavodu v letu 2022 v visini 2.623.725 EUR in so za 1,9
% nizji od doseZenih v letu 2021 in za 10,3% visji od nacrtovanih. DeleZ glede na celotne odhodke zavoda znasa
12,6%.

Tabela 45: Stroski materiala

. Struktura Realizacija NACRT Struktura Realizacija INDEKS INDEKS
STROSKI MATERIALA
2021 2021 2022 2022 2022 7/3 7/4
1 2 3 4 6 7 8 9
A. Stroski materiala 87,8 2.346.746 2.046.776 78,8 2.068.189 88,1 101,0
Zdravstveni material 80,9 2.162.527 1.860.517 71,3 1.870.173 86,5 100,5
Zdravila 6,6 176.669 163.534 7,1 185.021 104,7 113,1
Ampule 2,0 53.743 49.746 2,2 58.096 108,1 116,8
Narkotiki in drugi farmacevtski m 4,5 120.786 111.805 6,1 160.453 132,8 143,5
Zdravila, ampule, narkotiki - Covid 19 2,3 60.597 56.113 0,0 448 0,7 0,8
Obvezilni material 4,5 119.086 120.862 5,7 150.195 126,1 124,3
Obvezilni material - Covid 19 0,1 3.610 3.674 0,0 400 11,1 0,0
RTG filmi 0,1 2.471 2.496 0,0 740 29,9 29,6
Laboratorijski material 32,8 877.955 683.591 32,1 843.247 96,0 123,4
Laboratorijski material - Covid 19 14,1 377.893 294.364 4,2 110.437 29,2 37,5
Zobozdravstveni material 5,2 140.329 142.546 7,3 190.639 135,9 133,7
Dezinfekcijski material 0,3 7.854 7.972 0,3 6.855 87,3 86,0
Dezinfekcijski material- Covid 19 0,5 13.107 13.303 0,1 2.469 18,8 18,6
Ostali zdravstveni material 5,2 137.977 139.337 5,7 149.725 108,5 107,5
Ostali zdravstveni material - Covid 19 2,6 70.450 71.174 0,4 11.448 16,2 16,1
Pisarniski material 2,7 72.025 84.429 3,3 87.281 121,2 103,4
Pisarni$ki material - Co vid 19 0,4 11.568 0 0,2 4,685 40,5 0,0
Cistilni material 1,3 33.753 34.262 1,3 34.738 102,9 101,4
Material za popravilo in vzdrZev. 0,2 5.479 5.598 0,5 12.668 231,2 226,3
Ostali material 2,2 58.333 37.176 2,2 57.170 98,0 153,8
Ostali material - Covid 19 0,1 3.023 24.794 0,1 1474 48,8 0,0
B. Stroski energije 12,2 327.523 332.879 21,2 555.536 169,6 166,9
Kurjava 3,3 89.174 90.779 8,3 218.127 244,6 240,3
Pogonsko gorivo 6,6 175.696 178.507 8,7 229.180 130,4 128,4
Elektrika 2,3 62.653 63.593 4,1 108.229 172,7 170,2
STROSKI MATERIALA 100,0 2.674.269 2.379.655 100,0 2.623.725 98,1 110,3

A. STROSKI MATERIALA brez energije

Stroski materiala so v letu 2022 v visini 2.068.189 EUR in so za 11,9 % niZji od dosezenih v letu 2021 in za 1,0
% visji od nacrtovanih. DeleZ materiala predstavlja v skupnih odhodkih 9,9 %.

A.1. Zdravstveni material

Stroski zdravstvenega materiala so v letu 2022 v viSini 1.870.173 EUR in so nizji za 13,5% v primerjavi z letom
2021. Delez zdravstvenega materiala predstavlja v skupnih odhodkih 8,9 %. Delez v stroskih materiala je 71,3
%.

Stroski zdravil, vklju¢no z ampuliranimi zdravili in cepivi, so znasali 404.018 EUR in so za 1,9 % niZji od
dosezenih v letu 2021 in za 6,0% visji od nacrtovanih.
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Delez zdravil v celotnih odhodkih je 1,9 %, deleZ v stroskih materiala je 15,4 %.

- Stroski zdravil, ampuliranih zdravil in cepiv porabljenih v zvezi z epidemijo Covid-19 so v viSini 448,00
EUR.

Stroski obvezilnega materiala so znasali 150.595 EUR in so za 22,7 % visji od doseZenih v letu 2021 in za 20,9
% visji od nacrtovanih .

Delez obvezilnega materiala v celotnih odhodkih je 0,7 %, deleZ v stroskih materiala je 5,7 %.
- Stroski obvezilnega materiala porabljenega v zvezi z epidemijo Covid-19 so v visini 400,00 EUR.

Stroski RTG filmov so znasali 740 EUR in so za 70,1 % niZji od doseZenih v letu 2021 in za 70,4 % nizji od
nacrtovanih.

Delez RTG filmov v celotnih odhodkih je 0,01%, delezZ v stroskih materiala je 0,03%.

Stroski laboratorijskega materiala so znasali 953.684 EUR.

Delez laboratorijskega materiala v celotnih odhodkih predstavlja 4,6%, deleZ v stroskih materiala je 36,3 %.

- Stroski laboratorijskega materiala za tekoce poslovanje so viSini 843.247 EUR in so za 4,0 % niZji od
dosezenih v letu 2021 in so visji za 23,4 % od nacrtovanih.

- Stroski laboratorijskega materiala porabljeni v zvezi z epidemijo Covid-19 so v visini 110.437 EUR.

Stroski zobozdravstvenega materiala so znasali 190.639 EUR in so za 35,9 % visji od doseZenih v letu 2021 in
za 33,7 % visji od nacrtovanih.

Delez zobozdravstvenega materiala v celotnih odhodkih predstavlja 0,9 %. DeleZ zobozdravstvenega materiala
predstavlja 7,3 % v stroskih materiala.

Stroski dezinfekcijskega materiala so znasali 9.324 EUR in so za 55,5 % niZji od doseZenih v letu 2021 in za 56,2
% nizji od nacrtovanih.

Delez dezinfekcijskega materiala v celotnih odhodkih predstavlja 0,04 %. Delez dezinfekcijskega materiala
predstavlja 0,4 % v stroskih materiala.

- Stroski dezinfekcijskega materiala porabljenega v zvezi z epidemijo Covid-19 so v viSini 2.469 EUR.

Stroski ostalega zdravstvenega materiala so skupaj znasali 161.173 EUR.

- Stroski ostalega zdravstvenega materiala porabljenega za tekoce poslovanje so v visini 149.725 EUR in
so za 8,5% visji od doseZenih v letu 2021 in so visji za 7,5 % od nacrtovanih.

- Stroski ostalega zdravstvenega materiala (zas¢itne maske, zascitna oblacila, ocala, vizirji, rokavice,
kape, ...) porabljenega v zvezi z epidemijo Covid-19 so v viSini 11.448 EUR.

Delez ostalega zdravstvenega materiala skupaj v celotnih odhodkih predstavlja 0,8 %. DeleZ ostalega
zdravstvenega materiala predstavlja 6,1 % v strosSkih materiala.

A.2. Pisarniski material

Stroski pisarniskega materiala so v letu 2022 v visini 91.966 EUR in so za 10,0 % visji od dosezenih v letu 2021
in za 8,9 % visji od plana.
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- Stroski pisarniskega materiala porabljenega v zvezi z epidemijo Covid-19 so v visini 4.685 EUR.
Delez pisarniskega materiala predstavlja v skupnih odhodkih 0,4 %. Delez v stroskih materiala je 3,5 %.
A.3. Cistilni material

Stroski Cistilnega materiala so v letu 2022 v viSini 34.738 EUR in so visji za 2,9 % od dosezZenih v letu 2021 in za
1,4 % visji od plana.

Delez Cistilnega materiala predstavlja v skupnih odhodkih 0,2 %. Delez v stroskih materiala je 1,3 %.
A.4. Material za popravila in vzdrZevanje

Stroski materiala za popravila in vzdrZevanje so v letu 2022 v viSini 12.668 EUR in so visji za 131% od doseZenih
v letu 2021 in za 126,3 % visji od plana.

Delez materiala za popravila in vzdrzevanje predstavlja v skupnih odhodkih 0,06 %. DeleZ v stroskih materiala
je 0,5 %.

A.5. Ostali material

Stroski ostalega materiala so v letu 2022 v visini 58.644 EUR in so niZji za 4,4 % od dosezenih v letu 2021 in za
5,4 % nizji od plana.

- Stroski ostalega materiala porabljenega v zvezi z epidemijo Covid-19 so v visini 1.474 EUR.

Delez ostalega materiala predstavlja v skupnih odhodkih 0,3 %. Delez v stroskih materiala je 2,2 %.

B. STROSKI ENERGIJE

Stroski energije so v letu 2022 v visini 555.536 EUR in so visji za 69,6 % od doseZenih v letu 2021 in za 66,9 %
visji od plana. DeleZ stroskov energije predstavlja v skupnih odhodkih 2,7 %. Delez v skupnih stroskih materiala
je 21,2%.

B.1. Kurjava

Stroski kurjave so v letu 2022 v visini 218.127 EUR in so visji za 144,6 % od doseZenih v letu 2021 in za 140,3 %
visji od plana.

Delez stroskov kurjave predstavlja v skupnih odhodkih 1,0 %. Delez v stroskih materiala je 8,3 %.
B.2. Pogonsko gorivo

Stroski pogonskega goriva so v letu 2022 v visini 229.180 EUR in so visji za 30,4 % od dosezenih v letu 2021 in
za 28,4 % visji od plana.

Delez pogonskega goriva predstavlja v skupnih odhodkih 1,1 %. DelezZ v stroskih materiala je 8,7%.
B.3. Elektrika

Stroski elektri¢ne energije so v letu 2022 v viSini 108.229 EUR in so visji za 72,7 % od dosezZenih v letu 2021 in
za 70,2 % visji od plana.

DelezZ elektri¢ne energije predstavlja v skupnih odhodkih 0,5 %. Delez v stroskih materiala je 4,1 %.
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1.2. STROSKI STORITEV

Stroski storitev - AOP 874 (konto 461) so v celotnem zavodu v letu 2022 v visini 2.689.198 EUR in so za 14.9 %
manjsi od dosezenih v letu 2021 in za 33,8 % niZji od nacrtovanih. DelezZ stroSkov storitev glede na celotne

odhodke zavoda znasa 12,9 %.

Tabela 46: Stroski storitev

. Struktura Realizacija NACRT Struktura Realizacija INDEKS INDEKS
STROSKI STORITEV
2021 2021 2022 2022 2022 7/3 7/4
2 2 3 4 6 7 8 9

Postne in telefonske storitve 3,7 116.392 118.138 4,2 111.920 96,2 94,7
Str.vzdrZev.objektovin opreme 17,1 539.045 1.657.490 29,3 787.237 146,0 47,5
Storitve varovanja 1,0 32.558 33.046 1,3 35.695 109,6 108,0
Zavarovalna premija 3,9 122.880 124.723 5,0 133.626 108,7 107,1
Zakupnine in najemnine 2,0 64.747 65.718 2,5 67.510 104,3 102,7
Stroski reprezentance 0,1 2.295 2.984 0,1 1.428 62,2 47,9
Stroski bancnih storitev 0,2 6.034 6.426 0,1 3.375 55,9 52,5
Stroski intelektualnih storitev 2,5 79.469 80.661 2,5 68.177 85,8 84,5
SluZzbena potovanja inizobrazZev. 3,7 116.487 124.059 7,4 199.882 171,6 161,1
Laboratorijske storitve 9,0 283.227 277.653 13,2 355.641 125,6 128,1

Laboratorijske storitve - Covid 19 33,5 1.059.517 1.038.236 15,2 408.144 38,5 39,3
Zdravstvene storitve 5,6 176.258 178.902 6,6 178.208 101,1 99,6
Zobozdravstvene storitve 1,6 50.622 51.381 2,1 57.199 113,0 111,3
Stroski AOP 1,4 45.222 45.900 2,1 55.974 123,8 121,9
Komunalne in dimnikarske stor. 1,6 51.474 52.246 1,9 51.375 99,8 98,3
Delo po pogodbi, avt.hon., sejnine 4,5 143.383 148.725 3,9 105.060 73,3 70,6
Delo po pogodbi po aneksu §t.2 SD 6,7 212.777 0 0,0 0 0,0 0,0
Druge storitve 1,8 56.778 57.631 2,6 68.747 121,1 119,3
STROSKI STORITEV SKUPAJ 100,0 3.159.165 4.063.919 100,0 2.689.198 85,1 66,2

Postne in telefonske storitve

Stroski postnih in telefonskih storitev so v letu 2022 v visini 111.920 EUR in so za 3,8 % nizji od doseZenih v
letu 2021 in za 5,3 % nizji od nacrtovanih. DeleZ postnih in telefonskih storitev predstavlja v skupnih odhodkih
0,5 %. Delez v stroskih storitev je 4,2 %.

Tabela 47: Postne in telefonske storitve

o ) Str. Realizacija NACRT Str. Realizacija IND IND
Postne in telefonske storitve
2021 2021 2022 2022 2022 6/3 6/4
1 2 3 4 5 6 7 g
Po3tne storitve 65,9 76.653 77.803 67,4 75.385 98,3 96,9
Telefonske storitve 34,1 39.739 40.335 32,6 36.535 91,9 90,6
SKUPAJ 100,0 116.392 118.138 100,0 111.920 96,2 94,7

Storitve vzdrZevanja objektov in opreme

Storitve vzdrZevanja objektov in opreme so v letu 2022 v visini 787.237 EUR in so za 46,0 % visji od doseZenih
v letu 2021 in za 52,5 % niZji od nacrtovanih. V stroskih storitev vzdrZevanja objektov in opreme so prikazani
investicijski stroski vzdrZzevanja in sprotno vzdrZevanje opreme ter avtomobilov.
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Delez storitev vzdrZevanja objektov in opreme predstavlja v skupnih odhodkih 3,8 %. Delez v stroskih storitev

je 29,3 %.

Tabela 48: Storitve vzdrZevanja objektov in opreme

. s S . Str. Realizacija NACRT Str. Realizacija IND IND
Storitve vzdrzevanja objektovin opreme
2021 2021 2022 2022 2022 6/3 6/4
1 2 3 4 5 6 7 8

Storitve sprotnega vzdrzevanja - OBJEKTI 15,8 85.224 1.755 8,5 67.279 78,91 3833,6
Storitve za investicijsko vzdrzevanje - OBJETKI 33,7 181.697 1.296.000 55,2 434.564 239,2 33,5
Storitve za vzdrZzevanje - STANOVANJA 0,2 1.161 7.797 0,1 519 44,7 6,7
Storitve za vzdrZzevanje - OPREMA 16,4 88.482 106.339 17,0 133.889 151,3 125,9
Storitve za vzdrievanje - RACUNALNIKI in TELEKUM. 2,4 13.152 32.463 0,4 3.526 26,8 10,9
Storitve in material - AVTI 27,7 149.386 201.722 16,5 129.681 86,8 64,3
storitvein gume - AVTI 3,7 19.943 11.414 2,3 17.779 89,1 155,8
SKUPAJ 100,0 539.045 1.657.490 100,0 787.237 146,0 47,5

Storitve varovanja

Stroski storitev varovanja so v letu 2022 v visini 35.695 EUR in so za 9,6 % visji od dosezenih v letu 2021 in za
8,0 % visji od nacrtovanih. DeleZ storitev varovanja predstavlja v skupnih odhodkih 0,2 %. Delez v stroskih

storitev je 1,3 %.

Storitve zavarovalne premije

Stroski storitev zavarovalne premije so v letu 2022 v visini 133.626 EUR in so za 8,7 % visji od dosezenih v letu
2021 in za 7,1 % visji od nacrtovanih. Delez storitev zavarovalne premije predstavlja v skupnih odhodkih 0,6%.

Delez v stroskih storitev je 5,0 %.

Tabela 49: Storitve zavarovalne premije

. Str. Realizacija NACRT Str. Realizacija IND IND
Zavarovalna premija po vrstah

2021 2021 2022 2022 2022 6/3 6/4
1 2 3 4 5 6 7 8
ZAVAROVALNA PREMIJA - POKLICNA ODG. 5,1 6.267 6.361 4,3 5.740 91,6 90,2
ZAVAROVALNA PREMIJA - SPLOSNA ODG. 4,8 5.884 5.972 4,6 6.127 104,1 102,6
ZAVAROVALNA PREMIJA - AVTOMOBILI 58,0 71.263 72.332 59,4 79.402 111,4 109,8
ZAVAROVALNA PREMIJA - STROJELOM 15,1 18.613 18.892 15,1 20.135 108,2 106,6
ZAVAROVALNA PREMIJA - POZARNO ZAV. 7,8 9.565 9.708 8,0 10.677 111,6 110,0
ZAVAROVALNA PREMIJA - STEKLO 0,3 394 400 0,3 437 110,9 109,3
ZAVAROVALNA PREMIJA-VLOM 0,3 340 345 0,3 338 99,4 97,9
ZAVAROVALNA PREMIJA - ZDRAVILAV HLADILNIKIH 0,8 985 1.000 0,7 978 99,3 97,8
ZAVAROVALNA PREMIJA - PRAVNA ZASCITA 7,0 8.599 8.728 6,6 8.757 101,8| 100,3
ZAVAROVALNA PREMIJA - RACUNALNIKI 0,8 970 985 0,8 1.035 106,7 105,1
SKUPAJ 100,0 122.880 124.723 100,0 133.626 108,7 107,1

Storitve zakupnin in najemnin

Stroski storitev zakupnin in najemnin so v letu 2022 v visini 67.510 EUR in so za 4,3 % visji od doseZenih v letu
2021 in za 2,7 % visji od nacrtovanih. Delez storitev zakupnin in najemnin predstavlja v skupnih odhodkih 0,3

%. Delez v stroskih storitev je 2,5 %.
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Tabela 50: Stroski storitev zakupnin in najemnin

Storitve zakupnine in najemnine Str. Realizacija MACRT Str. Realizacija IND IND
2021 2021 2022 2022 2022 6/3 6/

1 2 k] 4 5 & 7 k]

Storitve najemnine za sredstva javnih oseb - najem: 54,7 24,218 35.945 60,4 40.797 168,5 113,5
Biromatik NT d.o.o. -najem eTh 12,6 5.595 2.480 141 9.507 169,9 112,4
GTG plind.o.o. -najem jeklenk 0,2 &7 29 0,2 133 1885 1489
Komunala d.o.o. -najem WC 3,2 1.672 2.229 1,7 1.171 70,0 52,5
Labena d.o.o. -najem Medica Pro 2,4 3.720 4960 9,7 E.576 176,28 132,6
Mercatord.o.o. -najem prastora Covid 0,0 [H] 4] 0,2 14& 0,0 0,0
NLEd.d. -najem POS 11 476 B35 0,2 614 1290 86,7
Osveiitev d.o.o. -najem aparata 0,6 251 335 a,2 14 53,2 43,6
Psychology tools Limited - narofnina 0,0 4] 4] 02,4 252 0,0 0,0
Salesianer MPd.o.o.  -najem osveiilcev 0,9 41& 11 1,0 E53 158,2 113,6
5PG-50L Plin Gor.d.o.o. -uporabnina za jeklenje 5.9 2.611 3.481 6,3 4.221 161,7 121,2
SRC Infonetd.o.o. -najem Mediskop [telefon +tiskalnik) g4 2.831 4775 11,5 3.038 283,58 188,323
UpToDate -naroénina 0,0 a a 0,5 362 0,0 0,0
Vandria.netd.o.o. -narotnina TeamViewer 1,2 217 1.088 1,1 736 90,1 67,6
“Yera Fimm Psytest -e-licenca 0,0 4] 4] 2,4 1.614 0,0 0,0
Zaloiba Forum Media d.o.o. - narofnina a6 268 357 0,7 437 131,7 13,3
iupnija Cankova -najemnina 10,2 4 500 7.654 2,5 6.000 133,32 78,4
5B M. Sobota -najem hladilnice 1,9 238 1.117 0,0 1] 0,0 0,0
3LANd.o.o. -narotnina 0,4 156 208 0,2 136 37,2 E5,4
Storitve najemnine za sredstva fizitnih oseb 45,3 20.059 29773 39,6 26.713 133,2 89,7
Majemnina Fizioterapija Kuzma 10,8 4.790 7.140 2,6 5.233 121,82 21,7
Majemnina Patronaza M.Sobota 34,5 15.2659 22.633 30,9 20.830 0,0 0,0
SKUPAJ 100.0 44.277 65.718 100,00 67.510 152,5 1027

Stroski reprezentance

Stroski reprezentance so v letu 2022 v visini 1.428 EUR in so za 37,8 % nizji od dosezenih v letu 2021 in za 52,1
% nizji od nacrtovanih. DelezZ stroskov reprezentance predstavlja v skupnih odhodkih 0,01 %. DeleZ v stroskih
storitev je 0,05 %.

Bancne storitve

Stroski bancnih storitev so v letu 2022 v visini 3.375 EUR in so za 44,1 % nizji od dosezZenih v letu 2021 in za
47,5 % nizje od nacrtovanih. DeleZz bancnih storitev predstavlja v skupnih odhodkih 0,02 %. Delez v stroskih
storitev je 0,1 %.

Bancne storitve so se zmanjSale za stroSke bancne provizije in provizije placilnih kartic v povezavi z
zmanjsanimi prihodki gotovine in placil s placilnimi karticami za opravljene samoplacniske storitve Covid-19.

Stroski intelektualnih storitev

Stroski intelektualnih storitev so v letu 2022 v visini 68.177 EUR in so nizji za 14,2 % v primerjavi z enakim
obdobjem 2021 in za 15,5 % niZji od nacrtovanih. DeleZ intelektualnih storitev predstavlja v skupnih odhodkih
0,3 %. Delez v stroskih storitev je 2,5%.

Stroski intelektualnih storitev so storitve tolmacenja znakovnega jezika, svetovanje GDPR, izdelava osnutkov
za promocijski material, storitve po pogodbi o svetovanju pri promociji zdravja in overitev podpisa.
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Tabela 51: Stroski intelektualnih storitev

intelektualne Storitve Str. Realizacija MACRT Str. Realizacija IND IND
2021 2021 2022 2022 2022 6/3 6/4

1 2 3 3 S G 7 ]
Storitve presoje 150 9001 EN 15224 12,4 9.833 9.597 1.6 5.169 52,6 53,9
Svetovanje GDPR 3.4 2.666 G554 4,4 2.967 111,3 53,3
Svetovanje pri posedobitvi sistema 150 9001 EM 15224 43,3 34,443 24 494 36,7 24554 72,6 102,3
Storitve tolmadenja znakovnega jezika 0,3 663 676 1,5 1.314 1938,2 194 4
Motarske storitve 0,1 51 200 0,1 a5 0,0 42,5
Storitve pravnega svetovanja 126 9.976 17 340 13,5 12.857 1293 104.,5
Storitve notranje revizije 0,0 4] 2 500 1,5 1.035 0,0 41,4
Komunikacijske storitve 14,5 11.550 12 €00 18,5 12.600 109,1 100,0
Svetovanje pri JN 8.0 £.330 12 630 9,9 £.780 108,1 53,4
Strokovni nadzor 459 3.897 a 0,0 [ 0,0 0,0
Druge intelektualne storitve 0,0 a a 0,5 336 0,0 0,0
SKUPAJ 40,9 79.469 B0.661 51,4 68.177 85.8 84,5

Stroski sluzbenih potovanj in izobrazevanj

Stroski sluzbenih potovanj in izobrazevanj so v letu 2022 v visini 199.882 EUR in so za 71,6 % visji od doseZenih

v letu 2021 in za 16,6 % nizji od nacrtovanih.

Tabela 52: Stroski sluzbenih potovanj in izobraZevanj

Str. Realizacija NACRT Str. Realizacija IND IND
Stroski sluzbenih potovanj in izobraZevanje
2021 2021 2022 2022 2022 6/3 6/4

T 2 3 7 5 3 7 8
SLUZBENA POTOVANJA 7,2 8.371 19.124 7,8 15.626 186,7 81,7
dnevnice 6,7 7.762 15.524 4,6 9.276 119,5 59,8
potni stroski 0,2 286 1.500 1,7 3.347 1170,3 223,1
noénine 0,0 0 1.500 0,7 1.338 0,0 89,2
druga nadomestila 0,1 131 200 0,0 92 0,0 0,0
dnevnice -tujina 0,0 0 200 0,4 880 0,0 440,0
druga nadomestila -tujina 0,2 192 200 0,3 693 0,0 346,5
STROKOVANA IZPOPOLNJEVANJA 61,8 72.019 161.457 63,4 126.693 175,9 78,5
kotizacija 42,4 49.351 108.702 32,0 63.974 129,6 58,9
dnevnice 2,2 2.507 6.014 3,6 7.225 288,2 120,1
prevozni stroski 10,0 11.604 25.208 13,9 27.837 239,9 110,4
nocnine 2,9 3.326 7.453 3,7 7.450 224,0 100,0
druga nadomestila 1,7 1.956 3.912 0,8 1.638 83,7 41,9
kotizacija -tujina 2,6 2.984 5.968 3,4 6.765 226,7 113,4
dnevnice -tujina 0,1 60 1.000 1,1 2.282 0,0 228,2
prevozni stroski - tujina 0,2 207 1.500 1,9 3.836 0,0 255,7
nocnine -tujina 0,0 0 1.500 2,4 4.812 0,0 320,8
druga nadomestila -tujina 0,0 24 200 0,4 874 0,0 437,0
STROSKI SPECIALIZACUE 25,3 29.427 49.718 16,7 33.377 113,4 67,1
storitve za specializacijo - pla¢nik MZ (2zzS) 14,6 16.964 33.928 7,5 15.062 88,8 44,4
storitve za specializacijo - pla¢ni ZD MS 6,9 7.984 7.000 5,5 11.054 138,5 157,9
dnevnice 0,5 528 722 0,6 1.146 217,0 158,7
dnevnice za specializacijo -tujina 0,0 0 0 0,1 128 0,0 0,0
prevozni stroski 3,2 3.684 7.368 2,8 5.623 152,6 76,3
nocénine 0,2 226 500 0,1 240 0,0 0,0
druga nadomestila 0,0 41 200 0,1 124 0,0 0,0
STROSKI SOLANJA 5,7 6.670 12.200 12,1 24.186 362,6 198,2
storitve za Solanje 5,7 6.670 10.000 7,6 15.139 227,0 151,4
dnevnice 0,0 0 1.000 0,5 933 0,0 93,3
prevozni stroski 0,0 0 1.000 4,0 7.955 0,0 797,9
druga nadomestila 0,0 0 200 0,1 159 0,0 0,0
SKUPAJ 100,0 116.487 242.499 100,0 199.882 171,6 82,4
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Stroski izobraZevanja so se povecali zaradi umirjanja razmer Covid-19.

Delez stroskov sluzbenih potovanj in izobrazevanj predstavlja v skupnih odhodkih 1,0 %. DeleZ v stroskih
storitev je 7,4%.

Laboratorijske storitve
Stroski laboratorijskih storitev so v letu 2022 v visini 763.785 EUR.

- Stroski laboratorijskih storitev opravljenih za tekoce poslovanje so v visini 355.641 EUR in so visji za
25,6 % v primerjavi z enakim obdobjem 2021 in visji od nacrtovanih za 28,1 %.

V laboratorijske storitve spadajo storitve mikrobiologije, ki jih opravi NLZOH in laboratorijske storitve,
ki jih opravijo Klinika Golnik, UKC Ljubljana, Zavod Republike Slovenije za transfuzijsko medicino, UKC
Maribor, ZD Ljutomer, UL MF, SB M. Sobota.

- Stroski laboratorijskih storitev mikrobiologije opravljenih v zvezi z epidemijo Covid-19 (mikrobioloskih
testov za dolocitev Covid-19 opravljeni s strani NLZOH) so v viSini 408.144 EUR in so nizji za 61,5 % v
primerjavi z enakim obdobjem 2021 ter nizji od nacrtovanih za 60,7 %.

Delez laboratorijskih storitev predstavlja v skupnih odhodkih 3,7 %. DeleZ v stroskih storitev je 28,4 %.

Tabela 53: Stroski laboratorijskih storitev

str. | Realizacija NACRT str. Realizacija IND IND
Laboratorijske in mikrobioloske storitve

2021 2021 2022 2022 2022 6/3 6/4
T 7 3 7 5 3 7 3
Klinika Golnik -laboratorijske storitve 0,1 1.806 3.558 0,3 2.038 112,8 57,3
NLZOH - mikrobiologke preiskave 87,6 1.175.847 1.024.269 69,1 527.586 44,9 51,5
Splos$na bolnisnica Murska Sobota 8,8 118.024 213.740 22,7 173.264 146,8 81,3
UKC Ljubljana 0,5 7.009 11.014 1,1 8.235 117,5 74,8
UKC Maribor 2,6 34.756 55.232 6,1 46.348 133,4 83,9
Univerza v Ljubljani / Medicinska fakulteta 0,2 2.099 188 0,4 3.353 159,7] 1783,5
Zavod RS za transfuzijsko medicino 0,2 2.957 7.408 0,3 2.618 0,0 35,3
Ostali izvajalci 0,0 246 480 0,0 343 0,0 71,5
SKUPAJ 100,0 1.342.744 1.315.889 100,0 763.785 56,9 58,0

Zdravstvene storitve

Stroski zdravstvenih storitev so v letu 2022 v visini 178.208 EUR in so za 1,1% visji v primerjavi z enakim
obdobjem 2021 in za 0,4 % niZji od nacrtovanih.

Delez zdravstvenih storitev predstavlja v skupnih odhodkih 0,9 %. DeleZ v stroskih storitev je 6,6 %.

Zdravstvene storitve zajemajo vkljucevanje zunanjih izvajalcev v izvajanje dezurne sluzbe in sluzbe NMP ter
Dispanzer za medicino dela, prometa in Sporta in za potrebe izvajanja dejavnosti pedopsihiatrije.
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Tabela 54: Stroski zdravstvenih storitev

Zdravstvene storitve str. | Realizacija NACRT str. Realizacija IND IND
2021 2021 2022 2022 2022 6/3 6/4

T 7 3 3 5 3 7 g
Zdravstvene storitve - citologija, obdukcije 30,1 53.000 59.654 18,5 32.971 62,2 55,3
Ol Ljubljana 16,2 28.558 34512 17,3 30.793 107,8 89,2
Splogna bolnignica Murska Sobota 13,9 24.442 25.142 1,2 2.136 8,7 8,5
Splogna bolni$nica Celje 0,0 0 0 0,0 42 0,0 0,0
Zdravstvene storitve - pogodbene 69,9 123.258 119.248 81,5 145.237 117,8 121,8
Ziva - dezurstvo NMP 9,2 16.251 14.268 43 7.671 47,2 53,8
Fiva v parku d.o.o. 0,1 184 0 2,7 4.866| 26446 0,0
Ziviavd.o.o. 0,5 962 0 0,0 0 0,0 0,0
AMedica -dezurstvo 05D 1,1 1.854 1.406 0,8 1.400 75,5 99,6
Brodnjak A. s.p. - UZ storitve 0,0 0 12.000 13,6 24.300 0,0 202,5
MDEP - UZ storitve 0,0 0 12.000 5,8 10.401 0,0 86,7
CafPs.p.-UZstoritve 0,0 0 12.000 5,5 9.727 0,0 81,1
Grobel$ek G. s.p.- pedopsitiatri¢ne storitve 7,5 13.165 13.792 6,6 11.747 89,2 85,2
Le Skupaj d.o.o. Kociper - psihiatri¢ne storitve 2,0 3.440 3.040 1,8 3.120 90,7 102,6
Matja$i¢ D. s.p.- psihiatri¢ne storitve 13,5 23.773 0 0,0 0 0,0 0,0
Logos, L.Horvath s.p.-logopedske storitve 0,0 0 5.530 3,0 5.293 0,0 0,0
Supportive, M.Karas s.p. - psihologke storitve 11,0 19.320 19.320 10,8 19.320 100,0 100,0
ZD Lendava - psiholoske storitve (Karas) 12,2 21.416 23.012 11,2 20.032 93,5 87,1
ZPAN.Potocnik Dajéman -supervizija klinicnega dela 1,5 2.720 2.880 0,8 1.440 52,9 50,0
Pogorevc J., Pastirk S. s.p.-supervizija 0,0 0 0 0,3 472 0,0 0,0
Bolni$nica Topolscica -drugo mnenje 0,0 0 0 0,1 150 0,0 0,0
SB MS - ORL storitve 0,4 787 0 0,5 955 0,0 0,0
Mladinski in Studentski servis - $tudentsko delo -zdr.storitve 4,9 8.595 0 13,3 23.689 0,0 0,0
Kul€arT.s.p. -storitve fizioterapije 0,7 1.190 0 0,0 0 0,0 0,0
Ostali izvajalci 5,4 9.601 0 0,4 654 6,8 0,0
SKUPAJ 100,0 176.258 178.902 100,0 178.208 101,1 99,6

Zobozdravstvene storitve

Stroski zobozdravstvenih storitev so v letu 2022 v visini 57.199 EUR in so visji za 13,0 % od dosezZenih v letu
2021 in so za 11,3 % visji od nacrtovanih. DeleZ zobozdravstvenih storitev predstavlja v skupnih odhodkih 0,3

%. Delez v stroskih storitev je 2,1 %.

Zobozdravstvene storitve zajemajo vkljucevanje zunanjih izvajalcev (zasebniki s koncesijo in javni zavodi) v

izvajanje dezurne sluzbe zobozdravstva.

Tabela 55: Stroski zobozdravstvenih storitev

. Str. Realizacija MACRT Str. Realizacija IND IND
Zobozdravstwene storitve

2021 2021 2022 2022 2022 6/3 64
T ] 3 ] 3 T T E
ZD Ljutomer - defurstvo ZA 0,5 232 1.000 2,6 1.455 0,0 0,0
ZD G.Radgon - defurstvo ZA 1,0 505 3.000 18 1.022 202,4 34,1
ZD Lendava - dedurstvo Z4 15,3 7.768 4.000 8,2 4.664 80,0 116,6
Z0-LAd.0.0. -defurstvo 2,3 1.451 3.000 1,0 566 33,0 13,9
ZZA B.Pirher .- defurstvo Z4 1,0 522 1.000 0,3 153 30,5 159
TA Grabar Krajnc M.- defurstvo 24 0,4 173 1.000 0,0 a 0,0 0,0
MdDent, M.Ducman - zobotehnifne storitve 789 39.965 38.381 86,2 49.293 123,3 128.4
SKUPAJ 100,0 50.622 51.381 100,0 57.199 1130 111,3
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Storitve AOP

Stroski storitev AOP so v letu 2022 v visini 55.974 EUR in so za 23,8 % visji od doseZenih v letu 2021 in za 21,9
% visji od nacrtovanih. DeleZ storitev AOP predstavlja v skupnih odhodkih 0,3 %. DeleZ v stroskih storitev je 2,1
%.

AOP storitve so:

- vzdrZevanje finan¢no racunovodskega programa - podjetja Cadis d.o.o. v viSini 13.265 EUR,
- vzdrZevanje zdravstvenih storitev in obracuna — podjetja SRC Infonet d.0.0. v visini 40.410 EUR,
- podaljSanje antivirusnega programa — 3LAN d.o.0. v viSini 2.299 EUR.

Komunalne in dimnikarske storitve

Stroski komunalnih in dimnikarskih storitev so v letu 2022 v visini 51.375 EUR in so za 0,2 % niZji od doseZenih
v letu 2021 in za 1,7 % niZji od nacrtovanih. Delez komunalnih in dimnikarskih storitev predstavlja v skupnih
odhodkih 0,2 %. DeleZ v stroskih storitev je 1,9 %.

Dimnikarske storitve se opravljajo v ZP Petrovci, ZP Martjanci, ZD M. Sobota - Kotel 1 in 2, ZP Beltinci, ZP
Rogasovci.

Pod komunalne odpadke v ZD MS in vseh ZP spadajo storitve odvoza odpadkov, storitve odvoza embalaze,
voda in vodarina/kanal$éina.

Stroski dela po pogodbi in sejnine

Stroski storitev dela po pogodbi in sejnine so v letu 2022 (brez stroSkov dela po podjemni pogodbi po aneksu
$t.2 k SD) v visini 105.060 EUR in so za 26,7 % niZji od doseZenih v letu 2021 in za 29,4 % niZji od nacértovanih.
Delez storitev dela po pogodbi in sejnine predstavlja v skupnih odhodkih 0,5 %. Delez v stroskih storitev je 3,9
%.

V storitve stroSkov dela po pogodbi se vkljuCujejo izvajalci, ki opravljajo storitve v deZurni sluzbi splosne
ambulante, v otrosko-Solskem dispanzerju, v zobozdravstveni ambulanti, v specialisti¢ni ultrazvo¢ni ambulanti,
storitve hisnika in Cistilke.

Tabela 56: Stroski dela po pogodbi in sejnine

. . . Realizacija Realizacija IND
Stroski dela po pogodbi in sejnine Vrste storitev 2021 2022 22/21
podjemne pogodbe zdravstvene storitve 132.144 93.400 70,7
Delo po pogodbi po aneksu $t.2 SD zdravstvene storitve 212.777 0 0,0
podjemne pogodbe nezdravstvene storitve 10.119 10.338 102,2
sejnine ¢lanom sveta zavoda sejnina 1.120 1.322 118,0
Skupaj 356.160 105.060 29,5

Stroski dela po podjemni pogodbi po aneksu st. 2 k SploSnemu dogovoru za pogodbeno leto 2019 o
nagrajevanju timov v letu 2022 niso vec nastali, saj so bili s sklepom o posebnih programih na primarni ravni

$t. 1001-251/2019/101 z dne 21.7.2020 veljavna do preklica oz. do 31.12.2021.
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Druge storitve

Stroski drugih storitev so v letu 2022 v visini 68.747 EUR in so za 65,6 % visji od dosezenih v letu 2021 in za

19,3 % visji od nacrtovanih.

Tabela 57: Stroski drugih storitev

) Str. Realizacija MACRT Str. Realizacija IND IND
Druge storitve

021 021 2022 2022 2022 6/3 6/4
1 2z k] k]l 3 [ T ]
Prevozne storitve 4,1 1.699 1755 19,1 13.150 774,0 745,3
Strogki razpisovin oglasov 1,4 585 594 1,9 1.329 227,2 223,28
StroZki za varstvo pridelu 14,5 6.194 7.797 20,0 13.736 221,8 176,2
Strofki izpitnih komisij za pripravnike 13,0 5.375 £.338 41 2.840 52,8 448
StroZki obratovanja v D50 Rakican 4.3 1.790 2,463 3,4 2.339 1330,7 94,59
StroZki obratovanja v UC Rakican 19,7 8.177 12.449 18,5 12.688 155,2 101,9
Strogki soudeletenca v Projekt SOPA [CSD Pomurje) 1,0 408 414 0,0 0 0,0 0,0
Strofki obratovanja v CKZ Rogaiovci 0,0 4] 0,0 o 0,0 0,0

Druge storitve [RTV, vezenje imen, izdelava kljutev, polnitev

kartic, Zdrave novine, republifka kontrola laboratorija) 41,6 17.276 25.819 33,0 22.665 131,2 27,8
SKUPAJ 100,0 41504 57.631 100,0 6B.747 165,6 119,3

Izvajalci za opravljanje nezdravstvenih storitev (10 najvecjih) za posamezno vrsto storitev preko podjemnih

avtorskih pogodb posameznikom, preko drugih pogodb civilnega prava ter preko s.p. in d.o.o.:

Tabela 58: Izvajalci nezdravstvenih storitev (10 najvecjih)

n

L i X X . Strosek Strosek IND
lzvajalci nezdravstvenih storitev Vrste nezdravstvenih storitev
2021 2022 21/20

Dolinka inZeniring Beltinci, z.0.0. gradbene storitve 0 124.812 0,0
Generalid.d. zavarovalna premija 95.142 113.954 119,8
Porsche Inter Autod.o.o. popravila in servis vozil 129.545 106.691 82,4
Posta Slovenije d.o.o. postne storitve 45.484 72.757 160,0
Blisk montaZza d.o.o. sprotno vzdrZzevanje 0 36.056 0,0
Kakovost 2000 in 3000 intelektualne storitve 0 34.442 0,0
Sintal Maribor d.o.o. vzdrZevanje sistema varovanja 32.096 31.637 98,6
SRCinfonet d.o.o. stroski za AOP 29.736 29.989 100,9
Saubermacher-Komunala d.o.o. komunalne storitve 22.326 28.412 127,3
Apolis d.o.o. sprotno vzdrZevanje 24.616 25.929 105,3
JozefSevers.p. popravila in pregledi strojev 17.111 17.876 104,5
Lesnina MG Oprema d.d. gradbene storitve 164.050 0 0,0
Komunala d.o.o. sprotno vzdrZevanje in komun. storitve 25.341 0 0,0

2.) STROSKI DELA

Stroski dela so v letu 2022 v visini 14.624.737 EUR in so za 3,4 % niZji v primerjavi z enakim obdobjem 2021 in
za 5,2 % niZji od nacrtovanih. DeleZ stroskov dela znasa v celotnih odhodkih 70,0 %.

Od vseh stroskov dela so stroski dela za opravljanje nalog povezanih z epidemijo Covid-19 so v viSini 37.359
EUR, in sicer v skladu s 56.¢lenom ZZUOOP za dodatke za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki,

obolelimi za Covid-19.

Za dodatke v skladu s 55. in 56.¢lenom ZZUOOP in 87.¢lenom ZZ je bil podan Zahtevek do Ministrstva za zdravje
za povracilo sredstev iz drzavnega proracuna.
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Tabela 59: Stroski dela

Str. Realizacija NACRT Str. Realizacija IND IND
STROSKI DELA
2021 jan-dec 2021 2022 2022 | jan-dec 2022 6/3 6/4
1 2 3 4 5 6 7 8

Place in nadomestila pla¢ 79,4 12.020.936 12.231.758 78,3 11.455.951 95,3 93,7
Prispevki za soc. varnost 12,6 1.911.887 1.946.301( 12,4 1.818.394 95,1 93,4
Drugi stroski dela 8,0 1.209.203 1.244.627 9,2 1.350.392 111,7 108,5
SKUPAJ 100,0 15.142.026 15.422.686| 100,0 14.624.737 100,0 96,6

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2022 je znasalo 378 in se je v primerjavi z letom
2021 znizalo za 1,6 %.

Tabela 60: Analiza stroskov dela

ANALIZA STROSKOV DELA JAN - DEC 2021 JAN - DEC 2022 e
1 2 3 4

Redno delo 10.727.610 10.143.456 94,6
DeZurstvo 604.432 245.532 40,6
Nadure 498.381 874.079 175,4
Boleznine do 30 dni 190.513 192.884 101,2
Skupaj: 12.020.936 11.455.951 95,3
Prispevki 1.911.887 1.818.394 95,1
Pokojninska premija 161.980 174.907 108,0
Prevoz na delo 211.667 283.362 133,9
Malice 345.143 405.831 117,6
Nezgodno zavarovanje 8.181 2.817 34,4
Loceno Zivljenje 984 0 0,0
Skupaj: 2.639.842 2.685.311 101,7
Odpravnine 63.458 36.512 57,5
Jubilejne nagrade 13.554 20.307 0,0
Solidarnostne pomoci 1.386 3.635 0,0
Regres za letni dopust 402.850 423.021 105,0
Skupaj: 481.248 483.475 100,5
SKUPAJ STROSKE DELA: 15.142.026 14.624.737 96,6
Vracila stroskov dela iz naslova:

Vracilo za place pripravnikov -176.522 -169.127 95,8
Vracilo za place specializantov -352.401 -400.745 113,7
Vracilo za javna dela, vojaske vaje -2.246 -3.149 140,2
Vracilo za place - Projekt OKS -4.293 0 0,0
Vracilo za place - Projekt SOPA -2.792 0 0,0
Vracilo za place - Projekt Neverjetna leta -7.750 0 0,0
Vracilo za place - Dod.za posebne obremnitve (3 odst.16.¢.ZNUZSZS 0 -216.631 0,0
Vracilo za place - Dod.za niZjo razvitost obCin (4.0dst.16.¢.ZNUZSZS 0 -15.167 0,0
Vracilo za place - Covid 19 -2.432.547 -37.359 1,5
Skupaj -2.970.801 -610.380 20,5
SKUPAJ STROSKI DELA zmanjsani za vradila 12.171.225 14.014.357 115,1
Stevilo delavcev iz ur 384 378 98,4
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Prejemki vkljuceni v stroske dela po Zakonu o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti zdravstvenega

sistema in Zakonu o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19

Navedena zakona sta vplivala na prihodke in odhodke ZD Murska Sobota, in sicer:

a) Zakon o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema (Uradni list RS, $t. 100/22 v

nadaljevanju ZNUZSZS), ki predvideva naslednje dodatke:

- Dodatek za povecan obseg dela za posebne obremenitve,

- Dodatek za zaposlitev dodatnega zdravstvenega kadra,

- Dodatek za posebne pogoje dela na obmocjih obcin z niZjo razvitostjo,

- Podjemne pogodbe z lastnimi zaposlenimi.

Za potrebe izvajanja ukrepov iz ZNUZSZS je minister za zdravje sprejel:

- Uredbo o dolocitvi visine dodatka za povecan obseg dela za posebne obremenitve in obsega
dodatnega zdravstvenega kadra (Uradni list RS, $t. 132/2022),
- Uredbo o dolocitvi visine dodatka za povecan obseg dela za posebne obremenitve in dodatka za
zaposlitev dodatnega zdravstvenega kadra (Uradni list RS, $t. 142/22 in 146/22) in

- Uredbo o dolocitvi visine dodatka za posebne pogoje dela na obmocjih obcin z niZjo razvitostjo
(Uradni list RS, st. 132/22).

b) Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (Uradni list RS, §t. 152/20, 175/20 —
ZIUOPDVE, 82/21 — ZNB-C, 112/21 — ZNUPZ, 167/21 — odl. US, 206/21 — ZDUPSOP), ki v skladu s 56. ¢&lenom
predvideva dodatek za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-19

Povprecna bruto pla¢ana na zaposlenega je znasala 2.581,67 EUR in se je zniZala v primerjavi s preteklim letom

za 2,97 %.

Tabela 61: Obracunane ure

. Str. Realizacija NACRT Str. Realizacija IND IND
OBRACUNANE URE
2021 jan-dec 2021 2022 2022 | jan-dec 2022 6/3 6/4
1 2 3 4 5 6 7 8

Ure rednega dela 70,7 600.934 616.859 68,9 588.563 97,9 95,4
Ure nadomestil 14,0 118.971 122.124 15,3 130.386 109,6 106,8
Nadure 2,9 24.287 24.931 4,0 34.163 140,7 137,0
Ure deZurstva 3,8 32.599 33.463 1,3 10.899 33,4 32,6
Ure nad.vbreme delodaj. 2,9 24.828 25.486 2,6 21.907 88,2 86,0
Ure nad.v breme 2775 5,7 48.800 50.093 8,0 68.144 139,6 136,0
SKUPAJ 100,0 850.419 872.955| 100,0 854.062 100,4 97,8

3.) STROSKI AMORTIZACUE

Stroski amortizacije (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v letu 2022 v viSini 724.332 EUR in so za 4,0 % visji
od doseZenih v letu 2021 in za 1,7 % niZji od naértovanih. Obracunana amortizacija v letu 2022 po vrstah

sredstev:
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Tabela 62: Stroski amortizacije

. Str. Realizacija NACRT Str. Realizacija IND IND
STROSKI AMORTIZACUE

2021 jan-dec 2021 2022 2022 | jan-dec 2022 6/3 6/4

1 2 3 4 5 6 7 8
AM -materialne pravice 1,7 11.886 12.531 1,8 13.141 110,6 104,9
AM - nepremicénine 15,4 107.571 113.517 15,0 108.491 100,9 95,6
AM -oprema 77,0 536.173 567.585 76,4 553.638 103,3 97,5
AM-DI 1,3 8.918 9.583 1,3 9.380 105,2 97,9
AM-0S nab.iz Projekta Prev.centri CKZ MZ/EU 5,0 34.746 36.856 4,5 32.477 93,5 88,1
AM - 0S nab.iz Projekta Covid-19 MZ/EU 1,0 6.994 7.371 2,6 18.685 0,0 0,0
zmanjsanje AM-sred.prejeta izdonacij -1,4 -9.573 -10.320 -1,6 -11.480 119,9 111,2
nadomescanje AM-sred.prejeta vuprav. 0,0 0 0 0,0 0 0,0 0,0
SKUPAJ 100,0 696.715 737.124| 100,0 724.332 104,0 98,3

Delez stroskov amortizacije v celotnih odhodkih znasa 3,5 %.

Amortizacija je obracunana po predpisanih stopnjah v znesku 724.332 EUR:
- del amortizacije, ki je bil vraCunan v ceno znasa 735.812 EUR (kon¢ni rezultat skupine 462),
- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij znasa 11.480 EUR (podskupina 922).

4.) REZERVACUE

Rezervacij v letu 2022 nismo oblikovali.

5.) DRUGI STROSKI

Drugi stroski v letu 2022 so v viSini 197.350 EUR in so za 10,9 % visji od doseZenih v letu 2021 in za 4,8 % visji
od nacrtovanih. DelezZ drugih stroskov predstavlja v strukturi odhodkov 0,9 %.

Tabela 63: Drugi stroski

Druge storitve Str. Realizacija NACRT Str. Realizacija IND IND
2021 2021 2022 2022 2022 6/3 6/4
1 2 3 4 5 6 7 8

Prispevek za zaposlovanje invalidov 63,6 113.281 118.949 55,6 109.807 96,9 92,3
Izdatki za varstvo okolja 19,1 34.052 35.756 17,6 34.703 101,9 97,1
Clanarina Zduzenje zdravstvenih zavodov 5,5 9.774 10.263 5,0 9.773 100,0 95,2
Nadomestilo za stavbno zemlji¥ée 2,1 3.670 3.854 2,2 4.378 119,3| 113,6
odhodki za stanovanja 2,6 4.678 4.912 6,2 12.310 263,1] 2506
Registracija in cestni sklad 2,7 4.860 5.103 2,7 5.260 108,2| 1031
Stipendije $tudentom 0,8 1.350 1.418 3,4 6.750 0,0 0,0
Drugi stroski (takse, ¢lanarine, drugi stroski) 3,6 6.367 8.103 7,3 14.369 225,7 177,3
SKUPAJ 100,0 178.032 188.358 100 197.350 110,9 104,8

Prispevek za zaposlovanje invalidov v visini 109.807 EUR in je za 3,1 % niZji od dosezenih v letu 2021 in za 7,7
% nizji od nacrtovanih. Stroski so se znizali zaradi povisanja Stevila zaposlenih invalidov za izpolnitev kvote za
zaposlovanje invalidov.

Delez kvote za izpolnitev glede na Stevilo zaposlenih je 6 %. Glede na Stevilo zaposlenih 401 (31.12.) imamo 12
zaposlenih s statusom invalidnih oseb od potrebnih 24 oseb za izpolnitev kvote. Mesecni prispevek za mesec
december je v visini 9.025,20 EUR.
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Tabela 64: Obracun kvote in prispevka za zaposlovanje invalidov

L st.vseh $t.zaposlenih Sl st.invalidov Cenaza
OBRACUN KVOTE T invalidov % kvote |potrebnihza| nadoz. pod invalida Prispevek
kvoto kvoto

31.12.2021 393 11 6 24 -13 716,97 9.320,61
31.01.2022 394 11 6 24 -13 752,10 9.777,30
29.02.2022 393 11 6 24 -13 752,10 9.777,30
31.03.2022 392 11 6 24 -13 752,10 9.777,30
30.04.2022 389 11 6 23 -12 752,10 9.025,20
31.05.2022 390 11 6 23 -12 752,10 9.025,20
30.06.2022 393 11 6 24 -13 752,10 9.777,30
31.07.2022 394 13 6 24 -11 752,10 8.273,10
31.08.2022 393 13 6 24 -11 752,10 8.273,10
30.09.2022 395 12 6 24 -12 752,10 9.025,20
31.10.2022 402 12 6 24 -12 752,10 9.025,20
30.11.2022 402 12 6 24 -12 752,10 9.025,20
31.12.2022 401 12 6 24 -12 752,10 9.025,20
SKUPAJ 109.806,60

6.) FINANCNI ODHODKI

Financni odhodki so v letu 2022 v visini 4.091 EUR in so za 0,4 % niZji od doseZenih v letu 2021 in za 5,9 % niZji
od nacrtovanih. Finan¢ni odhodki predstavljajo odhodke za obracunane pogodbene obresti prejete s strani
dobaviteljev (nakup vozil na leasing). V financnem najemu imamo 3e 6 vozil.

7.) DRUGI ODHODKI

Drugi odhodki so v letu 2022 v viSini 748 EUR in so v indeksu 34,1 od doseZenih v letu 2021 in v indeksu 32,3
od nacrtovanih in so nastali iz naslova zara¢unanih denarnih kazni in odskodnin.

8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI

Prevrednoteni poslovni odhodki so v letu 2022 v visini 20.361 EUR in so nastali zaradi oslabitev terjatev v visini
4.779 EUR, oslabitev osnovnih sredstev v visini 2.529 EUR in odtujitev osnovnih sredstev v visini 13.053 EUR.

5.2.3. Poslovni izid

Razlika med prihodki in odhodki brez upostevanja davka od dohodka pravnih oseb izkazuje presezek prihodkov
nad odhodki v viSini 833.304 EUR.

Davek od dohodkov pravnih oseb je bil vletu 2022 obracunan v znesku 122.459 EUR, kar pomeni, da je poslovni
izid obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 710.845 EUR.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov ni enak izkazanemu poslovnemu izidu v
bilanci stanja na podskupini kontov 985 oz. 986, saj smo iz preteklega leta 2021 prenesli presezek prihodkov
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nad odhodki v visini 3.001.320 EUR in je zdaj celotni kumulativni ustvarjeni presezek prihodkov nad odhodki
na podskupini kontov 985 v visini 3.712.165 EUR.

5.2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluzZi spremljanju gibanja javnofinancnih prihodkov in
odhodkov. Presezek prihodkov nad odhodki v tem izkazu (denarni tok) znasa 116.859 EUR.

Likvidnostno stanje zavoda v letu 2022 je bilo stabilno, kar se izkazuje s teko¢im poravnavanjem obveznosti. V
letu 2022 je bilo omogoceno placevanje vseh obveznosti v okviru dogovorjenih rokov in zato nismo belezili
zapadlih neporavnanih obveznosti in zaracunanih zamudnih obresti. Akontacije s stani ZZZS so bile znotraj
koledarskega meseca.

5.2.3.2. Pojasnila k izkazu racuna finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

V zavodu ne izkazujemo podatkov v izkazu racuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov.

5.2.3.3. Pojasnila k izkazu racuna financiranja dolocenih uporabnikov

V zavodu ne izkazujemo podatkov v izkazu racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov.

5.2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Kot sodilo za razmejevanje odhodkov med dejavnostjo opravljanja javne sluzbe in trzno dejavnostjo
uporabljamo razmerje med prihodki, doseZenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti. Navedeno je v
skladu z Navodilom Ministrstva za zdravje ( 5t. dokumenta 012-17/2016/29 z dne 16. 1. 2020) in Navodilom v
zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in lekarniskih zavodov na javno sluzbo in trzno dejavnost (st.
dokumenta 0140-114/2022/3 z dne 19.05.2022).

Tabela 65: Prihodki in odhodki dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

JANUAR - DECEMBER 2021 JANUAR - DECEMBER 2022
Davek od Davek od
Prihodki Odhodki dohodka |Poslovni izid Prihodki Odhodki dohodka |Poslovniizid
Javna sluzba 23.120.691 20.566.751 34.452 2.519.488 20.940.304 20.136.834 118.075 685.395
Trzna dejavnost 1.502.112 1.336.187 2.238 163.687 777.542 747.708 4.384 25.450
Skupaj 24.622.803 21.902.938 36.690 2.683.175 21.717.846 20.884.542 122.459 710.845

Poslovni izid dosezZen pri izvajanju javne sluzbe znasa 685.395 EUR, iz naslova izvajanja trzne dejavnosti pa
25.450 EUR.

Razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluzbe in na trzno dejavnost je bilo izvedeno v skladu z razmejitvijo
prihodkov med javno sluzbo in trzno dejavnostjo.

Za razmejevanje dejavnosti na javno sluzbo in dejavnost prodaje storitev na trgu upostevamo:
Pri prihodkih:

Poslovne prihodke opredeljujemo na prihodke iz javne sluzbe in trzne dejavnosti Ze ob nastanku ter jih
knjizimo lo¢eno na konte javne sluzbe in trine dejavnosti. Pri financnih, izrednih in prevrednotenih prihodkih
uporabljamo ugotovljen odstotni delez prihodkov na dejavnost javne sluzbe in trga kot smo ga ugotovili pri
poslovnih prihodkih (prihodki od prodaje proizvodov in storitev — skupina Kto 760).

Pri odhodkih:

98



LETNO POROCILO ZA LETO 2022

Ugotovimo trzni deleZ na osnovi izracuna deleza trzne dejavnosti v poslovnih prihodkih.

5.2.4. Preglednost financnih odnosov

Smo zavod, katerega letni Cisti prihodek v dveh poslovnih letih pred poslovnim letom znasa manj kot 40 mio
EUR in navedenih sredstev iz ZPFOLERD-1 nismo prejeli, ne zapademo v 2. odstavek 4. ¢lena Zakona o
preglednosti finanénih odnosov in lo¢enega evidentiranja dejavnosti (Uradni list RS, $t. 33/11, ZPFOLERD-1)
doloca, da javno podjetje, ki je prejelo javna sredstva za poravnavo izgub iz poslovanja, zagotovitev kapitala,
nepovratna sredstva (subvencije, dotacije in podobno) ali posojila, dodeljena pod pogoji, ugodnejsimi od trznih
pogojev, zagotavljanje financnih prednosti z odpovedjo dobicku ali izterjavi zapadlih dolgov (na primer z
odpisom terjatev), odpoved obi¢ajnemu nadomestilu za uporabo javnih sredstev ter povracilo za finan¢na
bremena, ki jih naloZijo drzavni organi in organi samoupravnih lokalnih skupnosti, v letnem porocilu to posebe;j
razkrije). Navedene obveznosti so oprosceni le tisti zavodi, katerih letni Cisti prihodek v dveh poslovnih letih
pred poslovnim letom, v katerem so bila javna sredstva odobrena ali uporabljena, znasa manj kot 40 mio EUR.
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5.3. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S
SKLEPI SVETA ZAVODA

Svet zavoda je na 100. redni seji dne 23.2.2022 pri obravnavi letnega porocila sprejel naslednji sklep st. 5:
5/1: Svet zavoda sprejme Letno porocilo za leto 2021.
5/2: Presezek, ugotovljen po obra¢unskem nacelu za leto 2021 znasa 2.683.175 EUR.

5/3: V skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavod Zdravstveni dom Murska Sobota in
Statutom se presezek v visini 3.001.320 EUR nameni za:

- pokrivanje stroSkov investicijskega vzdrZevanje v visini 1.296.000 EUR
- pokrivanje stroskov materiala, storitev in dela v visini 1.000.000 EUR
- nerazporejeno v visini 705.320 EUR

Zavod je sklep st. 5 evidentiral v knjigovodskih evidencah in ga bo realiziral v skladu z realizacijo investicijskega
nacrta za leto 2022 ter bo o izvedbi in porabi sredstev porocal.

5.4. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA PRESEZKA PRIHODKOV V
LETU 2022

5.4.1. lzracun presezka prihodkov (v nadaljevanju: presezek) na podlagi Zakona o
javnih financah

Presezek, izracunan po denarnem toku za leto 2022, znasa 116.859 EUR.

Presezek , izracunan po ZJF za leto 2022, je negativen.

5.4.2. Ugotavljanje poslovnega izida po obracunskem nacelu

Sredstva poslovnega izida po obracunskem nacelu so za leto 2022 v visini 710.845 EUR. Presezek preteklih let
je vvisini 3.001.320 EUR.

Presezek tekocega poslovnega izida skupaj z neporabljenimi presezki preteklih let v visini 3.712.165 EUR, se
porabi v skladu s predpisi in akti o ustanovitvi.
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5.4.3. Predlog razporeditve ugotovljenega presezka za leto 2022

Svet zavoda bo odlocal o Letnem porocilu za leto 2022 na svoji 103. redni seji predvidoma 27.02.2023.
PREDLOG SKLEPA RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA PRESEZKA:

1. Sprejme se Letno porocilo za leto 2022.

2. Presezek prihodkov nad odhodki, ugotovljen po obracunskem nacelu za leto 2022, znasa 710.845 EUR.

3.  Vskladu z Aktom o ustanovitvi in Statutom zavoda se presezek iz prejSnje to¢ke nameni za:

- pokrivanje stroskov investicijskega vzdrZzevanja v Visini 700.000 EUR

- herazporejeno v VisSini 10.845 EUR

Odgovorna oseba:

Edith Zizek Sapaé, dr.med.spec.
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6. PRILOGE

Priloga 1: Bilanca stanja na dan 31.12.2022

Priloga 2: I1zkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
Priloga 3: I1zkaz racuna financnih terjatev in nalozb doloc¢enih uporabnikov

Priloga 4: 1zkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov

Priloga 5: Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
Priloga 6: Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
Priloga 7: Stanje in gibanje dolgorocnih financ¢nih nalozb in posojil

Priloga 8: I1zkaz prihodkov in odhodkov — dolocenih uporabnikov

Priloga 9: Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

Priloga 10: Obrazec 1 — Delovni program 2022 - ZD

Priloga 11: Obrazec 2 — Izkaz prihodkov in odhodkov 2022 - ZD

Priloga 12: Obrazec 3 — Spremljanje kadrov 2022, 1. del - ZD

Priloga 13: Obrazec 3 — Spremljanje kadrov 2022, Il. del - ZD

Priloga 14: Obrazec 4 — Porocilo o investicijskih vlaganjih 2022 — ZD

Priloga 15: Obrazec 5 — Porocilo o vzdrZevanih delih 2022 - ZD

Priloga 16: Obrazec 6 — Soglasja in podjemne pogodbe 2022 - ZD
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Agencija Republike
Slovenij avnopravne
evidence n storitve

Bilanca stanja

na dan 31.12.2022

v FLIR (hra7 cantonw)

31 ZALOGE MATERIALA 025 19.623 30.722
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 0 0
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN 027 0 0
STORITVE
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
l. AKTIVA SKUPAJ 032 10.499.102 9.965.917
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE 033 155.511 147.543
EVIDENCE
D) KRATKQROCNE OBVEZNOSTI IN 034 2.027.863 2.166.419
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST] ZA 035 0 0
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 036 1.086.090 959.644
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 509.042 546.167
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 315.723 228.632
OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 84.563 408.395
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 32.445 23.131
FINANCERJEV
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z 041 0 0
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0 450
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 8.471.239 7.799.498
OBVEZNOSTI
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 047 207.666 256.892
RAZMEJTVE
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049
V JAVNIH SKLADIH
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVAIN
OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 051 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE
NALOZBE
Pripravljeno: 20.02.2023 13:14 Stran 3 od 20





































0C PO G| ueng

YLEL £202'20°07 :oudlAeidud

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 €2/ eA)SPaJS BUAOUSO BUIjawpaido ebrug 9
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2L ewsdo "4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12z agpesbz '3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0zL epstiiwaz *q
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6LL eAJSpaIs Buayswpaidosu ebrug D
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 gL/ aolAeld aysluazowsaid supoiobiod g
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 yA% A Disoxs uazolpo ougolobloq v
nwaleu Waugueul A BA}SPaIS BUAOUSO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 9Lz BujoWPaIdo Ul BAISpaIs BUSJBWRaIdosN “|f
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sl eAlspals euaouso eusjowpaido ebrug o
0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 1473 ewaldQ "4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 €L agpesbz '3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (473 egsijwaz '
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 VL eAjspals euajswpaidoau ebrug o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Ll aoineld aysluazowaid augolobjoq 'g
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 602 1DISOYS 1UBZ0|po ougoIoBloq Y
1ISE| A EAJSP3IS BUAOUSO
0 0 0 0 0 0 o) 0 0 0 80/ euajawpasdo Ul enspass eusjswipaidosy |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10/ BAISPaIS BUAOUSO BUSoWpaido ebruq 9
0 0 098'8/8°L 08L'¥19 BEY PSE 6EY¥SE 096702 958618 LIS E€LLE LLLL0YS 90. ewaldo "4
0 0 16572iCC L6801 0 0 0 008°81S 12Tv1LT 605799t S0.L agpesbz '3
0 0 851'98 0 0 0 0 0 0 861°98 0. egsijwaz 'q
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 £0. eAjspais eusjawpaidosu ebrug D
0 0 698°LL oriel 0 0 0 0 SG1°S6 917921 2oL soineud aysluazowsaid augosobioq g
0 0 1889 0 0 0 0 1£8 0 0S0'9 104 DSOAS 1uaZo|po ougoloBloq Y
nfuefjaeidn A BAJSPSIS BUAOUSO
n n AYO 707 1 LLR'GE/ REY PGS ALY PGS NOR" N7 IRV REETL AGAR7RGO 7RR°797°0L 00 eusjowpaldo Ul eAspals eud)awpaidoaN ||
QA)qe|SO Ipesez | aAjdano Ipesez | (‘ZL°LE) ISoUpaIA mw_ﬂm.ﬂmw.m _mwr,_.\qm-mmm mmmm._-mmmn umﬁmw_.m.mm ("171) 1s0UpaIA ("1°1) 1soupaia dOov
alusjoupainald | alusjoupainaid euesidpoaN efioezipowy aluesfuewz sluesluewz alueganod alueganod yonesdod EUABQEN eze
- M3IS3ANZ -X3S3NZ - M3S3IANZ ~Y3S3INZ -M3S3INZ -M3S3ANZ - M3ISANZ -M3IS3INZ - M3SANZ -MaS3INZ | deuzQ NZVN

AS)Spals YIuAouso yluajawpaldo ul Asispais yiuayawpaidoau alueqib ul alue)g

000516 L08G

‘BYIIN9)S BUDNEW

43

‘eyiugeiodn -peioid euidnyspod

99¢c6

:eyjugeiodn ebaysungelold eyls

V1090S YISHN 0006 ‘v B21IN eyslels

‘eyjiugelodn zapag

V1090S WISHNN az
‘Byiugelodn sw|

SA}IOLS Ul BOUBPIAS 5
auneisdounef ez

a0IS
nday enousby




0c po 9} uenlg

OOQW.UQEQU joz'— 1minm

Bqaso euionobpQ

JE

uey|
ulio

YiLi€l €202°20°0Z :ousljaeidud

£20Z°20°0¢ ‘e1090S eysIny

ez

O aleppo wnmep u fery

SAJIOIS U 30UBPIAS
auaeidoune! ez sflusrcig
Agnday efivuaby



0C po /| ueng

vL:€L €2027¢00T -ousljreidid

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 €79 | wshalpod wiunel ejfosod euep ougoiobjod ¢
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 zz8 wopepys wiuAel ejifosod euep ougoiobloq g
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 128 woyluzawesod ejifosod euep ougoltobjoq °|
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 028 gyfosod euep ouposobjog v
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 618 nizodsp ui efifesod euep ougoiobioq ||
wifny
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 818 A aqzojeu aysieydey augoiobiop abniq
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 /18 | ewop aqzoeu ays(eydey augoiobjop ebnug ‘¢
1nse| Iloas A aluazowsaid
olew iy ‘ereid ebaunef wegaso wiuaeld
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 918 wiBrup ise| A ouassuaid ‘sluazowald ‘g
wopep|s
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S8 wiunel oussauaud ‘sfluazowasd oxsusweN °|
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 v18 aqzojeu aysjepdey sugoobiop sbrug q
ougopod ul ejep exgiuBWN
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 €18 | ‘suwey abeip ‘suinoy sjuswald A 8qzoeN O
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 z18 1y A 928j8p A 8GZOBN "9
0°0°p 0Y|q0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 118 olew! 1 ‘qznip YluAeZIp 9Z3]9P A 8GZOIEN °§
PP oxNqo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 018 ofew 1 ‘qzrup YuAeZIp 928(9p A 9GZO[EN “t
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 608 efolpod eujead A 878|8p A 8GZO[EN '€
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 808 alipnisul sugueuy A 3Z8|3p A 8GZOEN 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108 eflalpod euael A azajop A 3qzojeN |
0 0 0 o] 0 0 o] o] 0 0 08 9Z9I9p A 8qZOfeN "q
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Go8 iifn} A 8O1U[AP A 8GZO[EN "t
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 08 efiafpod eueAld A 821Uj3p A aqZOjeN "¢
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 £08 alonysu; supueuly A 201UBP A 99ZO[EN
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 208 efiafpod eune( A 8ojujep A 8GZOjeN °|
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108 301U|Sp A 9GZO[eN 'V
0 0 o] o] 0 0 0 0 0 0 008 aGzojeu supueuy augosobioq ||
"
(zrie) | (gL 1e) nosod yiuep ul gzojeu pfosod nfosod Iosod (1°1) mosod

|fosod ywep ur | pfosod yuep ul | yiuep ul qzojeu (zL'Le) Aoyaeidod | yluep uigzojeu | yiuep urqzojeu | IWEP ul ZOjeU | YIUED Ul GZojeu (Y| dov

qzojeu yluesidpo | gzojeu JSOUpaJA Aodaeldod Jfosod yuep eluesfuewz efues{uewz Aoyaeidod elueganod aoyaesdod nfosod yiuep eze
yosauz exsponobifiny yosouz | ur gzojeu yaseuz yosauz yosouz | luegenod yesauz yossuz ¥oSUZ | Ul gZOjRUNBSAUZ | YeuzQ NrOSOd YWONIZO 9ZOTVN VISHA

jfosod ul qzojeu yiugueuy yiugoltobiop alueqib ul aluels
0005161089

‘BY|IAG)S BUDNEIN

K43

‘eyiugelodn "geloud euidnyspod

99¢¢6

eyjjugqelodn eboysungelord eyig

V1090S WISHN 0006 12 B9lIn eyslein

:eyjluqelodn zepag

V1090S YISHNW az
‘eyjiuqelodn sw|

SALICIS Ul 9DUapIAR 7
asuaeidounel ez afiuanolg
pygnday efiousby










Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo¢enih uporabnikov
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v FIIR fhra> rantm

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 7.308 18.181
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887 20.884.542 21.902.938
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 833.304 2.719.865
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 122.459 36.690
del 80 Presezek prihodkov obracunskega 891 710.845 2.683.175
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obracunskega 892 0 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prej$njih let, 893 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja
Povprecno $tevilo zaposlenih na podlagi 894 378 384
delovnih ur v obradunskem obdobju
(celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja ene 12 12

Kraj in datum oddaje

Murska Sobota, 20.02.2023

O orn;
za ilan
ar

Pripravljeno: 20.02.2023 13:14

Odgovorna oseba

‘ek £~ "¢, dr.med.spec

MD5: 851B8652404C26222C15C8953D480ADB

Stran 20 od 20







2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresniili, so opredeljena in ovrednotena, dolocen je nacin ravnanja z njimi

teicdstomil irhere eno od pastednjin moanosty
a) na celoinent posiovanju.
b) na prete?nem delu poslovanja.
c) na nosamernih podrodjih poslovanja
d) Se niso opredelieni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,
e) de niso opredeljrni, v naslednjem letu homo priceli 2 ustreznimi aklivnostmi
3. na obvladovanju tvegan] temeljec sistern notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo

raven

(pnedsiajmb wshere eno od oastednph oznost)

a) na celotnem poslovaniju,

b) na proteznern delu poslovanja

¢} na posamesnib podrociih postovania,

d} se aiso opredelieni. priceli smo s prvimi aktivaostmi,

e} se miso opredefjent, v naslednjent letu bomo priceli ¢ ustreznimi aktiviiostmi
4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja
(preddsiomilcizbere eno od nastednjih moznostiy,

a) na celotnem poslovanju.

b) na preteZznens delu poslovanja,

c) na posaimeznth podrodiih poslovan)a,

d) =0 piso opredeljens. vnceli ao s prvinn skbvpostmi

e} s niso opredeljent. v nastednjem letu bomo priceli 2 ustreznimi aktivnostimi
5. ustrezen sistem nadziranja. ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno. pogodheno) notranje revizijsko sluzhbo
(predistopub berae ano ad nastadniih oo zaasig:

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovania.

c) na posatnezoib podrodjih pasiovanja

d) se niso opredeljent, priceli smo s prvimi aktivnostmi.

e} 8 niso opredeljoni. v naslednjem letu bomo pricel z ustresnime aktivnostmi



6. nofranje revidiranje zagotavijam v skiadu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih

financ

(predstojnik izhere eno od naslednjih moznosti):
a) 7 lastno notranjerevizijsko sluzho,
b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

c) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

Naziv in seded zunanjega izvajalea notranjega revidiranja: RESN revizia i svetovanye d.o.o.
Navedile matiéno §tevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 5098681000
DA

Ali (sprejeti) financai nacrt {proracun), za leto na katerega se lzjava nanasa. presega 2,086 mio
eviov: NE

- . N . e 20.02.2023
Datum zadnjega revizijskega poroéila zunanjega izvajalca notranjega revidirana je:

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

Vletu 2022 sem na podro¢ju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave (navedite: 1. 2 oziroma 3 pomembne izboljave):

- Izpolnitev programov zdravstvenih storitev po pogodbi z ZZZS

- Sirltev programov in pridobitev novih programov zdravsivenih storitev

- Obnova zgradhe DMD, dograditev prostorov klinicnega laboratorifa in zacetek nadzidave SA zgradbe
- Posodobitev voznaga parka

Kijub izvedenim izboljiavam ugotavijam. da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki il ¢ ne obvladujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3

P “eegsa tveganja in predvidene ukrepe za ajibovo obvladovanje)

- obnova in rekonstrukcija prostorov ZP Gornji Petrovci
~ opnova in rekonstrukcija prostorov ZP Martjanci
- digitalizaciia (implementacija dokumentarnega sistema in e-arhiviranja)

Pram et

Edith Z

Datum pc

20.02.2

Datum oddaj~"

20.02.2023







Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA

Obrazec 2 - 1zkaz prihodkov in odhodkov 2022, Il.del

1.1. do 31. 12. 2021

1.1.do 31. 12. 2022

Finanéni odhodki iz naslova zamudnih obresti

(v EUR)

Neporavnane obveznosti glede na zapadlost

konto 22 - kratkoroéne obveznosti

konto 24 - kratkoro¢ne

Skupaj stanje na dan

do dobaviteljev obveznosti do uporabnikov EKN 31.12. 2021
zapadie do 30 dni 0 0 0
zapadle od 30 do 60 dni 0 0 0
zapadie od 60 do 120 dni 0 0 0
zapadle nad 120 dni 0 0 0
Skupaj 0 0 0
(v EUR)

Neporavnane obveznosti glede na zapadlost

konto 22 - kratkoro¢ne obveznosti

do dobaviteljev

konto 24 - kratkoroéne

obveznosti do uporabnikov EKN

Skupaj stanje na dan
31.12. 2022

zapadle do 30 dni

zapadle od 30 do 60 dni

zapadle od 60 do 120 dni

zapadle nad 120 dni

Skupaj

[=] [=]]=][=][=]

olo(o|jlo|o

olo|jojo|o

Opombe:

Izpolnil: Irena Sif
Tel. §t.: 02530 2

Podpis odgovorne osebe: Edith Zizek Sapad, dr.med.spec.




Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM MURSKA SOBOTA, GRAJSKA ULICA 24, 9000 MURSKA SOBOTA Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2022, 1. del - ZD

Stevilo Naértovano &t.
zapozl::m na zapos;l::lh na Realizirano $t. zaposlenih na dan 31. 12. 2022 Indeks
31.12. 2021 31,12, 2022
" Od skupaj
Struktura zaposlenih .
P bopoln (stolpec 6) Od skupaj ;)e;;/ Real.
SKUPAJ SKUPAJ Polni d/¢ | Skraj. d/¢ d pl v SKUPAJ kader, ki je (stolpec 6) Real 2022 /FN
elo financiran iz | nadomescanja ® 2021 2022
drugih virov
1 2 3 4 5 6=3+4+5 7 8 9=6/1 10=6/2
I ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 249 256 249 3 0 252 15 5 101,20 98,44
E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 63 76 63 3 1] 66 9 0] 104,76 86,84
1 Zdravniki {skupaj 49 58 49 3 0 52 8 0| 106,12 89,66
1.1.| Vi§ji zdravnik specialist 24 24 23 2 25 104,17 104,17]
1.2.Specialist 14 20 15 1 16 114,29 80,00
1.3.| Vi§ji zdravnik brez specializacije 2 licenco 0 0 0 4] #DEL/Ol| #DEL/O!
1.4.|Zdravnik brez specializacije z licenco 1 1 1 1 100,00 100,00
Zdravnik brez specializacije / zdravnik po
1.6. - N 1 2 0
opraviienem sekundariatu | 2 20000) 2000
1.6.|Specializant 9 11 8 8 8 88,89 72,73
1.7.|Pripravnik / sekundarij 0 1 0 0 #DEL/O! 0,00
2 Zobozdravniki skupaj 14 18 14 0 /] 14 1 0 100,00 77,78
2.1.| Vi§ji zobozdravnik specialist 1 1 1 1 100,00 100,00
2.2.|Specialist 1 1 1 1 100,00 100,00
2.3.| Zobozdravnik 0 0 0 i} #DEL/Ol| #DELJ/O!
2.4.|Visji zobozdravnik brez specializacije z licenco 4 4 4 4 100,00( 100,00
2.5.|Zohozdravnik brez specializacije z licenco 7 i 7 7 100,00 77,78
2.6.|Specializant 1 2 1 1 i 100,00 50,00
2.7.|Pripravnik 0 1 0 0 #DEL/Ot 0,00
Zdravniki svetovalci skupaj (vigji svetnik,
3 svetnik, primarii 0 4 Q [} #DEL/0f | #DEL/O!
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 186 180 186 0 0 186 [ 5 100,00 103,33
1|Medicinska sestra - VIL./2 TR 1 1 1 1 100,00 100,00
2|Profesor zdravstvene vzgoje 4] 0 4] 0 #DELIO}) #DEL/O!
3| Diplomirana medicinska sestra 112 114 118 118 3] 10536 103,51
Diplomirana babica / SMS babica v porodnem
4 bloku IT It 3 3 4 4 133,33 133,33
Medicinska sestra - nacionalna poklicna
5 kvalifikacija (VI. R.Z.D.) 18 '8 2 20 L Al
6| Srednija medicinska sestra / babica 43 37 37 37 2 86,05 100,00
7|Bolni¢ar 0 0 [¢] 0 #DEL/Ol| #DEL/O!
8| Pripravnik zdravstvene nege 9 7 2] [ 6 66,67 85,71
it E2 - Farmacevtski delavci skupaj 0 0 0 0 0 0 0 0| #DEL/Q)| #DELJO!
4 Farmacgvltspeaghst / Farmacevt specialist s 0 o 0 o #DEL/OI|  #DELSO!
specialnimi znanii
2|Farmacevt / Farmacevt s specialnimi znanji 0 0 0 0 #DEL/0!| #DELJO!
3|InZenir farmacije 0 0: Q 1] #DEL/0!| #DELJO!
4 Farmacgvt§k| tehmk / Farmacevtski tehnik s 0 o 0 6 #DEL/OI|  #DEL/OI
specialnimi znanii
5| Pripravniki 0 0] 0 0 #DEL/Ol| #DELJO!
8| Ostali / Farmacevt zacetnik 0 0 0 0 #DEL/Ol| #DELJOI
m E:u Zac_!ravstvenl delavei in sodelavci 68 70 &7 0 0 67 3 1 98,53 95,71
1[Konzultant (razliéna podrogja) 0! 0 0 0 #DEL/OI| #DELJO!
2| Anaiitik (razlicna podro&ja) [ [¢] o] 1] #DEL/0]] #DEL/O!
3| Medicinski biokemik specialist 1 1 1 1 100,00 100,00
4|Kliniéni psinolog specialist 3 4 3 3 100,00 75,00
Specializant (klinicna psihologija,
5 laboratorijska medicina) 4 3 6 6 150,00 200,00
8|Socialni delavec 3 3 3 3 100,00 100,00
7[Sanitarni inZenir 0 4] 0 0 #DEL/OI| #DELJO!
8| Radiologki inZenir 2 2 2 2 100,00 100,00
9|Psiholog 8 8 9 9 1 112,50 112,50
10| Pedagog / Specialni pedagog 0 1 0 0 #DELJOI 0,00
11|Logoped 4 4 2 2 50,00 50,00]
12|Fizioterapevt 6 7 6 6 100,00 85,71
13| Delovni terapevt 2 3 1 1 50,00 33,33
14 |Analitik v [aboratorijski medicini 1 1 i 1 100,00 100,00
15iInZenir laboratorijske biomedicine 6 6 8 8 133,33 133,33
16 Sanitarni tehnik 0 [\] 0 0 #DEL/O!| #DELJO!
17| Zobotehnik 8 8 7 7 87,50 87,50
18| Laboratorijski tehnik 8 7 8 8 100,00 114,29
19| Voznik reSevalec 3 3 3 3 160,00 100,00
20| Pripravnik 4 4 3 3 3 75,00 75,00
21]Ostali 5 5 4 4 80,00 80,00
IV. _ |Ostali delavci iz drugih plaénih skupin® 2 2 1 1 50,00 50,00
V. J- Nefc:ravswenl delavei po podrogjih dela 53 51 48 0 0 48 0 1 80,57 94,12
skupaj
1]Administracija (J2) 7 7 5 5 71,43 71,43
2[Podrotje informatike 2 2 2 2 100,00 100,00
3| Ekonomsko podrogje 9. 10 9 9 100,00 90,00
4|Kadrovsko-pravno in splosno podroéje 4 5 5 5 125,00 100,00
5|Podroéje nabave 2 2 2 2 100,00 100,00
6| Podrogje tehniénega vzdrievanja 8 7 7 7 87,50 100,00
7|Podrocje prehrane Q 0 0 0 #DEL/O!| #DELJ/O!
8| Oskrbovalne sluzbe 20 17 17 17 1 85,00 100,00
9|Ostalo 1 1 1 1 100,00 100,00
Vi Skupaj {I. + 1l + 1L + [V, +V.} 372 379 365 3 0 368 18 7 98,92 97,10
Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o
VII.  |zaposlitvi {tisti, ki s0 na porodnigki in na 21 14 33 33 1 1 157,14 235,71
bolniski odsotnosti daljsi od 30 dni)
VIIl. |Zaposleni preko javnih del 0 0 #DELJO!| #DEL/O!
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO 2aa . 200 el 10204 10204
X. 1pOGODBO O ZAPOSLITVI (V1. + VI 3 0 401 1 ! g
Opombe:
Odskupaj___ _ zaposlenih pi jodbo o zaposlitvi za kraji delovni &as v breme JZZ.
1zpolnil: Mateja Kar Dcosta, univ.dipl.prav. Podpis odgovorne osebe: Edith Zizek Sapaé, dr.med.spec.

Tel. §t.. 02 530 22 30
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Naziv ZD: ZDRAVSTVEN! DOM MURSKA SOBOTA, Grajska ulica 24, 9000 Murska Sobota

Obrazec 4 - Porotilo o investicijskih vlaganjih 2022 - ZD

- . . . . A . indeks
VRSTE INVESTICL ! Realizacija za obdobje Finan&ni nacrt za obdobje Realizacija za obdobje Real. 20227 Real. 20227
od1.1.do 31.12. 2021 od 1.1.do 31. 12, 2022 od 1.1.do 31.12, 2022 Real, 2021 FN 2022
. [INEOPREDMETENA SREDSTVA 0 100.000 0 #DEL/O! 0,00
1[Programska oprema (licence, rag. programi) 0 100.000 0 #DEL/Q! 0,00
2|Ostalo 0 0 0 #DEL/Q! #DEL/0!
il. {NEPREMICNINE 275.037 1.786.212 518.799 188,63 29,04
11Zemljisca 0 0 0 #DEL/0! #DEL/O!
2{Zgradbe 275.037 1.786.212 518.799 188,63 29,04
lil. {OPREMA (A + B) 696.914 1.097.000 818.753 117,48 74,64
A |Medicinska oprema 226.790 291.000 342.091 150,84 117,56
1[{Ultrazvok 32974 80.000 143.353 434,75 179,19
2|Drugo 193.816 211.000 198,738 102,54 94,19
B |Nemedicinska oprema 470.124 806.000 476.662 101,39 58,14
1{Informacijska tehnologiia _ 55.614 50.000 61.023 109,73 122,05
2|Drugo 414.510 756.000 415.639 100,27 54,98
IV./INVESTICIJE SKUPAJ (I + Il + 1II) 971.951 2.983.212 1.337.552 137,62 44,84
VIR FINANCIRANJA Realizacija za obdobje Finan€ni naért za obdobje Realizacija za obdobje Real 2022 /Indeks Real. 2022/
od 1.1.do 31.12. 2021 od 1. 1. do 31. 12, 2022 od 1.1.do 31. 12, 2022 Real. 2021 EN 2022
I. INEOPREDMETENA SREDSTVA 0 100.000 0 #DEL/0! 0,00
1|Amortizacija #DEL/Q! #DEL/O!
| 2| Lastni viri (del presezka) 100.000 #DEL/Q! 0,00
3|Sredstva ustanovitelja #DEL/O! #DEL/Q!
4]Leasing #DEL/0! #DEL/O!
5]Posoijila #DEL/O! #DEL/Q!
6| Donacije #DEL/0! #DEL/Q!
7|Drugo #DEL/O! #DEL/0!
Il INEPREMICNINE 275.037 1.786.212 518.799 188,63 29,04
1[Amortizacija 43.354 0,00 #DEL/Q!
| 2]Lastni viri (del presezka) 1.786.212 518.799 #DEL/0! 29,04
3| Sredstva ustanovitelja 231.683 0,00 #DEL/0!
4|Leasing #DEL/O! #DEL/O!
5|Posoijila #DEL/0! #DEL/O!
6|Donacije #DEL/Q! #DEL/0!
7|Drugo #DEL/0! #DEL/O!
Il INABAVA OPREME (A + B) 702.291 1.097.000 818.753 116,58 74,64
A [Medicinska oprema 232.167 291.000 342.091 147,35 117,56
1.|Amortizacija 226.790 332774 146,73 #DEL/O!
2.[Lastni viri (del presezka} 291.000 0 #DEL/0! 0,00
3.|Sredstva ustanovitelja #DEL/Q! #DEL/0!
4.|Leasing #DEL/O! #DEL/O!
5.|Posojila #DEL/O! #DEL/0!
6.]Donacije 5377 9.317 173,28 #DEL/0!
7.|Drugo #DEL/O! #DEL/0!
B INemedicinska oprema 470,124 806.000 476.662 101,39 59,14
1.|Amortizacija 470.124 799,500 472978 100,61 59,16
2.[Lastni viri (del presezka) 6.500 #DEL/O! 0,00
3.|Sredstva ustanovitelja #DEL/0! #DEL/0!
4.|Leasing #DEL/0! #DEL/0!
5.|Posojila #DEL/Q! #DEL/O!
6.|Donacije 3.684 #DEL/Q! #DEL/O!
7.|Drugo #DEL/0! #DEL/0!
IV.IVIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I + If + iil) 977.328 2.983.212 1.337.552 136,86 44,84
1.|Amortizacija 740.268 799.500 805.752 108,85 100,78
2.|Lastni viri (del presezka) 0 2.183.712 518.799 #DEL/O! 23,76
3.|Sredstva ustanovitelja 231.683 0 0 0,00 #DEL/O!
4.|Leasing 0 1] 4] #DEL/O! #DEL/O!
5.|Posojila 0 0 0 #DEL/O! #DEL/Q!
6.[Donacije 5.377 0 13.001 241,79 #DEL/O!
7.|Drugo 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
AMORTIZACIJA Realizacija za obdobje Finané&ni naért za obdobje Realizacija za obdobje Real. 2022 /Indeks Real 30227
od1.1.do 31,12, 2021 od 1.1. do 31. 12, 2022 od 1.1.do 31. 12. 2022 Real. 2021 EN 2022
|._|Priznana amortizacija v ceni storitev 3 799.550 799.550 835.336 104,48 104,48
Il._|Obraunana amortizacija 706.288 737.124 735.812 104,18 99,82
III. {Razlika med priznano in obradunanc amortizacijo 93.262 62.426 99.524 106.71 159,43
1V.| Porabliena amortizacija 740.268 799.550 805.752 108,85 100,78
Opombe:
Izpoknil: Irena Siftar ) osebe: Edith Ziek Sapat, dr.med.spec.

Tel. 5t: 0253022 ¢




Naziv ZD: ZDRAVSTVEN! DOM MURSKA SOBOTA

Obrazec 5 - Poroéilo o vzdrzevainih delih 2022 - ZD

Celotna nacrtovana | Celotna vrednost | Stroski tekocega invez;.?:lle a Indeks
Namen vrednost vzdrzevalnih| vzdrzevalnih del v | vzdrZevanja (konti d 29\11 n'ag Real. 2022 /
del v letu 2022 letu 2022 461) "(iornﬁ 436 1’) FN 2022
1 2=3+4 3 4 5=21
SKUPAJ: 0 787.237 352.673 434.564 #DEL/O!
1|ZGRADBE 502.362 67.798 434.564 #DEL/O!
2{OPREMA 133.889 133.889 #DEL/O!
3|AVTOMOBILI 147.460 147.460 #DEL/O!
4|RACUNALNISKA OPREMA 3.526 3.526 #DEL/O!
5 0 #DEL/O!
6 0 #DEL/O!
7 0 #DEL/0!
8 0 #DEL/O!
9 0 #DEL/0!
10 0 #DEL/O!
11 0 #DEL/O!
12 0 #DEL/0!
13 0 #DEL/0!
14 0 #DEL/0!
15 0 #DEL/O!
16 0 #DEL/0!
17 0 #DEL/Q!
18 0 #DEL/0!
19 0 #DEL/0!
20 0 #DEL/O!
21 0 #DEL/O!
22 0 #DEL/0!
23 0 #DEL/0!
24 0 #DEL/O!
25 0 #DEL/0!
26 0 #DEL/Q!
27 Q #DEL/O!
28 0 #DEL/0!
29 0 #DEL/0!
30 0 #DEL/0!
31 0 #DEL/0!
32 0 #DEL/0!
33 0 #DEL/0!
34 0 #DEL/0!
35 0 #DEL/Q!
36 0 #DEL/O!
37 0 #DEL/O!
38 0 #DEL/O!
39 0 #DEL/0!
40 0 #DEL/O!
41 0 #DEL/Q!
42 0 #DEL/Q!
43 0 #DEL/Q!
44 0 #DEL/Q!
45 0 #DEL/0!
46 0 #DEL/O!
47 0 #DEL/O!
48 0 #DEL/O!
49 0 #DEL/Q!
50 0 #DEL/0!
QOpombe:

Izpolnil:_Irena Sifte
Tel. 8t 02 53022

e osebe: Edith ZiZek Sapaé, dr.med.spec.
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